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І.  Вступ 
В Україні відбуваються кардинальні зміни в усіх галузях життя суспільства. Держава переходить до моделі інноваційного розвитку. А інноваційний шлях розвитку можливо забезпечити, лише сформувавши покоління людей, які мислять і діють по- інноваційному.
Сьогодні надзвичайно актуальним стає стратегічне управління школою та планування її розвитку. 

  Стратегічне управління – це рішення та дії, направлені на визначення та впровадження стратегії, що дає можливість досягнути освітніх цілей.

  Основним напрямком стратегічного управління є стратегічне планування, головне завдання якого полягає у забезпеченні розвитку школи.

  Процес управління школою розпочинається з обґрунтування мети та завдань розвитку освітньої системи на близьку й далеку перспективи, передбачення заходів, які забезпечують їх реалізацію, здійснення моніторингу виконання плану дій. 

  Стратегічне управління школою передбачає розв’язання таких питань:

· Що чекає школу в майбутньому і як це передбачити?

· Як визначити шляхи розвитку школи і розв’язувати проблеми, що виникають?

· Які результати школа вважає справді соціально значущими та важливими?

· Яку школу хочуть створити люди, які в ній працюють?

  А для цього потрібна концепція стратегічного управління школою, яка включає систему поглядів, ідей, уявлень(реалізація мети), завдання функціонування і розвитку школи, механізми взаємодії, характер відносин у внутрішній організаційній структурі, ступінь урахування факторів впливу внутрішнього і зовнішнього середовища. Концепція доповнюється положеннями про бачення, місію, культуру школи і шляхи її модернізації, результатами аналізу та рекомендаціями щодо її розвитку. 

      Сьогодні перед національною школою постає завдання виховання особистості, спроможної творчо мислити, вільно орієнтуватись у реаліях сучасного життя, вибудовуючи власну поведінку на соціально поціновуваних засадах.

      Його розв'язання - складний, неоднозначний процес. Поряд зі стихійними чинниками, зумовленими особливостями політичного, економічного та духовного розвитку українського суспільства, дитина підпадає під спеціально організований вплив, спрямований на засвоєння нею моральних норм і правил, вироблення таких якостей, як патріотизм, національна гідність, толерантність, любов до праці, дисциплінованість, відповідальність, милосердя тощо.
     У цьому контексті посилюється інтерес до гуманістичної педагогіки, початок якої було закладено філософами стародавності: Сократом, Платоном, Аристотелем, Квінтіліаном. У більш пізні періоди гуманістичні ідеї розвивали Я. Коменський, І. Песталоцці, А. Дистервег, К. Ушинський.
  Аналіз організації освітнього процесу в закладі та усвідомлення проблем розвитку загальної середньої освіти в Україні на сучасному етапі викликав необхідність розробити план розвитку Березоволуцької ЗОШ І – ІІІ  ступенів.
Березоволуцька ЗОШ І – ІІІ  ступенів Гадяцької районної ради Полтавської області - це стартовий майданчик для добрих починань і злетів кожного її вихованця. Це заклад, де кожен реалізує свої здібності й задовольняє власні інтереси. «Учень – це не посудина, яку потрібно заповнити, учень – факел, який треба запалити» - девіз педагогічного колективу.
Діяльність ЗОШ орієнтована на особистість учня, його інтереси, потреби і здібності, на прагнення забезпечити успішне зростання дитини. Адже, як відомо, без успішного учня не може бути успішного закладу.

Місія навчального закладу: кожній дитині, кожному члену колективу – гідні і необхідні умови розвитку та реалізації свого потенціалу, забезпечення знання історії та традицій рідного краю, виховання  та  самовдосконалення  для власного та суспільного блага.
     Програма визначає основні шляхи розвитку школи. Вона скеровує педагогів до реалізації ціннісних пріоритетів особистості, задоволення освітніх потреб молоді, створення розвивального середовища, у якому б реалізувалася сучасна модель конкурентоспроможного випускника. 
Програма розвитку школи спрямована в площину цінностей особистісного розвитку, варіативності й відкритості освітньої системи закладу, зумовлює модернізацію чинників, які впливають на якість навчально-виховного процесу, змісту освіти, форм і методів навчання й виховання, системи контролю й оцінювання, управлінських рішень, взаємовідповідальності всіх учасників навчально-виховного процесу.

Програма є комплексом науково-методичних, матеріально-технічних та управлінських проектів із визначенням шляхів їх реалізації. У ній максимально враховані потреби педагогічного, учнівського та батьківського колективів школи.

Проекти, з яких складається Програма, допоможуть вирішити такі завдання:

· Організація методичної та виховної роботи в школі відповідно до вимог нового Державного стандарту.

· Створення умов виховання та навчання учнів, які забезпечують збереження фізичного та психічного здоров’я дітей.

· Організація роботи з обдарованими дітьми.

· Професійний розвиток педагогічних кадрів.

· Забезпечення, оптимізація та покращення матеріально-технічної бази.

· Комп’ютеризація та інформатизація закладу.

· Моніторингове дослідження всіх структурних ланок школи.

Основними результатами Програми розвитку школи будуть удосконалення й модернізація сучасного освітнього середовища закладу, системні позитивні зміни, підвищення рівня та якості освіти. Програма дає можливість виробити стратегічні та пріоритетні напрями діяльності школи на найближчі роки.

ІІ. Паспорт Програми розвитку
	Назва
	Зміст Програми

	Тип програми
	Програма розвитку

	Підстава для розробки Програми
	Необхідність удосконалення якості освітніх послуг, які надає заклад, вироблення освітньої та наукової стратегії з урахуванням якісних змін у державі

	Нормативно-правова база
	Закони України: 

1.Закон України «Про освіту» від 23.05.1991р.№1060 – XVII
2. Закон України «Про загальну середню освіту» від13.15.1999р. № 651 – XIV
2. Закон України «Про Концепцію Національної програми інформатизації» 75/98-ВР. 

3. Закон України від 01.06.2010 № 2297-VI «Про захист персональних даних». Закон набрав чинності з 1 січня 2011 року. 

4. Закон України «Про Національну програму інформатизації» 74/98-ВР. 

Укази Президента України: 
1. Указ Президента України № 926/2010 від 29.09.2010 «Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні». 
Акти Кабінету Міністрів України: 
1. Постанова Кабінету Міністрів України від 13.04.2011 №494 «Про затвердження Державної цільової програми впровадження у навчально-виховний процес загальноосвітніх навчальних закладів інформаційно-комунікаційних технологій «Сто відсотків» на період до 2015 року». 

2. Розпорядження Кабінету Міністрів України від 20.10.2010 № 2009-р «Про керівника Національної програми інформатизації». 

3. Розпорядження Кабінету Міністрів України від 15.11.2010 № 2119-р «Про затвердження переліку завдань (проектів) Національної програми інформатизації на 2010 рік, їх державних замовників та обсягів фінансування». 

4. Розпорядження Кабінету Міністрів України від 02.03.2011 № 192-р «Про затвердження плану заходів з проведення у 2011 році Року освіти та інформаційного суспільства». 

4. Розпорядження Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 № 1722-р. Про схвалення Концепції Державної цільової програми впровадження у навчально-виховний процес загальноосвітніх навчальних закладів інформаційно-комунікаційних технологій «Сто відсотків» на період до 2015 року. 
5. Постанова Кабінету МіністрівУкраїни «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти» від 20.04.2011р. № 426.

6. Постанова Кабінету МіністрівУкраїни «Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти» від 23.11.11.№1392.

Накази: 
1. Наказ Держінформнауки від 21.11.2010 № 75 «Про затвердження Порядку взаємодії структурних підрозділів Держінформнауки при формуванні та виконанні НПІ». 

2. Наказ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 02.12.2011 № 903 «Правила використання комп’ютерних програм у навчальних закладах». 

3. Наказ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 25.03.2011 № 280 «План заходів з проведення у 2011 році Року освіти та інформаційного суспільства». 

4. План заходів з проведення у 2011 році Року освіти та інформаційного суспільства Додаток до наказу МОНМСУ від 25.03.2011 № 280 

5. Наказ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 01.04.2011 № 302 «Про заходи щодо впровадження електронного навчального контенту». 

6. Наказ МОН України 16.11.2010 №1089 «Про впровадження освітнього інноваційного проекту «Альфанетшкола».

	Мета Програми
	 Створення умов для забезпечення в школі сучасної, доступної та якісної системи освіти відповідно до вимог суспільства, запитів особистості й потреб держави; забезпечення ефективного управління розвитком загальноосвітнього закладу.

	Завдання Програми
	- Створення оновленого освітнього середовища для максимального розвитку та формування конкурентоспроможності особистості учня
· Формування інформаційно – комунікаційної та комунікативної компетентностей учнів.

· Запровадження освітніх інновацій, інформаційно-комунікаційних педагогічних технологій.

· Впровадження здоров’язберігаючої технології в навчально – виховний процес.
· Створення толерантного середовища у навчальному закладі.

· Розвиток комунікативних здібностей учнів.

· Створення сприятливих умов для пошуку, підтримки  та розвитку обдарованих дітей і молоді.

· Підтримка дітей і молоді з особливими потребами.

· Забезпечення консолідації та взаємодії соціальних і наукових партнерів із метою інтенсифікації розвитку й удосконалення освітнього середовища.

· Приведення матеріально-технічногої стану школи у відповідність із потребами сучасної освіти.



	Термін реалізації Програми
	2016 – 2021 рр.

	Етапи реалізації Програми
	Концептуально-організаційний(2016-2017 н.р.)

Реалізація проблеми (2017-2019 н.р.) 

Набуття досвіду (2019-2020 н.р.)

Узагальнення результатів (2020 -2021н.р.)

	Ресурсне забезпечення Програми
	Підвищення кваліфікаційного рівня педагогів школи.

Розробка та реалізація механізмів залучення додаткових фінансових і матеріальних ресурсів (цільових соціальних проектів, інвестицій, благодійних внесків тощо); підвищення ефективності використання бюджетних та позабюджетних коштів.

	Структура Програми
	· Вступ.
· Концепція розвитку навчального закладу на 2016-2021 рр.

· Цільові проекти.

· Моніторинг ефективності Програми

	Очікувані результати
	Забезпечення умов для здобуття сучасної, доступної та якісної освіти відповідно до вимог суспільства, запитів особистості й потреб держави.
Підвищення рівня професійної компетентності педагогів (психолого-педагогічними знаннями та вміннями, володіння прийомами індивідуалізації навчання та виховання учнів).

Підвищення рівня навчальних досягнень учнів.

Підвищення якості вихованості школярів.

Створення позитивного іміджу школи в соціумі району, підвищення її конкурентоздатності.

	Показники ефективності Програми
	Поліпшення якісних показників ЗНО, ДПА, результатів предметних олімпіад.
Зростання позитивного іміджу навчального закладу та конкурентноздатності школи на ринку освітніх послуг.

Збільшення контингенту учнів.

Розширення ділових партнерських  зв’язків.

	Контроль, корекція та оцінювання Програми
	Системний моніторинг реалізації розвитку Програми та її фінансування; участь батьків і громадськості в незалежному оцінювання якості освіти.


ІІІ.  Концепція розвитку школи на 2016 – 2021 рр.
1. Загальні положення   
Пріоритетним напрямком сучасної освітньої системи України, що підтверджено сучасними державними законами та нормативними документами, є доступ до якісної освіти, до найкращих світових  здобутків у освітній галузі.
Новий Державний стандарт початкової освіти, базової і повної загальної середньої освіти орієнтує педагогів на перехід від декларування переваг особистісної моделі до її практичного впровадження. Визначено вимоги до навчальних досягнень учнів, які відповідають змісту і структурі предметних компетентностей  (учень знає, розуміє, застосовує, аналізує, виявляє ставлення, оцінює, тощо). Разом із предметною підготовкою за роки здобуття загальної середньої освіти діти мають оволодіти ключовими компетентностями,  до яких, згідно з міжнародними домовленостями, віднесено: уміння вчитися, спілкуватися державною, рідною та іноземними мовами; математична і базова компетентності в галузі природознавства і техніки; інформаційно - комунікаційна; соціальна і громадянська; загальнокультурна; підприємницька; здоров’язберігаюча.  Державний стандарт ґрунтується на засадах особистісно орієнтованого, компетентнісного та діяльнісного підходів.  Діяльнісний підхід спрямований на розвиток умінь і навичок учня, застосування здобутих знань у практичній ситуації, пошук шляхів інтеграції до соціокультурного та природного середовища.
  Основна мета діяльності навчального закладу – це безперервний процес підвищення ефективності навчально – виховного процесу з одночасним урахуванням потреб суспільства, потреб особистості учня. Цьому сприяє застосування новітніх досягнень педагогіки та психології, використання інноваційних технологій навчання, комп’ютеризація навчально – виховного процесу.
   Навчально – виховний процес навчального закладу процес спрямований на формування у випускника школи якостей, необхідних для життєвого та професійного визначення:

· Орієнтації у сучасних реаліях і підготовленості до життя у ХХІ столітті.
· Здатність до самовизначення, саморозвитку, самоосвіти. 

· Вільне володіння  іноземними мовами.

· Наявність життєвого досвіду спілкування, роботи в колективі, під керівництвом, самостійно, з літературою.

· Високий рівень освіченості, культури, здатність до творчої праці, професійного розвитку,  застосування комунікативних компетенцій, упровадження у своїй діяльності ІКТ.

· Вільне володіння комп’ютером,  високий рівень культури користування ІКТ.

·  Готовність до вибору професії відповідно до своїх здібностей та можливостей, потреб ринку праці.

· Сформовані трудова та моральна життєва мотивації, активна громадянська і професійна позиції.
  Розвиток конкурентоспроможності в умовах оновленого освітнього середовища зумовлює досягнення життєвого успіху, позитивного соціального іміджу особистості у сучасному суспільстві. Тому ефективне впровадження в навчально – виховний процес сучасних освітніх технологій і формування сучасної високоосвіченої конкурентоздатної особистості учня є ключовими положеннями Концепції навчального закладу. 
Необхідність конструювання конкурентоспроможної особистості  випускника виклика​на, з одного боку замов​ленням суспільства на «продукт педагогічної діяльності», а з іншого боку, тим, що кожна школа функціонує в специфічному середовищі, і риси особистості випускника конкретної школи можна прогнозувати, враховуючи специфіку цього се​редовища. Сьогодні все виразніше спостерігається невідповідність між зростаючою складністю оточуючого середовища і здатністю випускника загальноосвітньої школи орієнтуватися в ньому. Це ставить перед школою завдання підготовки випускника, здатного адекватно реагувати на зміни навколишнього світу, озброєного практико-орієнтованими знаннями, які дозволять йому реалізувати свої потенційні можливості: орієнтуватися в інформаційному просторі, управляти технологічними процесами, володіти комунікативними навиками, знаходити нестандартні рішення в складних ситуаціях і нести за них відповідальність.

Моделюючи особистість ви​пускника школи, педколектив виходить із загальнолюдських цінностей, загальнодержавних орієнтирів, національних і регіо​нальних особливостей.  

2. Мета та завдання

Мета програми:   

- підготовка та  впровадження  моделі випускника як життєспроможної  особистості, здатної до творчої самореалізації та саморозвитку;
     - створення компетентнісно орієнтованої моделі відкритого   освітнього середовища як необхідної умови підготовки компетентного  випускника;
     -  розвиток та постійне удосконалення професійної компетентності педагогів .      

 Завдання :

· управлінські: 
           - координація діяльності управлінських та методичних структур щодо впровадження системи  формування конкурентоспроможного учня ;

· забезпечення умов для створення повноцінного освітнього простору  розвитку життєтворчої компетентності учнів;

· визначення перспективних шляхів формування і розвитку ключових компетентностей учнів в сучасних умовах ;

     • дидактичні: 

· підвищити якість освіти в школі шляхом впровадження сучасних освітніх технологій, технологій оцінювання рівня сформованості ключових компетентностей учнів;

· спільний творчий пошук педагогами та учнями шляхів формування життєвої компетентності, підготовка випускників до свідомого вибору професії, створення умов для профілізації;
     • виховні: 

· створити відкри​тий освітній простір, що забезпечить умови для  громадянського, національно – патріотичного, інтелектуального, морального, соціального ста​новлення особистості, розвитку ціннісних орієнтацій, творчих здібностей  особистості                через систему позаурочної діяльності та насичене культур​не й освітнє середовище;

      • науково-методичні:   
· поетапна апробація проекту підготовки моделі випускника, спрямованого на становлення особистості як суб’єкта життєтворчості;

· впровадження перспективних технологій, активних форм і методів підвищення інноваційної культури педпрацівників, організація психолого-педагогічних та соціологічних досліджень;

     • суспільно-педагогічні: 

· створення компетентнісно орієнтованої моделі відкритого освітнього середовища, яке може стати частиною майбутньої системи суспільних відносин, задовольняти соціальний запит і розкривати потенційні можливості особистості ;

· встановлювати і підтримувати зв'язки школи, сім'ї, позашкільних за​кладів та культурних установ, налагодити  спів​робітництво для реалізації мети проекту; 
· створити позитивний імідж навчального закладу.
                           3. Аналіз зовнішнього і внутрішнього середовища

Як школа може використати кращий педагогічний досвід,  місцевий матеріал для формування конкурентоспроможності учня  ? 
Чи потрібно очікувати кращих часів, чи, може, варто шукати та використовувати внутрішні резерви?

Школа - чи не єдине джерело інтелектуального потенціалу на селі і може стати двигуном, що приведе в рух історичні  та культурні надбання, кращі традиції свого краю, спрямувавши їх на вирішення сучасних освітніх проблем. Як цього досягнути?

 Відповіді на ці питання і повинна  дати нова концепція розвитку Березоволуцької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів. 
 Творча група в результаті проведеного аналізу прийшла до таких висновків:
	              Сильні сторони
	           Слабкі сторони

	Наявність досвідчених кваліфікованих педагогічних кадрів.

Багатство фактичного матеріалу з історії та традицій рідного краю. 

Готовність жителів села та батьків  до  співпраці зі школою.

Інноваційний характер змісту освіти як необхідна умова реалізації особистості.

Позитивний досвід педагогічного колективу у вивченні історії  села та розвитку кращих традицій.

Авторитет школи як просвітницького, культурного і навчально-виховного центру.


	Слабка матеріальна база навчальних кабінетів.

Міграція населення.

Різке зменшення людей похилого віку , які є носіями інформації про минуле  рідного краю , хранителями культурної спадщини.

Демографічна ситуація на території сільської ради :

кількість дітей , що народилися в 2011р – 8 дітей

2012 р – 4 дитини

2013 р – 5 дітей

2014 р – 6 дітей

2015 р -  5 дітей

2016 р -  2 дітей

На території сільської ради  працездатного населення – 295чол., з них  працевлаштовані : СПОП              « Березоволуцьке» -  65 чол., підприємство « Полтаванафтогаз» - 6 чол , соціальна сфера села  - 105 чол., приватні підприємства – 8 чол. 

 Решта - змушені шукати  роботу за межами села.

	             Можливості
	Загрози належного розвитку  високого рівня  духовності та моральності

	Використання матеріальної бази школи для  дослідницьких , навчальних і виховних потреб .

Створення сучасної гнучкої системи партнерства школи, сім’ї та громади.

Залучення бізнес-структур, підприємців до співпраці.

Реалізація виховних , розвивальних та культурних програм.

Залучення батьків, членів громади до процесу прийняття рішень щодо якості освіти їхніх дітей та участі в житті школи.


	Негативний вплив засобів масової інформації на формування ціннісних орієнтацій учнів та членів суспільства.

Духовний стан суспільства.

Низький рівень добробуту сільського населення.

Втрата усталених традицій на селі, звичаїв та обрядів.

Безробіття.

Відносна віддаленість від культурних і економічних центрів.




                                                     4. Очікувані результати:  
           - розробка та впровадження системи науково – методичних завдань для формування  конкурентоспроможного учня ;

·  створення оптимального повноцінного освітнього простору  розвитку життєтворчої компетентності учнів;

· підвищення якості освіти в школі шляхом впровадження сучасних освітніх технологій, краєзнавчого матеріалу, технологій оцінювання рівня сформованості ключових компетентностей учнів;

· формування життєвої компетентності, підготовка випускників до свідомого вибору професії, створення умов для профілізації через спільний творчий пошук педагів та учнів;
· реалізація необхідних умов для  громадянського, національно – патріотичного, інтелектуального, морального, соціального ста​новлення особистості, розвитку ціннісних орієнтацій, творчих здібностей  особистості через систему позаурочної діяльності та насичене культур​не й освітнє середовище;

          - встановлення і підтримка зв'язків школи, сім'ї, позашкільних за​кладів      та культурних установ, налагодження  спів​робітництва для реалізації мети проекту; 
· створення позитивного іміджу навчального закладу.
5. Зміст діяльності  

            Загальними засадами визначення нового змісту освіти є гуманізація, диференціація, інтеграція, науковість, широке застосування новітніх технологій.  Формування соці​ального замовлення на нові підходи в системі освіти, нове педагогічне мислення, нове ставлення педагога до своєї діяльності, результатом якої має бути виховання «інно​ваційної людини», здатної конкурувати в соціумі, і стало передумовами впровадження дослідно-експериментальної діяльності в систему роботи школи. В рамках експерименту заклад працює над формуванням та розвитком такої освітньої сфери, де панує дух творчості, постійного пошуку, які є живильним середовищем для нових ідей та досягнень.

     Управління розвитком інноваційного потенціалу вчителів, що є невід’ємною складовою дослідно-експериментальної діяльності,  має глибокий соціально – педагогічний зміст, тому що від нього залежить успіх перетворень у системі освіти. Для забезпечення управління впровадженням інновацій важливе значення має методологічна розробка понять - педагогічна інновація, інноваційна педагогічна діяльність, оновлене освітнє середовище. 

     Педагогічні інновації у вузькому аспекті – результат процесу впровадження нового у педагогічну теорію і практику, який оптимізує досягнення освітньої мети; в широкому аспекті педагогічна інновація – процес оновлення чи вдосконалення теорії і практики освіти, який оптимізує досягнення її мети.

      Результатами здійснення педагогічних інновацій є поява суттєво оновлених чи нових:

· навчальних планів і програм;

· технологій (дидактичних, виховних, управлінських);

· форм, методів, засобів навчання, виховання й управління.

     Сутність менеджменту інновацій полягає у забезпеченні умов для внесення системних змін у діяльність навчального закладу, спрямованих на його розвиток і покращення його роботи.

     Метою дослідно-експериментальної діяльності школи є розробка та реалізація моделі досягнення державних стандартів освіти - дієвого забезпечення всіх учнів можливістю для успішної соціалізації. Практичне значення такої діяльності  полягає в оптимізації організації навчально-виховного процесу в школі через активне впровадження новітніх технологій навчально – методичної діяльності.
Досягнення мети відбувається через впровадження інноваційних особистісно - компетентнісних технологій у навчально-виховний процес школи, а саме:

- особистісно-компетентнісного управління;

- особистісно-компетентнісного уроку;

- особистісно-компетентнісного виховання;

        - створення збагаченого освітнього середовища;
        - системної сукупності умов, що сприяють розвитку особистості учнів, набуття ними ключових компетенцій, їх життєвому і професійному самовизначенню.
           Для формування ключових компетенцій, які є джерелом конкурентоспроможності, треба розуміти, що кожен учень – це унікальна й неповторна індивідуальність. Тому пріоритет вільного розвитку особи є базовим принципом побудови освітнього середовища школи, головна мета якої – зрозуміти кожну особистість та виявити до неї повагу.
А головне завдання педагогів полягає у створенні атмосфери турботи і підтримки учнів, яка сприяла б розвитку їхніх можливостей, задовольняла їхні інтелектуальні, емоційні й соціальні потреби.

Для того, щоб освітнє середовище сприяло формуванню ключових компетенцій та розвитку конкурентоспроможності кожного учня, робота повинна бути спрямована на те, щоб  учень міг :

· розвинути здібності критичного мислення й незалежного висловлювання;

· поповнити знання у сферах, які цікаві учневі й розкривають перед ним нові горизонти пізнання;
·  розвивати спроможність приймати самостійні рішення;

· оволодівати необхідними навичками з базових предметів;

· навчитися радіти навчанню й поважати освіту;

· розвинути свій емоційний інтелект;

· отримати необхідну індивідуальну педагогічну підтримку;

· зберегти і зміцнити моральне, фізичне і психічне здоров’я;
· навчитися взаємоузгодженню зовнішніх потреб та внутрішніх мотивів. 

         Робота з учнями будується на використанні у викладанні нових підходів, які переносять акцент не на накопичення знань, а на формування технологій розумової праці учнів. Співпраця учителя і учнів, партнерство на уроці, спільний процес пізнання і відкриттів, постійне створення ситуації успіху – ось складові самореалізації учня в освітньому середовищі. Треба прагнути, щоб дитина чи підліток не тільки володіли сумою знань зі шкільних предметів, але й усім досвідом демократичних відносин у суспільстві, навичками управління собою, своїм життям у колективі, вміти брати відповідальність за свою діяльність. Для цього вектор діяльності повертати на виховання готовності кожного учня до вирішення власних завдань, визначення свого місця в житті, успішного розвитку і реалізації своїх нахилів і інтересів.

Серед очікуваних результатів дослідницько-експериментальної діяльності школи:

- оптимізація навчального навантаження;

- зростання рівня навчальних досягнень учнів;
- зростання педагогічної майстерності вчителів;

- підвищення рейтингу школи.

Умовами розвитку інноваційного потенціалу вчителя є:

- соціально-педагогічні умови;

- організаційно-педагогічні умови;

- психолого-педагогічні умови.

В основу змісту діяльності школи покладено систему наук, які дозволяють формувати у учнів цілісне сприйняття світу, визначення сфери діяльності відповідно до своїх здібностей і можливостей.

Навчальний заклад працює відповідно до плану роботи, основним документом, що регулює навчальний процес є робочі навчальні плани, які складаються на основі типових навчальних планів, затверджених МОН молоді та спорту України. 
YІ. Основні шляхи реалізації Концепції

1. Науково-методичне забезпечення

Модель компетентного, конкурентоспроможного випускника загальноосвітнього закладу являючи собою орі​єнтир, на який спря​мована освіта навчального закладу,  має самостійну цілісність та значущість.

Сучасна школа покликана забезпечити досягнення таких освітніх результатів , які б відповідали цілям розвитку особистості й сучасним вимогам суспільства . Реформування загальної середньої освіти, відповідно до Закону України  “Про загальну середню освіту”, Державних стандартів передбачає реалізацію принципів гуманізації освіти, її демократизації, методологічну переорієнтацію процесу навчання на розвиток життєвокомпетентного учня, здатного та гото​вого до особистісної життєтворчості, досягнення власного успіху.

Компетентнісний підхід в освіті пов'язаний з особистісно-орієнтованим і діяльнісним підходами до навчання, оскільки стосується особистості учня й може бути реалізованим і перевіреним тільки в процесі виконання конкретним учнем певного комплексу дій. Створення умов для на​буття необхідних компетентностей протягом усього життя сприятиме продуктивності та конкурентності людини на ринку праці; розвитку вміння адаптуватися у мінливому світі.

Компетентнісний підхід має виражену практичну спря​мованість, враховує життєві пот​реби особистості, покликаний подолати прірву між освітою й життям. Беручи до уваги аналіз проблеми компетентнісного підходу в середній освіті України (О.Овчарук, П.Горностай, І.Єрмаков), підходи Міжнародної комісії Ради Європи, Міжнародного департаменту стандартів, Організації економічного співробітництва та розвитку, переконуємося, що створення умов для набуття життєвої компетентності сприятиме продуктивності та конкурентноздатності на ринку праці; скороченню безробіття завдяки розвитку адаптивної, кваліфікованої робочої сили; розвиткові середовища для  інноваційних перетворень в умовах конкуренції; участі у формуванні демократичних засад суспільства; соціальному взаєморозумінню; дотриманню прав людини; підготовці до свідомого вибору професії.
Освіта відіграває провідну роль у формуванні життєвої конкурентноспроможності особис​тості. Школа має допомогти учням в оволодінні технологіями життєтворчості. створити умови для розкриття потенціалу для самопізнання, самооцінки, самопрограмування, самоактуалізації, саморегуляції, самореалізації, самоконтролю, інтеграції в соціокультурний простір.
8. Етапи реалізації
І етап. Концептуально-організаційний (2016-2017 н.р.)

Мета: ознайомлення педагогічного колективу з ключовими поняттями методичної теми (проблеми) району, школи: «Підвищення якості й ефективності освіти шляхом впровадження інноваційних педагогічних технологій» та шкільної теми (проблеми) «Створення оновленого освітнього середовища для максимального розвитку та формування конкурентоспроможності особистості учня», визначення тенденцій розвитку педагогічного процесу в рамках реалізації проблеми.

Завдання:

·  Діагностування та анкетування вчителів з метою виявлення труднощів і шляхів реалізації проблеми з метою визначення рівня готовності до реалізації інноваційної діяльності педагогів

· Аналіз рівня інформатизації школи до початку реалізації проблеми

· Визначення рівня комунікаційної компетентності педагогічних працівників

· Створення умов для методичного вдосконалення педагогічних працівників

· Створення системи шкільних інформаційних ресурсів (розробки уроків, методична література, мультимедійні проекти, база даних шкільної бібліотеки, медіатека тощо)

· Висвітлення тематичної інформації серед учасників навчально-виховного процесу 

· Створення умов для забезпечення охорони здоров'я учнів, їхнього повноцінного фізичного розвитку й формування здорового способу життя

Шляхи реалізації:

	Вид роботи
	Виконавець
	Форма узагальнення

	Моніторинг рівня володіння ІКТ, рівня комунікативної компетентності педагогічними працівниками
	Адміністрація, психолог
	Нарада при директорові

	 Підготовка та підвищення рівня кваліфікації педагогічних працівників

1. Проведення он-лайн-навчання для педагогічного колективу  школи за навчальним курсом:

· Планування навчання на основі констатуючого дослідження

· Розробка стратегії розвитку навчального закладу

· Вивчення можливостей системних вдосконалень

· Створення культури інноваційного розвитку.

· Обмін ідеями та досвідом

· Впровадження проекту

· Аналіз поточних результатів

· Стратегія постійного розвитку


2.Розробка рекомендацій на основі аналізу результатів першого року навчання

	Вчитель інформатики, заступник директора з НВР
	Звіти

	Вивчення попиту працівників на відвідування семінарів за темами відповідно до проблеми
	Адміністрація, керівники МО
	Засідання методичного об’єднання

	Вивчення передових освітніх технологій
	Заступник директора,

керівники МО
	Творчі звіти,

портфоліо вчителів

	Організація методичних заходів для опанування знаннями з вище зазначеної проблеми
	Адміністрація
	Семінари, конференції, методична рада тощо

	Організація співробітництва з Гадяцьким НМЦ, ПОІППО
	Адміністрація
	Семінари, конференції, методична рада тощо

	Проведення спільних заходів з навчальними закладами, які працюють за аналогічною проблематикою
	Адміністрація
	Семінари, конференції, круглі столи тощо

	Розробка інструкцій, методичних рекомендацій, порад з питань реалізації проблеми
	Адміністрація
	Засідання педагогічної ради, методичної ради,наради, МО, методичні збірники, тощо

	Моніторинг рівня технічного забезпечення навчального закладу
	Адміністрація
	План розвитку матеріально –технічної бази школи

	Висвітлення інформації щодо реалізації загальношкільної проблеми на сайті школи
	Адміністрація
	Сайт школи

	Створення динамічних, творчих, аналітичних груп, спрямованих на реалізацію проблеми
	Адміністрація
	Робота в групах

	Розробка й затвердження схеми інформаційного простору закладу
	Адміністрація
	План роботи школи

	Вивчення основної проблематики комунікативної активності учнів
	Психолог, соціальний педагог
	Нарада при директорові

	Розвиток соціальної та комунікативної активності учнів
	Педагогічні працівники, педагог – організатор
	Навчально – виховна діяльність



	Формування в учнів навичок використання ІКТ пріоритетно у начальній діяльності з метою саморозвитку, самоосвіти.
	Вчителі, класні керівники
	Навчально – виховна діяльність

	Проведення заходів із профілактики безпечного користування Інтернетом
	Вчителі, класні керівники, психолог, соціальний педагог
	Бесіди, класні години, батьківські збори, інш.

	Організація співробітництва з Березоволуцькою АЗПСМ
	Вчителі, класні керівники, психолог, соціальний педагог, головний лікар БАЗПСМ
	Бесіди, класні години, батьківські збори, семінари-практикуми, інш.

	Забезпечення педагогічних працівників матеріалами з проблем здорового способу життя і здоровязбережувальних технологій
	Адміністрація
	Індивідуальні консультації, бесіди, семінари


Очікувані результати: сформувати позитивне ставлення учасників навчально-виховного процесу до реалізації загальношкільної проблеми; мотивувати членів педагогічного колективу до вироблення власного бачення та шляхів реалізації методичної проблеми

ІІ етап. Реалізація проблеми (2017- 2018  н.р.)

Мета: створення ефективного механізму реалізації проблеми, формування інформаційно-комунікаційних та комунікативних компетентностей шляхом упровадження в навчально-виховний процес інноваційних технологій навчання та виховання учнів

Завдання:
· Розвиток інформаційної культури і комп’ютерної грамотності вчителів

· Розвиток комунікативних компетентностей учасників навчально-виховного процесу

· Впровадження в навчальний процес методів і форм роботи у практичній діяльності вчителя та учня.

· Створення, ведення та поповнення банку даних вчителів , що запроваджують у системі інформаційно-комунікаційні та комунікативні технології.

· Вивчення, узагальнення та запозичення педагогічного досвіду з упровадження технологій, розробка та апробація методів, аналіз проміжних результатів

· Практичне застосування інформаційних технологій в навчально – виховному процесі та управлінській діяльності закладу

· Формування толерантного шкільного середовища

Шляхи реалізації:
	Вид роботи
	Виконавець
	Форма узагальнення

	Підготовка та підвищення рівня кваліфікації педагогічних працівників

1. Проведення он-лайн-навчання для педагогічного колективу  школи за навчальним курсом:

· Планування навчання на основі констатуючого дослідження

· Розробка стратегії розвитку навчального закладу

· Вивчення можливостей системних вдосконалень

· Створення культури інноваційного розвитку.

· Обмін ідеями та досвідом

· Впровадження проекту

· Аналіз поточних результатів

· Стратегія постійного розвитку
	Вчитель інформатики, заступник директора з НВР
	Звіти

	Психолого-педагогічна підтримка процесу впровадження загальношкільної  проблеми

	Адміністрація, психолог
	Консультації, психолог-педагогічні семінари, практикуми

	Удосконалення системи валеологічної освіти батьків
	Адміністрація
	Лекційні заняття, тренінги, практичні заняття

	Організація співробітництва з Березоволуцькою АЗПСМ
	Вчителі, класні керівники, психолог, соціальний педагог, головний лікар БАЗПСМ
	Бесіди, класні години, батьківські збори, семінари-практикуми, інш.

	Забезпечення педагогічних працівників матеріалами з проблем здорового способу життя і здоровязбережувальних технологій
	Адміністрація
	Індивідуальні консультації, бесіди, семінари



	Робота з учнями щодо пропаганди здорового способу життя
	Вчителі, класні керівники, психолог, соціальний педагог
	Бесіди, класні години, батьківські збори, семінари-практикуми, інш

	Проведення методичних заходів з метою розвитку комунікаційної культури та навичок ефективної комунікації педагогів
	Адміністрація
	Засідання педагогічної ради, методичної ради,наради, МО, тощо

	Проведення інструктивно – методичних заходів з метою  розвитку інформаційної культури і комп’ютерної грамотності вчителів


	Адміністація
	Засідання педагогічної ради, методичної ради,наради, МО, тощо

	Самоосвіта педагогічних працівників з окремих аспектів загальношкільної проблеми
	Вчителі
	Творчі звіти

	Впровадження навчальних програм з ІКТ підтримкою
	Педагогічні працівники
	Навчальні заняття, виховні заходи

	Проведення виховних заходів, спрямованих на розвиток комунікативних компетенцій учнів
	Педагог - організатор
Класні керівники
	План роботи школи

	Проведення та залучення до участі учнів у тренінгових заняттях з розвитку особистісних складових:

•
толерантність;

•
висока комунікативність;

•
творча активність;

•
рефлективність;

•
емпативність;

•
сенситивність
	Психолог, соціальний педагог, класні керівники
	План роботи 

	Використання  інтерактивних тенологій навчання учнів з метою розвтку комунікаційних компетенцій  (усне та писемне мовлення, ораторськи здібності, само презентація, робота в групі, інш.)
	Заступник директора з НВР
Вчителі
	Книга контролю

	Проведення уроків, виховних заходів із запровадженням ІКТ 


	Педагогічні працівники
	План роботи школи, календарно –тематичні плани 



	Фронтальне відвідування уроків із наступним аналізом з метою визначення рівня практичного розв’язання проблеми вчителями школи 
	Адміністрація, методична рада
	Книга контролю, наради, засідання МО

	Взаємовідвідування уроків, виховних заходів із метою запозичення кращого досвіду реалізації проблеми, з наступним аналізом
	Учителі-предметники
	Засідання МО

	Формування у учнів навичок оптимального використання ІКТ в навчальній діяльності
	Педагогічні працівники
	Навчальні заняття, 

	Формування у учнів комунікативних компетентностей.
	Педагогічні працівники
	Навчально - виховна діяльність

	Участь педагогічних працівників у тематичних конкурсах, підготовка учнів до участі у тематичних конкурсах
	Адміністрація, педагогічні працівники
	Педагогічні ради, методична рада, засідання МО

	Оптимізація роботи шкільної бібліотеки, створення єдиного інформаційного середовища
	Адміністрація, бібліотекар школи
	Педагогічна рада

	Інформування батьківської громади школи про хід реалізації загальношкільної проблеми
	Адміністрація
	Рада школи, батьківськи збори

	Організація просвітницької роботи з батьківською громадою з тематики загальношкільної проблеми
	Лавров С.О.

Ярова Н.В.

Класні керівники
	Батьківськи збори, батьківський лекторій

	Накопичення  шкільних інформаційних ресурсів ( розробки уроків, виховних заходів, методична література, мультимедійні проекти,база даних шкільної бібліотеки, медіатека тощо)
	Адміністрація, керівники МО
	Методичний кабінет

	Співробітництво з Гадяцьким НМЦ, ПОІППО
	Адміністрація
	Семінари, конференції, методична рада тощо

	Взаємовідвідування заходів з навчальними закладами, які працюють за аналогічною проблематикою
	Адміністрація
	Семінари, конференції, круглі столи тощо

	Інформативне наповнення шкільного сайту
	Заступник директора, вчитель інформатики
	Сайт школи

	Аналіз результатів, проміжне коректування планів
	      Адміністрація
	Педагогічна рада, методична рада, Рада школи


Очікувані результати: особистісне сприяння та засвоєння учасниками освітнього процесу сутності та науково-теоретичних засад загальношкільної проблеми, практичне використання педагогами досягнень науки, передового педагогічного досвіду, підвищення ефективності самоосвітньої діяльності педагогів

ІІІ етап. Набуття досвіду (2019-2020 н.р.)

Мета: апробація напрацьованого в особистій практиці, рефлексія особистої діяльності.

Завдання:
· Розробка, апробація та впровадження комплексу методичного забезпечення в навчально-виховний процес

· Діагностування, аналіз проміжних результатів.

	Вид роботи
	Виконавець
	Форма узагальнення

	Моніторинг особистого професійного зростання вчителів
	Заступник директора
	Портфоліо, творчі звіти

	Ситематизація інформаційних ресурсів закладу
	Вчитель інформатики
	Медіатеки та інш.

	Впровадження навчальних програм з ІКТ – підтримкою
	Адміністрація, вчитель інформатики, вчителі – предметними.
	Методична рада

	Організація внутрішньої системи підтримки обміну досвідом ІКТ
	Заступник директора з НВР,

Вчитель інформатики
	Науково – практичні семінари, консультації

	Організація системи інформаційної безпеки закладу
	Адміністрація
	План забезпечення інформаційної безпеки


	Поширення позитивного досвіду вчителів – новаторів
	Методична рада, голови ШМО
	Педагогічні ради, методична рада, наради, засідання МО

	Сприяння оптимальному використанню ІКТ в навчальній діяльності учнів школи
	Адміністрація, вчителі
	Навчально- виховна дільність

	Організація та проведення виховних, навчальних занять заходів спрямованих на розвиток письмової та усної комунікації, навичок роботи в групі,самопрезентації, ораторського мистецтва  учнів
	Педагогічні працівники
	Навчально- виховна дільність

	Сприяння застосуванню учнями  комунікативних компетентностей .
	Адміністрація, вчителі
	Навчально- виховна дільність

	Співробітництво Гадяцьким НМЦ, ПОВППО
	Адміністрація
	Семінари, конференції, методична рада тощо

	Сприяння та залучення учнів до участі у інтернет – проектах.
	Вчителі, класні керівник, керівники гуртків
	Навчально- виховна дільність

	Використання засобів сучасних інформаційних технологій у проектно – дослідницькій і конкурсній діяльності учнів
	Вчителі, класні керівники, керівники гутків
	Навчально- виховна дільність

	Створення умов для самореалізації і підвищення ІКТ – компетентності учнів
	Вчителі, класні керівники, керівники гутків
	Навчально- виховна дільність

	Інформативне наповнення шкільного сайту
	Заступник директора з НВР,

Вчитель інформатики
	Сайт школи

	Створення архіву інформаційно-освітніх матеріалів із профілактики негативних явищ у молодіжному середовищі
	Практичний психолог

Соціальний педагог
	Сайт школи

	Організація співробітництва з БАЗПСМ
	Вчителі, класні керівники, психолог, соціальний педагог
	Бесіди, класні години, батьківські збори, семінари-практикуми, інш.

	Забезпечення педагогічних працівників матеріалами з проблем здорового способу життя і здоровязбережувальних технологій
	Адміністрація
	Індивідуальні консультації, бесіди, семінари

	Робота з учнями щодо пропаганди здорового способу життя
	Вчителі, класні керівники, психолог, соціальний педагог
	Бесіди, класні години, батьківські збори, семінари-практикуми, інш


Очікувані результати: підвищення професійної майстерності, творчого потенціалу педагогів, використання набутого досвіду, реалізація програми в практиці роботи всіх ланок школи

ІV. Узагальнення результатів (2020-2021 н.р.)

Мета: вивчення результативності реалізації науково-методичної проблеми, проектування 

Завдання:
· Моніторинг результатів, комплексний аналіз результатів дослідження, 

· Узагальнення та оформлення матеріалів. 

· Впровадження результатів дослідження.

· Створення єдиного інформаційного простору закладу освіти з подальшою інтеграцією в систему відкритої освіту.

	Вид роботи
	Виконавець
	Форма узагальнення

	Створення внутрішньої бази інформаційних ресурсів
	Адміністраця
	Методичні збірники

	Оснащення предметних кабінетів інтерактивним устаткуванням
	Адміністрація
	Розвиток матеріально – технічної бази школи

	Практичне застосування педагогами та учнями ІКТ в навчально – виховному процесі
	Педагогічні працівники
	Навчально – виховна діяльність

	Створення умов для взаємодії школи з родиної в тому числі через єдиний інформаційний простір
	Адміністрація,

класні керівники
	Сайт школи

	Створення толерантного освітнього середовища в навчальному закладі
	Учасники НВП
	Навчально – виховна діяльність

	Формування інформаційної та комунікаційної культури учасників навчально – виховного процесу
	Учасники НВП
	Навчально – виховна діяльність

	Моніторинг очікуваних результатів
	Бойко Л.Б.
	Педагогічні ради, методичні ради, Рада школи

	Організація співробітництва з БАЗПСМ
	Вчителі, класні керівники, психолог, соціальний педагог
	Бесіди, класні години, батьківські збори, семінари-практикуми, інш.

	Забезпечення педагогічних працівників матеріалами з проблем здорового способу життя і здоровязбережувальних технологій
	Адміністрація
	Індивідуальні консультації, бесіди, семінари

	Робота з учнями щодо пропаганди здорового способу життя
	Вчителі, класні керівники, психолог, соціальний педагог
	Бесіди, класні години, батьківські збори, семінари-практикуми, інш

	Моніторинг досліджень із питань обізнаності дітей щодо негативних чинників, які випливають на здоров'я
	Соціальний педагог, педагог – організатор
	Виховна діяльність


Очікуванні результати: підвищення педагогічної майстерності вчителів, підвищення якості освітнього процесу, поширення досвіду роботи школи

3. Можливі ризики, пов’язані із Програмою, та шляхи їх розв’язання:
Ризики:
· недостатність виділених та залучених коштів для реалізації основних напрямків Програми розвитку;

· зниження мотивації педагогів, батьків, учнів щодо заходів з реалізації основних напрямків Програми розвитку;

· втрата актуальності окремих пріоритетних напрямків;

· недостатнє розуміння батьківської громадськості стратегічних завдань розвитку школи.

Шляхи розв'язання:

· внесення змін та доповнень до Програми розвитку;

· розробка та реалізація цільових програм, проектів;

· додаткове залучення позабюджетних джерел фінансування;

· підвищення ступеня відкритості школи, висвітлення діяльності педагогічного колективу в ЗМІ, на сайті школи, у звіті директора перед громадськістю.

V. Модель конкурентнопроможного випускника
1. Конкурентноспроможний випускник – критерій ефективності освітньої діяльності
Підготовка конкурентоспроможного випускника - го​ловний результат, критерій ефектив​ності освітньої діяльності школи, її впливу на соціальне життя. 

Модель конкурентноспроможного випускника ґрунтується на уявленнях про компетентність як загальну здатність особистості, як інтегрований результат навчання, пов'яза​ний з уміннями використовувати знання та власний досвід у конкрет​них життєвих ситуаціях.
Комплекс цих життєвих умінь є центральним у системі компетентнісного підходу та виступає кінцевим результатом навчання.
 
Модель представлена у вигляді якостей особистості випускника, здатного до самовизна​чення й самореалізації, який володіє наступними групами життєвих компетентностей. 
2. Основні групи життєвих компетентносей

Пізнавальна компетентність:
· навчальні досягнення , інтелектуальні завдання , уміння навчатися та оперувати знаннями ;

Особистісна компетентність:

· розвиток індивідуальних здібностей і талантів ;

· обізнаність у власних сильних та слабких сторонах;

· здатність до рефлексії ;

· динамічні знання .

Самоосвітня компетентність :

· здатність до самонавчання ,організації власних прийомів самоосвіти;

· відповідальність за рівень власної самоосвітньої діяльності ;

· гнучкість застосування знань, умінь, навичок в умовах швидких змін;

· самоаналіз , самоконтроль за власною діяльністю .

Соціальна компетентність :
· співпраця , робота в команді, комунікативні навички ;

· здатність приймати свої рішення і прагнути до розуміння власних потреб; 

· уміння визначити особисті ролі в суспільстві ;

· ціннісні орієнтації ;

· розвиток особистісних якостей, саморегуляція

· культура міжособистісних стосунків.

Компетентне ставлення до власного здоров’я:
· соматичне здоров’я;

· клінічне здоров’я;

· фізичне здоров’я;

· психічне здоров’я;

· валеологічні знання.

Модель охоплює три ступені навчання загальноосвітньої школи: 
· початкова школа, 
· основна школа ,
· старша школа
Структуризація моделі відображає динаміку розвитку життєвої компетентності учня протягом навчання його на різних ступенях  загальноосвітнього навчального закладу:  початкова – основна школа – старша школа.
3. Суб’єкти діяльності в системі формування конкурентоспроможної особистості
Модель визначає суб'єктів діяльності в системі компетентнісно орєнтованого підходу:

· особистість, що розвивається 
· сім’я, 
· школа, 
· оточуюче середовище,  
· державні структури, які і прямо, і опосередковано через державну освітню політику впливають на становлення особистості. 
Формування компетентностей учнів відбувається в процесі обо​в'язкової взаємодії всіх суб'єктів. 

Державні структури створюють необхідну матеріально-технічну базу для навчального закладу, на забезпечення виховання, і  розвиток дітей спрямовані державні програми.

Сім’я створює необхідні умови для виховання, і  розвитку дітей, закладаючи основи моральності, здорового способу життя; бере активну участь у суспільному житті, підтримує міцний зв’язок зі школою.

Школа забезпечує необхідні умови для розвитку дитини і формування життєвих компетентностей. 

Учителі забезпечують педагогічну підтримку, ґрунтуючись на оновленому змісті освіти (Державний стандарт початко​вої, базової і повної середньої освіти), використовуючи активні методи, групові форми організації навчання, особистісний підхід у навчанні та вихованні. 

Адміністрація та інші управлінські струк​тури здійснюють моніторинг якості освіти з метою вироблення оптималь​них управлінських рішень на всіх рівнях, координують спільну навчаль​но-виховну діяльність родини, навчального закладу та інших установ, у тому числі через реалізацію певної системи виховних заходів.

Оточуюче середовище – потужний і дієвий чинник у формуванні компетентної особистості. Особливе місце в ньому посідають позашкільні установи, які впливають на виховання і розвиток підростаючого покоління. 

· дошкільні заклади, 
· професійні і вищі навчальні заклади,
· позашкільні установи
· медичні установи,
· установи культури і спорту
· громадські організації та угрупування
· засоби масової інформації
Психолого-педагогічний супровід роз​витку особистості починається змалечку , з дитсадка , має вихід на неперервну освіту, заклади і установи середовища, де зростає дитина.
Громадські та культурні організації - здійснення культурної співпраці, проведення бла​годійних акцій та волонтерство. 

Засоби масової інформації (через формування інформаційної культури особистості).
Модель підготовки компетентного випускника загальноосвітнього закладу успішно впроваджуватиметься  тільки за умови системного підходу та максимальної реалізації потенційних можливостей кожного суб'єкта і їх взаємодії .

VІ. Цільові проекти

1. Проект «Формування компетентної конкурентоспроможної особистості учня» 

Актуальність проекту

Сучасна школа покликана забезпечити досягнення таких освітніх результатів , які б відповідали цілям розвитку особистості й сучасним вимогам суспільства . 

Реформування загальної середньої освіти, відповідно до Закону України  “Про загальну середню освіту”, Державних стандартів передбачає реалізацію принципів гуманізації освіти, її демократизації, методологічну переорієнтацію процесу навчання на розвиток життєвокомпетентного учня, здатного та гото​вого до особистісної життєтворчості, досягнення власного успіху. 

Підготовка компетентного випускника - го​ловний результат, критерій ефектив​ності освітньої діяльності школи, її впливу на соціальне життя. 

З проектування моделі компетентного випускника починається окреслення цільових, змістових, тех​нологічних компонентів оновленого навчально-ви​ховного процесу загальноосвітнього навчального за​кладу .

Мета та завдання проекту

Мета проекту:   

- підготовка та  впровадження  моделі випускника як життєспроможної  особистості, здатної до творчої самореалізації та саморозвитку;
· створення компетентнісно орієнтованої моделі відкритого   освітнього середовища як необхідної умови підготовки компетентного  випускника
·  розвиток професійної компетентності педагогів та керівників шкіл      

 Завдання проекту:

· управлінські: 
           - координація діяльності управлінських та методичних структур щодо впровадження системи  компетентнісно  орієнтованого навчання;

· забезпечення умов для створення повноцінного освітнього простору  розвитку життєтворчої компетентності учнів;

· визначення перспективних шляхів формування і розвитку ключових компетентностей учнів в сучасних умовах ;

   • дидактичні: 

· підвищити якість освіти в школі шляхом впровадження технологій  компетентнісно  орієнтованого навчання, технологій оцінювання рівня сформованості ключових компетентностей учнів;

· спільний творчий пошук педагогами та учнями шляхів формування життєвої компетентності, підготовка випускників до свідомого вибору професії, створення умов для профілізації;
   • виховні: 

· створити відкри​тий освітній простір, що забезпечить умови для  інтелектуального, морального, соціального ста​новлення особистості, розвитку ціннісних орієнтацій, творчих здібностей  особистості                через систему позаурочної діяльності та насичене культур​не й освітнє середовище;

    • науково-методичні:   
· поетапна апробація проекту підготовки моделі випускника, спрямованого на становлення особистості як суб’єкта життєтворчості;

· впровадження перспективних технологій, активних форм і методів підвищення інноваційної культури педпрацівників, організація психолого-педагогічних та соціологічних досліджень;

• суспільно-педагогічні: 

· створення компетентнісно орієнтованої моделі відкритого освітнього середовища, яке може стати частиною майбутньої системи суспільних відносин, задовольняти соціальний запит і розкривати потенційні можливості особистості ;

· встановлювати і підтримувати зв'язки школи, сім'ї, позашкільних за​кладів та культурних установ, налагодити  спів​робітництво для реалізації мети проекту; 
· створити позитивний імідж навчального закладу.

Иетодологічні засади проекту:

· Основні положення законів та урядових постанов, що стали підставою для розроблення та впровадження сучасного змісту освіти: Закони України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Національна доктрина розвитку освіти, Концепції 12-річної середньої загальноосвітньої школи, загальні критерії оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої освіти, Державні освітні стандарти;

· Регіональна, районна та шкільна програми «Впровадження компетентісно - орієнтованого підходу в навчально-виховний процес»,

· Ідея гуманізації й демократизації укладу шкільного життя;

· Ідея випереджувальної освіти;

· Принцип діяльнісної спрямованості навчання та виховання;

· Принцип саморозвитку, самоорганізації, самоствердження й самореалізації особистості.

	ШЛЯХИ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОЕКТУ



	№
	Зміст проекту
	Виконавці
	Результати

Виконання

	І етап – підготовчо - аналітичний   (2016-2017н.р.)

	1
	Виявлення науково-методичної проблеми, обґрунтуван​ня її актуальності, вивчення суті, визначення шляхів та засобів  реалізації.
	Педагогічний колектив
	Обмін думками


	2
	Інформаційний супровід діяльності педколективу з проблеми 
	Заступник директора з НВР 
	Протокол

	
	а) Аналіз нормативних документів з позицій інновацій у змісті освіти:

Закони України « Про освіту»,  « Про загальну середню освіту», Національна доктрина розвитку освіти України; Концепція загальної  середньої освіти, Державні стандарти.
	Заступник директора з НВР

Методична рада
	Аналіз
Обмін думками
Вивчення проблеми



	
	б) Аналіз регіональної програми  « Впровадження компетентнісно орієнтованого підходу  в навчально-виховний  процес»
	
	

	
	в) Підбір  і вивчення стану розроб​ки проблеми в науково-педагогічній літературі. Аналіз вітчизняного та зарубіжного досвіду з формування конкурентоспроможності особистості, компетентнісного підходу до змісту освіти. ( О. Овчарук , А. Хуторський, О. Новосельская , І. Єрмаков та ін.)
	
	

	4
	Зв’язкок з науково – методичним центром відділу освіти Гадяцької райдержадміністрації з  проблем формування конкурентоспроможності особистості  компетентнісно орієнтованого підходу  в  освіті 
	Педколектив
	Одержання методичної допомоги 

	5
	Пошук ППД, відвідування уроків учителів інших шкіл, що працюють над даною проблемою.
	Вчителі школи
	Вивчення досвіду 

	6
	Вивчення рівня підготовки педкадрів  до впровадження компетентнісно орієнтованого підходу.  ( анкетування , співбесіди, опитування)
	Заступник директора з НВР, психолог
	Аналіз, узагальнення

	7
	Відвідування уроків, позакласних заходів з метою виявлення професійного рівня вчителів, їх готовності до впровадження компетентнісно орієнтованого підходу  в навчально-виховний  процесс, формування конкурентоспроможності учнів
	Адміністрація 


	Аналіз, узагальнення

 

	8
	Створення ініціативної творчої групи для організації роботи за проблемою 
	Методична рада
	План роботи

	9
	Cкладання порівняльної таблиці „Модель традиційної організації навчально-виховного процесу” і „Модель організації навчально-виховного процесу на підставі компетентнісного підходу з метою формування конкурентоспроможності учня”
	Творча група  
	Порівняльна таблиця

	10
	Розробка концепції діяльності з дослідження та реалізації проблеми проекту. Вибір стратегії формування життєвих компетентностей учнів
	Педагогічний колектив
	Концепція діяльності школи

	11
	Розробка шкільної освітньої програми «Формування компетентної конкурентоспроможної особистості учня через впровадження компетентнісно орієнтованого підходу  в навчально-виховний  процес»
	Творча група
	Проект програми 



	12
	Проведення педконсиліуму «Формування компетентної конкурентоспроможної особистості учня через впровадження компетентнісно орієнтованого підходу  в навчально-виховний  процес»
	Заступник директора з НВР
	Удосконалення проекту програми 

	13
	Проведення педради « Про формування готовності педколективу до впровадження компетентнісно орієнтованого підходу  в навчально-виховний  процес . Затвердження програми «Формування компетентної конкурентоспроможної особистості учня через впровадження компетентнісно орієнтованого підходу  в навчально-виховний  процес». 
	Адміністрація


	Обмін думками
Затвердження програми

	14
	Обговорення проблеми на профспілкових зборах.
	Голова ПК
	Протокол

	ІІ етап – дослідницький (2017-2018 н.р.)


	1
	Створення умов для вирішення  завдань проекту:
	Педколектив
	

	
	· Комплектація шкільної бібліотеки, методичного кабінету науково-методичними матеріали за темою 
	Адміністрація школи
	Науково-методичні матеріали 

	
	· Організація роботи консультпункту з проблеми 
	Творча група  
	Консультації 

	
	· Складання анотованого списку літератури, словників з проблеми 
	Творча група  
	Список літератури з проблеми

	
	· Накопичення науково - методичного матеріалу з проблеми
	Вчителі школи
	Бюлетень

	2
	Організація психологічного забезпечен​ня роботи за проектом.
	Психологічна служба
	

	
	· Розробка методичних наробок для моніторингу формування і оцінювання  життєвих компетентностей учнів : інструментарій (анкети, опитування, тести, методики, технології), критерії оцінювання рівнів сформованості життєвих компетентностей ;
	Психологічна служба,

педколектив
	Опис і розробка інструментарію

Критерії оцінювання



	
	· Діагностика сформованості основних компетентностей школярів, ціннісних орієн​тацій, мотивації діяльності тощо.
	Психологічна служба, учні
	Аналіз, узагальнення, рекомендації

	
	· Діагностика з метою виявлення соціального замовлення на формування в учнів життєвих компетентностей, потреби в конкурентоспроможності
	Психологічна служба 

Батьки, громадськість
	Протоколи, рекомендації

	3
	Педагогічна рада «Яким буде наш випускник?» з метою визначення   компетентностей випускника початкової, основної, старшої школи
	Заступник директора з НВР Педколектив
	Перелік ключових компетентностей

	4
	Презентація і захист педагогічних напрацювань з означеної проблеми.
	Вчителі школи
	Творче портфоліо

	5
	Ідентифікація  ключових компетентностей за освітніми галузями, предметами. Виявлення можливостей предметів для формування життєвих компетентностей учнів, розвитку конкурентоспроможності
	Вчителі школи
	Самоосвітня діяльність вчителів


	6
	Аналіз критеріїв навчальних досягнень і використання їх для оцінки рівня сформованості  життєвих компетентностей
	Вчителі школи
	Аналіз критеріїв

	7
	Розробка    моделей   компетентного конкурентноспроможного випускника початкової, основної, старшої школи 
	Творча група
	Граф-схема



	8
	Засідання шкільних методоб’єднань  « Шляхи впровадження компетентнісно орієнтованого підходу  в навчально-виховний  процесс з метою формування конкурентоспроможності учня».
	Керівники ШМО
	Протокол

Педнаробки


	9
	Організація роботи постійно діючого психолого-педагогічного семінару, конференцій, педчитань  з проблеми 
	Вчителі школи
	Самоосвітня діяльність вчителів

	10
	Складання моделі компетентнісно-орієнтованої школи як освітнього середовища для формування конкурентноспроможного випускника
	Творча група
	Граф-схема



	11
	Складання моделі «Професійно-управлінська компетентність педагогів»
	Творча група
	Граф-схема

	12
	Розробка навчального плану відповідно до про​грами дослідження
	Адміністрація
	Навчальний план

	12


	Вивчення ППД та організація його розповсюдження на рівні школи з метою вдосконалення системи роботи вчителів над проблемою
	Вчителі школи

Адміністрація.
	Самоосвітня діяльність учителів

Аналіз, рекомендації

	14
	Підготовка науково-методичного забез​печення викладання нових навчальних курсів
	Педколектив

	Педнаробки

	ІІІ етап – практичний 2018-2019 н.р., 

2019-2020 н.р.)


	1
	Організація проходження курсової перепідготовки з означених проблем педагогічними і керівними кадрами школи при ПОІППО
	Адміністрація


	Курсова перепідготовка

	2
	Проведення поточного діагностування рівня підготовки педагогічних кадрів до процесу формування життєвих компетентностей 
	Психологічна служба 


	Аналіз діагностичних матеріалів 

	3
	Організація методичних семінарів, лекцій, методичних рингів, занять-консультацій для вчителів
	Методична рада

Консультпункт
	Лекції, виступи, 



	4
	Проведення педрад, педагогічних консиліумів з питання оцінки ефективності впровадження компетентнісно орієнтованого підходу, моделі підготовки компетентного випускника  в НВП
	Методична рада


	Лекції, виступи, 

Протоколи

	5
	Організація роботи щодо впровадження компетентнісно орієнтованого підходу, моделі підготовки конкурентноспроможного випускника:
· Розробка основних положень, рекомен​дацій, методів, заходів, технологій, найбільш ефективних у роботі даної школи, кожного педагога зокрема;
	Адміністрація

Творча група
	Рекомен​дації

	
	· Обговорення рекомендацій на засіданнях ШМО, вироблення заходів стосовно їх реалізації. 
	Керівники ШМО
	План заходів

	6
	Організація взаємовідвідування уроків, вивчення й виконан​ня вчителями запропонованих методичних рекомендацій
	Адміністрація


	Аналіз, рекомендації

	7
	Вдосконалення методики аналізу відвіданих уроків керівни​ками школи, методичним активом
	Адміністрація


	Корекція методики аналізу відвіданих уроків

	8
	Надання адресної допомоги тим працівникам, в яких є утруднення з вирі​шенням проблеми.
	Передові, творчі вчителі школи
	Поширення досвіду

	9
	Творчі звіти кращих учителів за результатами роботи 
	Вчителі школи
	Творчі звіти 

	10
	Узагальнення та впровадження в практику роботи вчителів ППД  з даної проблеми
	Адміністрація


	Вивчення досвіду

	11
	Створення банку інформації щодо впровадження проблеми в навчально-виховний процес школи;
	Творча група
	Науково-методичний кейс

	12
	Випуск методичних бюлетенів з досвіду роботи над пробле​мою 
	Творча група
	Методичні бюлетені

	13
	Здійснення системи заходів щодо вироблення вмінь педагогічної рефлексії особистого досвіду з теми проекту
	Психологічна служба 


	Тренінги, консультації

	14
	Виконання навчального плану, сформованого відповідно до теми проекту.
	Адміністрація

Педколектив
	Виконання навчального плану

	15
	Забезпечення наступності в роботі  щодо формування життєвих компетентностей    на всіх ступенях освіти школярів ( « круглі столи»; моніторингові відслідкування)
	Адміністрація

Педколектив

	Матеріали, наробки, узагальнення,оцінка результатів діяльності

	16
	Організація позаурочного навчання в школі І — II ступенів шляхом введення факультативів, курсів за вибором, гуртків 
	Адміністрація


	Функціонування факультативів, курсів за вибором, гуртків

	17
	Підготовка науково-методичного забезпе​чення курсу «Самовдоскона​лення особистості» (за методикою Г.Селевко) та його введення 
	Вчителі школи
	Методичні матеріали

	18
	Удосконалення виховної системи школи через активізацію роботи дитячих громадських організацій, учнівського самоврядування, розвиток мережі гуртків, клубів, секцій. 
	Заступник директора з виховної роботи Педколектив
	Удосконалення діяльності 

	19
	Надання учням відповідної допомоги з формування життєвих компетентностей
	Консультпункти,
	Тренінги, консультації

	20
	Поєднання зусиль школи і громадськості в створенні умов для реалізації проекту.
	Адміністрація

Голова сільської ради

Батьківський комітет
	Створення умов для реалізації проекту.

	21
	Поширення теоретико-педагогічних знань серед батьків щодо означеної  проблеми.
	Консультпункти,
	Тренінги, консультації

	22
	Апробація  комплексу моніторингових досліджень відслідкування, 

регулювання та корекції процесу формування та технологій оцінювання рівня сформованості життєвих компетентностей  школярів, рівня їх конкурентоспроможності
	Психологічна служба 


	Узагальнення та оцінка результатів діяльності 

	23
	Вивчення результативності вті​лення проекту:
	Адміністрація

Педколектив
	Аналіз, 

узагальнення, висновки про результатівність діяльності
Вивчення стану , контроль (Довідка)

	
	· анкетування учнів;
	Психологічна служба 
	

	
	· анкетування батьків;
	Психологічна служба 
	

	
	· проведення співбесіди з учи​телями;
	Творча група
	

	
	· проведення  зрізових кон​трольних робіт;
	Адміністрація
	

	
	Тематичні перевірки стану впровадження та контролю за набуттям ключових компетентностей. 
	Адміністрація


	

	IV етап — узагальнюючий. Аналіз і корекція результатів проектування  

( 2020-2021н.р.)
	

	1
	Розробка методичних рекомендацій щодо раціонального здійснення моніторингу та вироблення управлінських рішень на підставі отриманих даних.
	Психологічна служба

Адміністрація

Творча група
	Аналіз, узагальнення, висновки, управлінське рішення

	2
	· оформлення результатів дослідження у вигляді методичних порад, випуску методичних бюлетенів, інших матеріалів;
	Вчителі школи
	

	
	· проведення підсумкової методичної конференції (педагогіч​них читань, засідання педради), твор​чих звітів учителів з проблеми;
	Адміністрація


	Методичні матеріали

	
	· підбиття підсумків роботи, формування нових традицій школи.
	Педколектив
	Виступи, творчі звіти,

Протоколи

	
	Аналіз нового стану життєдіяльності школи, визначення переваг і недоліків. Формулювання пропозицій щодо корекції системи. Розробка стратегії подальшого розвитку школи
	Адміністрація

Педколектив
	Аналіз,  висновки, 

	3
	Звіт адміністрації школи перед колективом та громадськістю про результатив​ність упровадження компетентнісно орієнтованого підходу 
	Адміністрація
	Аналіз, висновки, пропозиції, управлінське рішення

	4
	Реалізація практичних заходів, спрямованих на усунення недоліків функціонування та розвитку школи життєвої компетентності.
	Адміністрація

Педколектив
	Звіт, висновки

	5
	Підготовка до друку методичних матеріалів з проблеми проекту
	Творча група
	Реалізація практичних заходів


2. Проект «Єдиний   інформаційний  простір у  школі»
Мета та завдання проекту:  
створення єдиного інформаційно-освітнього простору, який включає сукупність технічних, програмних, телекомунікаційних і методичних засобів, що дозволяють застосовувати в освітньому процесі нові інформаційні технології і здійснювати збір, зберігання і обробку даних системи освіти. Єдиний інформаційно-освітній простір здійснює підтримку освітнього процесу і автоматизацію управлінської діяльності, забезпечує підвищення якості освіти і будується на основі розвитку ІКТ компетенцій адміністрації, учителів і учнів.

Основними учасниками і користувачами єдиного інформаційно-освітнього простору мають бути: педагоги, учні, адміністрація школи, батьки
Етапи реалізації проекту
	№ 
п/п
	Захід
	Термін 
	Відповідальний

	2016-2017 рік

Організаційний етап

	1
	Моніторинг вивчення реального рівня володіння ІКТ учителями.
	Вересень,
жовтень
	Гринь Н. В.

	2
	Розробка регламенту й

документації для проведення

комплексної інвентаризації

мультимедійного

обладнання на предмет

оптимального використання.
	Вересень,  жовтень
	Директор, заступник директора з НВР

	3
	Створення умов для

навчання співробітників

школи нових комп'ютерних

технологій
	Протягом  року
	Директор школи, заступники директора 

	4
	Вивчення передових освітніх технологій
	Протягом року
	Директор, заступники директора, 
творча група, вчителі.

	5
	Створення внутрішньої бази

інформаційних ресурсів


	Протягом року
	Директор, заступник директора з НВР

	6
	Впровадження навчальних

програм з ІКТ – підтримкою
	Протягом року
	Заступник директора з НВР, вчителі, керівники шкільних МО.

	Методичні заходи на реалізацію проекту

	1
	Круглий стіл  «Проектна
технологія: суть, досвід
використання, перспективи».
	Жовтень
	Пляшник А. М.
Боряк Л. П.

	2
	Семінар «Використання мультимедійної дошки у навчальній та виховній діяльності»
	Листопад 
	Погромська В. П. 
Гринь Н. В.

	3
	Засідання творчої групи «Комп’ютерні технології – один із шляхів підвищення мотивації на уроках»
	Грудень
	Голови ШМО

	4
	Семінар «Шляхи впровадження нових технологій.»
	Лютий 
	Засткпник директора. Голови ШМО

	5
	Педагогічна рада «Стан готовності педагогічного та учнівського колективів школи  до активного використання інформаційно-комунікаційних технологій»
	Березень
	Директор, заступник директора,  вчителі.

	ІІ етап (2017 - 2019 р.р.) ( (Реалізаційний )

	1
	Нарощування  комп’ютерної  мережі  у  школі,  сприяння   створенню  другого  комп’ютерного  класу  у  школі
	2017 – 2019 рр.
	Адміністрація,Рада школи

	2
	Систематизація інформаційних

ресурсів закладу
	2017 – 2018н. рік
	Гринь Н. В., творча група,вчителів

	3
	Розвиток шкільного сайту


	2017- 2019 н.р.
	Погромська В. П.
Гринь Н. В.

	4
	Залучення батьків до спілкування через ІКТ – технології

 (сайт школи, блоги  вчителів)
	2017- 2019 н.р.
	Адміністрація школи, батьківський комітет.

	5
	Інформатизація бібліотечної

діяльності


	2017- 2019 роки
	Бібліотекар

	6
	Продовження впровадження навчальних програм з ІКТ – підтримкою
	2017 – 2019 роки.
	Директор, заступник директора,  творча група,вчителі.

	7
	Організація системи

інформаційної безпеки закладу
	2017 – 2019 роки.
	Директор школи, 

Гринь Н. В. , батьківський комітет.

	8
	Організація внутрішньої

системи підтримки обміну досвідом в галузі ІКТ
	2017 – 2019 роки.
	Заступник  директора, творча група,вчителі

	Методичні заходи на реалізацію проекту
	
	
	

	
	Педагогічна рада «Використання ІКТ в процесі самоосвіти вчителів як засіб підвищення професійної компетентності»
	2017 – 2018 н.р.
	Заступник директора з НВР,керівники ШМО 

	1
	Семінар  «Можливості ІКТ та мультимедійних засобів навчання в організації активної навчально-пізнавальної діяльності школярів»
	2017 – 2018 н.р.
	  Заступник директора з НВР,керівники ШМО

	2
	Конференція «Дистанційна освіта – один із напрямків розвитку навчально-виховного процесу. Можливості та напрямки дистанційної освіти для вчителів і учнів»
	2018-2019 н.р.
	    Заступник директора з НВР, вчитель інформатики

	3
	Семінар «Конструювання та раціональна організація комп'ютерно-орієнтованого уроку. Перспективи та вдосконалення»
	2018-2019 н.р.
	    Заступник директора з НВР, вчитель інформатики

	4
	Батьківський  лекторій «Безпека в Інтернеті – контроль»
	2018 – 2019 н.р.
	    Заступник директора з НВР, вчитель інформатики , класні керівники 

	III етап (Узагальнюючий)  2020-2021 рік
	
	
	

	1
	Систематизація інформаційних

ресурсів закладу
	2020-2021

н. рік
	Директор, заступник директора, вчителі

	2
	Оснащення предметних

кабінетів інтерактивним

устаткуванням
	2020-2021 рік
	Директор, спонсори.

	3
	Впровадження дистанційної

Освіти
	2020-2021 рік
	Директор, заступник директора, спонсори.

	Методичні заходи на реалізацію проекту
	
	
	

	1
	Педагогічна рада «Рівень сформованості інформаційно-комунікаційної компетентності вчителів і учнів школи. Ефективність використання ІКТ в роботі з обдарованими дітьми»
	2020-20121н.р.
	    Заступник директора з НВР, вчитель інформатики, керівники ШМО

	2
	Педагогічна рада «Результати апробації методів використання можливостей медіа теки та мережі Інтернет у навчальній діяльності, пошуку інформації
	2020 - 2021 н. рік
	    Заступник директора з НВР, вчитель інформатики

	3
	Семінар «Інформаційно-комунікаційні технології. Суть, досвід використання, перспективи»
	2018-2019 рік
	    Заступник директора з НВР, вчитель інформатики, керівники ШМО

	4
	Батьківський  лекторій «Безпека в Інтернеті - контроль»
	2017 – 2018 н.р.
	    Заступник директора з НВР, вчитель інформатики, керівник МО класних керівників

	5
	Підсумкова конференція «Єдиний інформаційний простір навчального закладу – запорука ефективного функціонування школи» (Стан сформованості єдиного інформаційного простору школи. Підведення підсумків роботи над єдиною методичною темою)
	2020-2021 н. рік
	Директор школи

Заступник директора


Очікувані  результати:

· створення  визначених інформаційних і телекомунікаційних систем для розвитку інформаційної культури педагогів, учнів та батьків;

· створення комп’ютерної інфраструктури навчального закладу;

· об’єднання вчителів різних спеціальностей для реалізації Програми розвиту школи;

· створення загальношкільної матеріально – технічної та науково – методичної  бази даних;

· оновлення наповнюваності шкільного сайту;

· практичне засвоєння, а в подальшому застосування  педагогами та учнями ІКТ в навчально – виховному процесі. 
3. Проект «Обдарована дитина»
Мета: створення оптимальних умов  для виявлення, розвитку і реалізації потенційних можливостей обдарованих дітей у всіх напрямках: інтелектуального, творчого, спортивного,естетичного.

Шляхи реалізації проекту 

	№
	Зміст заходу
	Термін реалізації
	Виконавці

	1
	 Систематично поповнювати  шкільний інформаційний банк даних про:

· інтелектуально обдарованих дітей;

· творчо обдарованих дітей;

· спортивно обдарованих дітей;

· технічно обдарованих дітей
	До 01.10 кожного року
	Заступник директора, класні керівники

 

	2
	Висвітлювати інформацію про обдарованих дітей на шкільному сайті відповідно до розробленої форми
	систематично
	Члени творчої групи «Психолого –педагогічні - основи розвитку  обдарованої особистості »

	3
	Оформити  і поповнювати портфоліо для роботи з обдарованими дітьми з метою визначення творчо обдарованих підлітків та надання їм необхідної підтримки; 
	До  01.10 кожного року


	Члени творчої групи «Психолого –педагогічні - основи розвитку  обдарованої особистості »

	4
	· Здійснювати інформаційно-педагогічний супровід обдарованих дітей з метою надання консультацій щодо створення  особистих порт фоліо в рамках 

· круглого столу «Портфоліо учня – крок до успіху»

· педагогічних консультацій


	До 15.12 кожного року

систематично  
	Засткпник директора з НВР,
Практичний психолог 

	5
	Забезпечення умов для систематичного підвищення майстерності вчителів, які працюють з обдарованими дітьми шляхом участі в семінарах і практикумах.


	Постійно 
	Адміністрація школи

	6
	Поновлювати методичними рекомендаціями науково-методичну базу даних з формування психолого-фізіологічної стійкості, профілактики стресів, розумових, емоційних перевантажень учнів
	До 15.09 кожного року
	Клименко В. П.
Члени творчої групи

«Психолого –педагогічні - основи розвитку  обдарованої особистості »

	7
	Здійснення особистісно орієнтованого підходу до учнів шляхом впровадження нових технологій навчання та виховання
	Протягом 2016-2021
	Вчителі, класні керівники

	8
	Координація дій з культурно-просвітницькими закладами села, району
	Постійно
	Адміністрація

	9
	Здійснення педагогічного відбору методик педагогічних технологій, особистісно розвивальних методик з предметів, що відповідають формам і завданням навчання обдарованих дітей. Поповнювати методичну

скарбничку «Сучасні форми, методи і прийоми роботи з обдарованими дітьми»
	Постійно 
	Заступник директора

Керівники МО 

	10
	Здійснити  моніторинг стану здоров’я обдарованих дітей
	Постійно
	Медична сестра

	11
	Пропаганда кращих авторських розробок дидактичного, психолого-педагогічного забезпечення навчально-виховного процесу 

· на засіданнях творчої групи 

· під час участі в районних семінарах 

	2 рази на рік


	Заступник директора, практичний психолог,

Керівники МО

Члени творчої групи

«Психолого –педагогічні - основи розвитку  обдарованої особистості »

	12
	Розробка та апробація системи ранньої поетапної діагностики та своєчасного виявлення талановитих дітей
	2017 – 2018
	Психологічна служба

	13
	Здійснювати психологічний моніторинг з метою виявлення обдарованих учнів
	Постійно
	Психологічна служба

	14
	Організація постійно діючого семінару для учителів, які працюють з обдарованими дітьми, спрямованого на підвищення рівня їхньої психолого-педагогічної підготовки
	Постійно
	Психологічна служба

	15
	Проведення психологічних обстежень особистісних особливостей обдарованих дітей  за методикою ПДО, Кетелла.
	Постійно
	Психологічна служба

	16
	Впровадження в роботу рекомендацій з профілактики емоційних та розумових перевантажень, запобігання стресів обдарованих дітей
	Постійно
	Психологічна служба

	17
	Удосконалення алгоритмів, пам’яток для обдарованих дітей, способів проведення самостійної науково-практичної діяльності.


	Протягом 2017-2018 
	Психологічна служба, заступник директора

	18
	Залучення учнів до соціологічних досліджень як форми наукової роботи учнів 
	Постійно
	Соціально-психологічна служба

	19
	Організація консультування батьків щодо роботи з обдарованими дітьми
	Постійно
	Соціально-психологічна служба
Заступник директора

	20
	Підвищення рівня мотивації учнів школи як основа успішного навчання
	Постійно
	Психолог, вчителі

	21
	Удосконалення  системи заходів по ефективній підготовці учнів до участі у І етапі олімпіад з базових дисциплін
	Постійно   
	Заступник директора

Керівники ШМО

	22
	Організація і проведення  шкільних предметних олімпіад        
	Жовтень кожного року
	Директор

Заступник директора

	23
	Підготовка учнів до участі в ІІ, ІІІ етапах предметних олімпіад
	Постійно протягом року
	Вчителі- предметними

	24
	Удосконалення структури    ШНТ «Пошук»  
	кожного року
	Заступник директора

Керівники ШМО

	25
	Організація роботи ШНТ «Пошук» (за окремим планом) в співпраці з науковцями та пошуковцями
	кожного року
	Заступник директора

Керівники ШМО

	26
	Організувати та взяти участь в міжнародних інтерактивних конкурсах предметів  природночо- математичного циклу („Колосок”, „Кенгуру”, «Левеня» та інші), філологічного циклу («Соняшник», «Грінвіч», «Патріот» та інші)
	Кожного   року
	Заступник директора

Вчителі – предметними

	27
	На  сторінках  шкільного сайту систематично наповнювати рубрику  «Вісті з олімпіад» за результатами участі учнів  
	Постійно кожного року
	Заступник директора, вчителі – предметними

	28
	Відзначати переможців та призерів олімпіад:

          а) у наказі;

б) занесенням на Дошку пошани; 
в) у відповідній рубриці на сайті школи;
г) нагородженням призами  
	Травень кожного року
	Директор школи


	29
	Наприкінці року проводити День знань ( шкільне свято обдарованої молоді )
	Травень кожного року
	Адміністрація школи

Голови ШМО

Батьківський комітет

	30
	Організація творчих звітів вчителів, що працюють з обдарованими дітьми


	Травень кожного року
	Адміністрація школи

	31
	Оформлення інформаційно-аналітичного документа:

«Моніторинг результативності роботи ШМО з обдарованими учнями»
	Травень кожного року
	Заступник директора

Голови ШМО

	1
	Педагогічна рада 

· «Науково – методичне забезпечення роботи з обдарованими дітьми»

· «Рівень сформованості інформаційно-комунікаційної компетентності вчителів і учнів школи. Ефективність використання ІКТ роботі з обдарованими дітьми»
	2016 – 2017 

2018 – 2019 н. р.

	Заступник директора з НВР
Директор школи


	26
	Круглий стіл «Результативність роботи ШМО з обдарованими дітьми»
	Щорічно
	Заступник директора

Голови ШМО


	3
	Нарада при директорові 

«Робота з обдарованими: проблеми і перспективи»
	Щорічно 
	Директор

Заступник директора


	4
	Семінар «Шляхи підвищення рівня мотивації саморозвитку учнів школи як основа успішного навчання»
	2019 – 2020 н. р. 
	Заступник директора,

Голови ШМО


	5
	Методична рада «Роль наставника у творчому зростанні учня» 
	2020-2021
	Директор

 Заступник директора



Очікувані результати: 

· формування банку даних із різноманітних напрямків роботи з обдарованими дітьми;

· створення системи виявлення та розвитку обдарованих і талановитих дітей;

· створення умов для їх самореалізації через надання якісних освітніх послуг, особистісно-орієнтоване навчання і виховання, доступ до сучасних і традиційних інформаційних ресурсів.

4. Проект «Формування ключових і предметних компетентностей учнів початкової школи засобами ІКТ»
    Актуальність.

    Сьогодні, коли знання стають основним стратегічним ресурсом, особливого значення набуває здатність людини функціонувати в глобалізованому, інформаційно насиченому суспільстві, учитися впродовж усього життя. Завдання освіти – формування компетентнісно розвиненої учнівської особистості з критичним мисленням, здатної до самоосвіти, самооцінювання та орієнтації в сучасному інформаційно-комунікативному середовищі.

    Формування здійснюється засобами технологічного інструментарію (Інтернет-ресурсів, он-лайнових освітніх середовищ, інформаційно-комунікативних технологій, програмних педагогічних засобів навчального призначення), що сприяють розвитку універсальних компетенцій (прогностичних, візуалізаційних, риторичних, мотиваційних, когнітивних, проектувальних).

    Урок супроводжується мультимедійною презентацією з демонстрацією фотографій, репродукцій картин, текстів, схем, завдань, фрагментів кінофільмів тощо.

    За допомогою педагогічних програмних засобів (ППЗ) забезпечується миттєвий зворотній зв’язок під час навчальної діяльності. Тому необхідно навчити вчителя навчати дітей використовуючи інформаційно- комунікаційні технології, самому орієнтуватися у мультимедійному просторі.
  Мета:
  набуття та розвиток  вчителем певних компетентностей, які повинні забезпечити йому можливість навчатися самому та навчати інших в умовах динамічного розвитку сучасного світу.
Завдання:
· опанування вчителями методик навчання, використовуючи ІКТ;

· вироблення навичок орієнтування педагогів в мультимедійному просторі;

· вміння технічно користуватися засобами ІКТ;

· створити навчальні електронні посібники для застосування на уроках у початковій школі.
Методи реалізації:
   Теоретичний: вивчення педагогічної та технічної літератури про проведення уроків з ІКТ; ознайомлення з досвідом роботи вчителів країни, міста з даного питання; систематизація та класифікація отриманих знань.

   Практичний: анкетування, тестування, спостереження, застосування на практиці.

   Статистичний: отримання певних даних
Термін реалізації    – 5 років
І етап – діагностико- організаційний ( 1 рік)

· Вивчення  нормативно- правової бази.

· Ознайомлення з методиками використання інноваційних технологій при проведенні уроків в початковій школі.

· Підготовка вчителів до проведення уроків із застосуванням ІКТ.

· Ознайомлення з досвідом вчителів країни, міста з даного питання.
ІІ етап – організаційно- практичний (3 роки)

· впровадження нових програм початкової школи;

· застосування інноваційних інформаційних технологій при проведенні уроків у початковій школі;

· методична допомога в реалізації нових навчальних програм, обмін досвідом, вдосконалення майстерності вчителя;

· відстежування результативності уроків з використанням інноваційних технологій їх порівняльний аналіз, корекція;

· психологічна, соціальна, педагогічна підтримка вчителів.

ІІІ етап –рефлексійно- узагальнюючий (1 рік)

· аналіз та узагальнення результатів;

· моніторингові дослідження;

· аналіз діяльності вчителів;

· визначення проблем, що виникли при реалізації проекту, шляхи їх вирішення, корекція

Модель роботи для реалізації проекту

Направлення 

1. Координаційне.

2. Діагностичне.

3. Кадрове

4. Розвивальне

5. Інформаційне

Алгоритм реалізації проекту

Координаційне направлення

· організація роботи колективу;

· забезпечення нормативно- правової бази;

· ресурсне забезпечення;

· контроль та аналіз діяльності;

Діагностичне направлення

· проведення діагностики

· анкетування
Кадрове направлення

· підвищення кваліфікації педагогів ( курси, участь у семінарах, творчих групах);
· мотивація педпрацівників ( допомога  методична та психологічна);
· науково- методична діяльність.

Розвивальне направлення

· створення середовища для навчання вчителів 
· використання системи інформаційно – комунікаційних технологій.

Інформаційне направлення

· Висвітлення досягнень вчителів у фахових журналах 
Програма основних заходів

І етап – діагностико- організаційний ( 2016 – 2017 н.  р.)

	№ з/п
	Заходи
	Форма роботи
	Час проведення
	Відповідальні

	1.
	Психолого- педагогічна діагностика навчально- виховного процесу в 

1 – 4 класах
	Спостереження,

анкетування,

узагальнення
	Вересень –
жовтень

	Клименко В. П.
Ванда Н. В.

	2.
	Надання навчально- методичних консультацій з проблеми учителям школи
	Консультації
	Протягом року
	Гринь Н. В. 


	3.
	Ознайомлення, опрацювання та аналіз  сучасної методичної літератури з використання ІКТ на уроках .
	Складання картотеки,

виставка літератури

( самоосвіта)
	Протягом року

Березень
	Вчителі початкових класів

	4.
	 Практичні вміння вчителя при роботі з засобами ІКТ
	Групова консультація
	Січень

2017р.
	Солодовник Т. М.

	5.
	Ознайомлення з досвідом педагогів району , що

використовують ІКТ у навчально- виховній роботі початкової школи
	Дискусія – зустріч 
	Лютий

2017 р.
	Ванда Н. В.

	6.
	Мультимідійні презентації в початковій школі. Підготовка та використання на уроках.
	Семінар практикум
	Березень 

2017 р.
	Губка Г. І.

	7.
	Скарбниця методичних ідей
	Засідання МО
	Квітень 2017р.
	Ванда Н. В.
Солодовник Т. М.

	8.
	Проводити інформаційну роботу серед  батьків щодо необхідності впровадження ІКТ у навчально- виховному процесі 

· «Комп’ютер у житті дитини» (батьківський всеобуч ) жовтень

· «Безневинна іграшка, чи скринька Пандори?» консультації для батьків

· Компютер і дитина

 ( корисні поради) довідково- інформаційний стенд
	Батьківський всеобуч,

батьківські збори,

оформлення довідково- інформаційного стенду,

консультації


	Вересень- травень
	Ванда Н. В.
Класні керівники

	9.
	Моніторингове дослідження « Аналіз підсумків роботи над проблемою 1-й рік»
	Спостереження,

анкетування,

узагальнення
	Червень 2017 р.
	Ванда Н. В.
Губка Г. І.

Солодовник Т. М.

Скрипай Б. М.

Рудич Н. М.

Ламтьова В. В.

	Методичні заходи на реалізацію проекту

	10.
	«Застосування інноваційних інформаційних технологій при проведенні уроків в початковій школі»
	Педагогічна рада 
	Листопад 2016
	Голова МО вчителів початкових класів

	11.
	«Мультимідійні презентації в початковій школі. Підготовка та використання на уроках»
	Семінар - практикум
	Березень 

2017 р.
	Ванда Н. В.
Губка Г. І.

Солодовник Т. М.

Скрипай Б. М.

Рудич Н. М.

Ламтьова В. В.

	12.
	«Інформаційна робота щодо розуміння батьками необхідності впровадження ІКТ на уроках та у виховній роботі учнів молодших класів 

«Комп’ютер у житті дитини»  
	Батьківський всеобуч
	Квітень
2017 р.
	Ванда Н. В.
Губка Г. І.

Солодовник Т. М.

Скрипай Б. М.

Рудич Н. М.

Ламтьова В. В.


ІІ етап – організаційно- практичний 2017 – 2018- 2019 – 2020 н. р.
	№ з/п
	Заходи
	Форма роботи
	Час проведення
	Відповідальні

	1.
	Аналіз результатів педагогічного процесу з метою виявлення загальних та окремих проблем науково- методичної роботи
	Анкетування,

узагальнення
	Вересень

2017 
	Ванда Н. В.

	2.
	Підпорядкування індивідуальних проблемних тем  проблемі проекту
	Діагностика
	Вересень

2017 р.
	Ванда Н. В. 
вчителі – виконавці проекту

	3.
	 Порівняльне дослідження

 « Використання комп’ютерів учнями у навчальній та ігровій діяльності в школі та за

 її межами»
	Спостереження,

анкетування
	Вересень

2017 -2019 р. р.
	Солодовник Т. М.
Сімінько В. С.

	4.
	Впровадження в практику роботи використання засобів 

ІКТ на уроках, та ГПД
	Урок,

класна година,виховна година, самопідготовка
	Протягом 

3 років
	Вчителі, вихователь ГПД

	5.
	Комплексне обговорення літератури, де висвітлюється проблема
	Виставка літератури
	Протягом 

3 років
	Вчителі, вихователь ГПД

	6.
	Створення картотеки презентацій з навчальної та виховної діяльності
	картотека
	Протягом 

3 років
	Виконавці проекту

	7.
	Взаємовідвідування  уроків та виховних заходів з використанням ІКТ. 
	Самоосвіта
	Протягом 

3 років
	Вчителі, вихователь ГПД

	8.
	Випуск методичного бюлетеня
	Методичний бюлетень
	2020 р.
	Ванда Н. В.
Виконавці проекту

	9.
	Створення електронного банку  педагогічних ідей
	електронний банк
	Протягом 

3 років
	Гринь Н. В.
Ванда Н. В.

	10.
	Розробка методичних посібників з використання ІКТ у навчально- виховному процесі початкової школи
	Методичний посібник
	2020р.
	Голова МО вчителів початкових класів, учасники проекту

	11.
	Робота з батьками
	Батьківські збори,

консультації,

всеобучі
	Протягом 

3 років
	Вчителі, вихователь ГПД

	12.
	Створення презентацій  з досвіду роботи на сайті школи
	Робота з сайтом
	2020 р.
	Вчителі, виховатеь ГПД

	13.
	Моніторингові дослідження навчально- виховної, педагогічної діяльності в початковій школі
	Спостереження,

Анкетування


	2020 р.
	Керівник МО

	
	Методичні заходи на реалізацію проекту

	1.
	«Використання програмних засобів навчання та Інтернет- ресурсів у вивченні початкового курсу математики»
	Обмін думками
	Листопад 

2017 р.
	Всі учасники проекту

	18.
	"Шляхи формування творчої особистості учня на основі впровадження інноваційних технологій навчання".
	Круглий стіл
	Березень 2018 р.
	Ванда Н. В.
Солодовник Т. М.

	19.
	 «Формування інформаційної компетентності вчителя та учнів початкової школи засобами ІКТ»
	Методичні рекомендації з досвіду роботи
	2020 р.
	Ванда Н. В.
вчителі, вихователь ГПД


ІІІ етап –рефлексійно- узагальнюючий 2020 – 2021 н. р.
	№ з/п
	Заходи
	Форма роботи
	Час проведення
	Відповідальні

	1.
	Аналіз результатів роботи над проектом
	Анкетування

Узагальнення
	Травень
	Керівник МО,

Всі учасники проекту

	2.
	Взаємовідвідування уроків та виховних заходів з використанням ІКТ
	Контроль
Самоосвіта
	Протягом року
	Ванда Н. В.

	3.
	Участь у районних семінарах з даної проблеми
	Семінар
	Протягом року
	Голова МО,
вчителі, вихователь ГПД

	4.
	Творчі звіти педагогів за результатами роботи над індивідуальними проблемними темами
	Засідання МО,

Педрада
	Протягом року
	Вчителі, вихователь ГПД

	5.
	Оформлення підсумків роботи над проектом у вигляді методичних рекомендацій, посібників порад, графіків, діаграм
	Підсумковий звіт.
Узагальнення
	Протягом року
	Керівник МО,

Всі учасники проекту

	
	Методичні заходи на реалізацію проекту

	1.
	«Формування ключових

і предметних компетентностей учнів школи засобами ІКТ»
	Педрада

Червень
	2020 р.
	Ванда Н. В.
вчителі, вихователь ГПД


Очікуванні результати:

· реалізація творчого потенціалу вчителя;

· застосування інноваційних інформаційних технологій при проведенні уроків у початковій школі;

· розроблення системи вправ для учнів 1 – 4 класів використовуючи ІКТ;

· систематизація уроків вчителів, їх методичних розробок для використання у навчальній діяльності

              5.  Проект «Інновації у сучасній школі»

Мета: підвищення рівня майстерності вчителів, спрямування їхньої роботи на реалізацію творчого потенціалу, пошук ефективних шляхів застосування результатів досліджень.

Завдання проекту:
· оновлення змісту навчання та побудова його на концептуальній основі новаторських освітніх технологій;

· розвиток системи забезпечення якості освітніх послуг;

· підвищення ефективності управління якістю освіти в школі;

· підвищення конкурентоздатності школи в соціумі району;
· пошук та розробка ефективних методів навчання і виховання учнів, управління навчальним процесом та професійним розвитком педагогів;
· упровадження нових та модернізованих форм і методів управлінської діяльності.
Шляхи реалізації проекту 
	№
	Зміст заходу
	Термін реалізації
	Виконавці

	1
	Теоретична, науково  - методична підтримка педагогів до  інноваційної роботи , створення сприятливого психологічного клімату.
	Постійно
	Адміністрація

	2
	Забезпечити участь навчального закладу у Програмі
інноваційного розвитку загальноосвітніх навчальних закладів 
Створення ініціативної групи у  закладі 
	2016 – 2021 р.р.


	Адміністрація школи

	3
	Запровадження інновацій в управлінні навчальним закладом
	Постійно
	Адміністрація школи

	4
	Створення картотеки з проблеми «Інноваційні технології навчання»
	2016 – 2017 р.
	Творча група «Інновації у сучасній школі»



	5
	Опрацювання науково-методичної літератури з даної проблеми. Здійснювати інформаційне забезпечення педагогів із питань запровадження освітніх інновацій (ознайомлення педагогічних працівників із науковими процесами, рекомендаціям іншими матеріалами)
	2016 - 2017 р.
	Заступник директора,

творча група «Інновації у сучасній школі»

	6
	Вивчення педагогічного досвіду вчителів школи, району, України
	2016 - 2017 р.
	Заступник директора, творча група «Інновації у сучасній школі»

	7
	Діагностування рівня підготовленості педагогічних працівників школи до інноваційної діяльності
	2016 - 2017 рік
	Заступник директора, практичний психолог

	8
	Розробка рекомендацій щодо впровадження інновацій у практику роботи школи :

· рекомендувати педагогам для опрацювання сучасні науково-методичні посібники, монографії, рекомендації конференції;
· надавати методичну допомогу педагогам в розробці індивідуальної траекторії професійного і особистого розвитку.
	2017 р.


	 Заступник директора, практичний психолог , творча група «Інновації у сучасній школі»

	9
	Апробація теоретичних положень та методичних рекомендацій
	2017-2019 н.р.
	Творча група,

Вчителі – предметники

	10
	Проведення роботи з колективом школи щодо впровадження обраної технології навчання:

· психологічна і мотиваційна підготовка;

· теоретична підготовка.
	2016-2017 н.р
	Заступник директора, практичний психолог творча група «Інновації у сучасній школі»

	11
	Створення умов, за яких можлива інноваційна педагогічна діяльність
	2016-2021 н.р
	Адміністрація школи

	12
	Аналіз проміжних результатів напрацювань у практику роботи членів творчої групи
	2017-2018 н.р.
	Адміністрація, практичний психолог,

творча група «Інновації у сучасній школі»

	13
	Поповнення інформаційної бази даних на вчителів, які спроможні запроваджувати інноваційні технології.


	2016-2018 н.р.
	Заступник директора

	14
	Управління процесом впровадження інноваційних знахідок у школі
	2017-2020 н.р.
	Заступник директора,

Практичний психолог 

	15
	Освоєння нових педагогічних ідей шляхом залучення педагогів до інноваційної діяльності:

· засідання педагогічної ради, круглі столи,семінари тощо;

· творча діяльність педагогів у методичних об'єднаннях;

· участь у науково-практичних  конференціях;

· узагальнення власного досвіду й досвіду своїх колег;

· заняття на курсах підвищення кваліфікації;
· самостійна дослідницька, творча робота над темою, проблемою.
	2017-2021 н.р.
	Адміністрація,

творча група «Інновації у сучасній школі»

	16
	Узагальнення досвіду роботи членів творчої групи: розробка рекомендацій та порад щодо впровадження в практику роботи школи інноваційних технологій
	2020-2021 н.р.
	Заступник директора, практичний психолог,

творча група «Інновації у сучасній школі»

	17
	Вивчення та узагальнення стану роботи з упровадження інноваційних процесів у школі
	2020-2021 н.р.
	Адміністрація школи, творча група «Інновації у сучасній школі»

	18
	Захист напрацювань на засіданнях педагогічної ради, методичної ради
	2020-2021 н.р.
	Творча група «Інновації у сучасній школі», вчителі – предметними

	19
	Моніторинг якості інноваційної діяльності
	2020-2021 н.р.
	Бойко Л.Б., творча група «Інновації у сучасній школі»

	20
	Оприлюднення результатів інноваційного пошуку. Спільно із вчителем висвітлювати позитивний досвід запровадження інноваційних технологій в засобах масової інформації.
	2020 – 2021 н.р.
	Творча група «Інновації у сучасній школі»

	21
	Проектування оновленого освітнього простору школи
	2016-2017 н.р.
	Заступник директора, творча група «Інновації у сучасній школі»

	22
	Здійснювати діагностику щодо виявлення готовності педагога до інноваційної діяльності (анкетування, аналіз навчально-виховного процесу, участь у методичних заходах)
	2016-2017 н.р.
	Адміністрація,
практичний психолог

	24
	Координація та супровід окремих інноваційних проектів
	За потребою
	Адміністрація

	25
	Конференція «Використання досягнень науки у системі роботи вчителя – основа розвитку творчої особистості учня»
	2019-2020  рік
	Заступник директора, голови ШМО

	26
	Семінар «Інновації в навчанні. Шляхи впровадження»


	2017-2018 н.р.
	Заступник директора, творча група

	27


	Методична рада «Удосконалення самоосвіти вчителя – чинник професійного зростання»
	2018-2019 н.р.
	Голова методичної ради

	28
	Круглий стіл «Професійне зростання вчителя у сучасному освітньому просторі»
	2020-2021 н.р.
	Заступник директора, практичний психолог


Очікувані результати:
· узагальнення основних шляхів, форм, засобів та умов, які забезпечують якісну організацію навчально-виховного процесу;
· відкритість школи до нововведень в умовах динамічного розвитку освіти:
· ефективна організація науково – методичних структур колегіального управління (науково – методичні ради, малі педагогічні ради, творчі групи, тощо);
· запровадження інноваційної діяльності в роботі педагогів, адміністрації школи;
· удосконалення рівня освітніх послуг;
· створити у педагогічному колективі загальноосвітнього навчального закладу власну модель інноваційного розвитку; 

· забезпечити розвиток інформаційної взаємодії та інтеграцію загальноосвітнього навчального закладу у світовий інформаційний освітній простір.
6. ПРОЕКТ

«Я – ЛЮДИНА, ГРОМАДЯНИН, ПАТРІОТ»

Керівник проекту: заступник директора школи з НВ р. 

Учасники проекту: вчителі, батьки, учні Березоволуцької  ЗОШ І-ІІІ ступенів 


Соціальні партнери: Березоволуцька сільська рада, СБК, шкільна і сільська бібліотеки, шкільні і сільські музеї, батьківський  комітет.

Тип проекту: практико-орієнтований.

За змістом: надпредметний.

За характером контактів: зовнішній.

За кількістю учасників: масовий.

Тривалість: 2016-2021 роки

АКТУАЛЬНІСТЬ ПРОЕКТУ

Виховання у молодого покоління почуття патріотизму, відданості справі зміцнення державності, активної громадянської позиції нині визнані проблемами загальнодержавного масштабу. 

У державних нормативно-правових документах національних як стратегічні визначаються завдання виховання в особистості любові до  Батьківщини,  усвідомлення нею свого громадянського обов’язку на основі національних і загальнолюдських духовних цінностей, утвердження якостей громадянина-патріота України як світоглядного чинника.

Патріотизм покликаний дати новий імпульс духовному оздоровленню народу, формуванню в Україні громадянського суспільства, яке передбачає трансформацію громадянської свідомості, моральної, правової культури особистості, розквіту національної самосвідомості і ґрунтується на визнанні пріоритету прав людини. 

Виходячи з цього, патріотизм на даний час є нагальною потребою і держави, якій необхідно, щоб усі діти стали національно свідомими громадянами – патріотами,  здатними забезпечити країні гідне місце в цивілізованому світі,  і особистості, яка своєю діяльнісною любов’ю до Батьківщини прагне досягти взаємності з метою створення умов для  вільного саморозвитку і збереження індивідуальності; і суспільства, яке зацікавлене в тому, щоб саморозвиток особистості, становлення її патріотичної самосвідомості здійснювався на моральній основі. 

Актуальність патріотичного виховання зумовлюється водночас процесом становлення України як єдиної нації. В умовах поліетнічної  держави, воно покликане сприяти цілісності, соборності України, що є серцевиною української національної ідеї.  При цьому важливо, щоб об’єднання різних етносів і регіонів України задля національного відродження, розбудови й вдосконалення суверенної правової держави і громадянського суспільства здійснювалось саме на базі демократичних цінностей, які в свою чергу мають лежати в основі патріотичного виховання.

Оскільки патріотизм набуває нині особливого значення, відтак виникає гостра потреба у розробці Проекту патріотичного виховання, який би визначив стратегію цілеспрямованого і ефективного процесу розвитку суб’єкта громадянського суспільства, громадянина – патріота України в межах загальноосвітнього навчального закладу.

ПРАВОВІ АСПЕКТИ:

· КОНЦЕПЦІЯ   НАЦІОНАЛЬНО-ПАТРІОТИЧНОГО ВИХОВАННЯ ДІТЕЙ ТА МОЛОДІ  
від 16.06.2015 р. № 641

· Обласна концепція виховної  діяльності  навчальних закладів Полтавської 

області від 14.09.15. р №308 

· Указ Президента України № 580/2015 від 13.10.15 року  про Стратегію національно-патріотичного  виховання дітей та молоді на 2016 - 2020 роки
МЕТА ПРОЕКТУ:

виховання у дітей та учнівської молоді громадянськості, патріотизму як найважливіших духовно-моральних і соціальних цінностей, готовності до активного прояву в різних сферах життя суспільства; формування духовно і фізично здорової, інтелектуально та культурно розвиненої особистості, що нерозривно пов'язує свою долю з майбутнім рідного краю України.

ЗАВДАННЯ ПРОЕКТУ:

1. підвищити статус патріотичного виховання в школі;

2. зміцнювати й розвивати виховні функції навчального закладу, розширити склад суб’єктів патріотичного виховання, посилити координацію їхніх зусиль;

3. ефективніше використовувати національні традиції, сучасний світовий та вітчизняний педагогічний досвід та дослідження психолого-педагогічної науки у сфері патріотичного виховання;

4. зорієнтувати виховну систему школи на визнання пріоритету патріотичного виховання особистості;

5. забезпечити взаємодію виховної системи школи з усіма соціальними інститутами щодо інтенсифікації процесу патріотичного виховання особистості;

6. формувати шанобливе ставлення до зростаючої особистості у відповідності з Конвенцією ООН про права дитини;

7. посилити роль сім’ї у патріотичному вихованні дітей, зміцнити її взаємодію з навчальним закладом;

8. сприяти розвитку дитячих і молодіжних громадських організацій як центрів становлення патріотів України;

9. активізувати форми масової патріотичної діяльності (пошукова робота, діяльність військово-патріотичних клубів, тематичні заходи, пов’язані зі знаменними й пам’ятними датами);

10.   сприяти подальшій демократизації управління процесом патріотичного виховання підростаючого покоління.

ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМКИ У СФЕРІ ПАТРІОТИЧНОГО ВИХОВАННЯ:

1) духовно-моральний «Я – патріот»; 

2) культурно-історичний «Мала Батьківщина»; 

3) громадянсько-правовий «Я – громадянин»;

4) військово-патріотичний «Дні військової слави»; 

5) спортивно-патріотичний; 

6) культурно-патріотичний. 

Духовно-моральний напрямок включає в себе: 

· формування морально стійкої цільної особистості, яка має такі моральні якості, як сумлінність, чесність, колективізм, прагнення дотримуватися правил поведінки, повагу до старшого покоління, мужність, любов до Батьківщини та свого народу;

· виховання поваги до сім'ї, батьків, сімейних традицій; 

· формування позитивного ставлення до здорового способу життя, виховання активної життєвої позиції щодо власного здоров'я, неприйняття асоціальних явищ, котрі підривають фізичне і духовне здоров'я нації. 

Культурно-історичний напрямок передбачає:  

· виховання в учнів любові до своєї «малої» батьківщини, рідного краю; 

· залучення учнів до роботи по збереженню культурних та історичних пам'яток бойової та трудової слави; 

· формування почуття національної гордості, національної самосвідомості, здатності жити поряд з людьми інших культур, мов і релігій. 

Цивільно-правовий напрямок орієнтований на: 

· вивчення державної системи України, її Конституції, Гімну, державної символіки, прав і обов'язків громадянина України; 

· формування глибокого розуміння громадянського обов'язку, ціннісного ставлення до національних інтересів України, її суверенітету, незалежності та цілісності; 

· формування культури правових відносин, прагнення до дотримання законодавчих норм; 

· розвиток дієвого шкільного самоврядування. 

Військово-патріотичний напрямок включає в себе: 

вивчення військової історії та традицій України, знання дат військової слави, бойових і трудових подвигів жителів області в роки Великої Вітчизняної війни; 

збереження військових традицій, зв'язку поколінь захисників Батьківщини, організація зустрічей учнів з ветеранами війни та праці, учасниками локальних військових конфліктів та антитерористичних операцій; 

формування позитивного образу Збройних Сил України, готовності до виконання військового обов'язку. 

Спортивно-патріотичний напрямок. Направлений на розвиток морально-вольових якостей, виховання витривалості, стійкості, мужності, дисциплінованості в процесі занять фізичною культурою і спортом, формування досвіду служіння Вітчизні і готовності до захисту Батьківщини. 

Культурно-патріотичний напрямок. Направлений на розвиток творчих здібностей учнів через залучення їх до музичного фольклору, усної народної творчості, народних свят, знайомство зі звичаями і традиціями українського народу.

ОСНОВНІ ВИДИ ДІЯЛЬНОСТІ, ЩО ЗАБЕЗПЕЧУЮТЬ РЕАЛІЗАЦІЮ ПРІОРИТЕТНИХ НАПРЯМКІВ ПАТРІОТИЧНОГО ВИХОВАННЯ УЧНІВ ШКОЛИ

Класно-урочна діяльність: 

· уроки-практикуми; 

· ігрові форми навчання та виховання; 

· інтегровані уроки; 

· колективне взаємо навчання. 

Позаурочна діяльність:  

· історичні декади; 

· проведення свят, заходів, спортивних змагань, творчих конкурсів; 

· вікторини, олімпіади, конференції; 

· пізнавальні класні години. 

Творчо-пошукова діяльність: 

· організація роботи шкільного музею, екскурсійна робота; 

· навчальні та виховні проекти, соціальне проектування, пошуково-дослідницька діяльність; творчі роботи; 

· театралізація. 

Діагностична діяльність: 

· анкетування учнів; 

· визначення рівня вихованості; 

· діагностика рівня розвитку пізнавальних інтересів школярів; 

· опис і фіксація даних на паперових та електронних носіях; 

· аналіз анкет, опитувальників, проведених заходів тощо; 

· порівняння і зіставлення з очікуваним результатом проекту, з уже досягнутими показниками. 

Вивчення передового педагогічного досвіду: 

· участь в семінарах, засіданнях МО заступників директорів з виховної роботи; 

· вивчення виховних програм і проектів з патріотичного виховання учнів; 

· вивчення публікацій ЗМІ з патріотичного виховання учнів. 

Взаємодія з громадськими організаціями: 

· проведення заходів патріотичної спрямованості спільно з громадськими організаціями, міськими бібліотеками, радою ветеранів, спілками тощо; 

· участь у конкурсах патріотичної спрямованості, що проводяться громадськими організаціями села, міста, області.

МЕТОДИ, ЗАСОБИ І ФОРМИ ПАТРІОТИЧНОГО ВИХОВАННЯ

Весь освітній процес у школі має бути насичений різними аспектами патріотичного виховання. Проте особлива роль тут належить предметам соціально-гуманітарного циклу, а саме: історії, географії, природознавству, суспільствознавству, літературі, а надто громадянській освіті. 

Ефективність патріотичного виховання в позакласній діяльності значною мірою залежить від спрямованості виховного процесу, форм та методів його організації. Серед методів і форм патріотичного виховання пріоритетна роль належить активним методам, що ґрунтуються на демократичному стилі взаємодії, спрямовані на самостійний пошук істини і сприяють формуванню критичного мислення, ініціативи й творчості. До таких методів належать: соціально-проектна діяльність, ситуаційно-рольові ігри, соціодрама, метод відкритої трибуни, соціально-психологічні тренінги, інтелектуальні аукціони, «мозкові атаки», метод аналізу соціальних ситуацій з морально-етичним характером, ігри-драматизації, створення проблемних ситуацій, ситуацій успіху, аналіз конфліктів, моделей, стилів поведінки, прийняття рішень, демократичний діалог, педагогічне керівництво лідером і культивування його авторитету, використання засобів масової комунікації, методики колективних творчих справ, традицій, символіки, ритуалів, засобів народної педагогіки. Крім названих можна застосовувати також традиційні методи: бесіди, диспути, лекції, семінари, різні форми роботи з книгою, періодичною пресою, самостійне рецензування тощо. А саме: 

- бесіди – «Моя рідна Україна», «Знати і поважати Герб своєї Вітчизни, її прапор і гімн», «Наша вітчизна Україна», «Державна символіка Батьківщини», «Твої права і обов’язки», «Що таке воля», «Рід, родина, рідня», «Патріотизм – нагальна потреба України»; 

- огляди періодичної преси – «Що, де, коли?», «За текстами газет», «Цікаві хвилинки», «Пульс планети»; 

· огляд телепередач «Горизонт»; 

- засоби, які виховують любов до української мови – «Свято рідної мови», «Мужай прекрасна наша мово», «Шевченківське слово», «Літературні вечорниці», «Тиждень української мови» – конкурс на кращий мовний плакат, конкурс декламаторів, конкурс на кращу розповідь української народної казки, вечір українських загадок, прислів’їв, приказок, повір’їв, легенд, народних прикмет; екскурсії до країни Мови із зупинками на станціях Лексики, Фразеології, Етимології; зустрічі з письменниками, поетами; філологічні мікро експедиції – записати назви окремих предметів давнини, зібрати прислів’я, приказки, загадки, поширені в даній місцевості з наступним обговоренням їх в класі, або на засіданнях гуртка; мовні екскурсії, завдання яких виявити неграмотні, неоковирні вислови в об’явах, рекламах, вивісках, тощо; стенди «Як ми говоримо»; 

- форми роботи, пов’язані з вивченням історії рідного краю і народу – історичне краєзнавство: відвідання місць історичних подій, вивчення літератури, збирання документів та матеріальних пам’яток, замальовування чи фотографування історично цінних об’єктів, виготовлення схем, макетів, щомісячного історичного календаря, влаштування виставок, заочна подорож «Україно ти моя прекрасна», складання історії свого роду, участь в роботі шкільних гуртків, етнографічного та фольклорного ансамблів, оформлення кімнат народознавств, святкування Дня Конституції, Дня незалежності України; 

- форми роботи військово-патріотичного виховання: патріотичні клуби, участь у Пласті, юний рятівник, фестивалі патріотичної пісні; святкування Дня перемоги, Дня збройних сил України, Дня призовника, захисника Вітчизни, дня пам’яті Героїв Крут; змагання з військово-прикладних видів спорту, літні військово-спортивні табори, участь у військово-спортивних іграх, участь у фізкультурно-оздоровчому патріотичному комплексі «Козацький гарт»; інтелектуальні вікторини «Гордимося подвигами предків»; 

- архівно-пошукова робота, екскурсії до музеїв, зустрічі з ветеранами ВВв,  родичами загиблих захисників Батьківщини, випуск плакатів, буклетів, газет за матеріалами пошукової діяльності; 

- участь у «Вахтах пам’яті», акціях «Збережемо пам’ять про подвиг», «Ветеран мого двору», «Школа – госпіталь», «Солдатські вдови»; 

- вивчення факультативних курсів за вибором «Історія української культури», «Видатні військові України», «Історія дипломатії», «Велика Вітчизняна війна як складова Другої світової війни», «Ми – громадяни», «Практичне право», обов'язкових предметів «Людина і світ», «Людина і суспільство»; 

- проведення семінарів, конференцій, «круглих столів»: «Партизанський рух в Україні у спогадах учасників, мовою документів, нових досліджень», «У пам’яті світ врятований», «Утверджувати ідеали культури миру – служити миру», «Діячі руху Опору в Україні в роки Великої Вітчизняної війни»; 

- уроки пам’яті, уроки мужності: «Їх славні імена в літописі Великої Вітчизняної», «Зростаємо громадянами-патріотами землі, що Україною зоветься», «Наша вулиця носить ім’я героя війни», «Діти, молодь у підпіллі в роки минулої війни», «Бойові нагороди воїнів, полководців, які визволяли Україну від нацистів», «Імена фронтовиків на обеліску братської могили у моєму населеному пункті»;

- виховання бережного ставлення до природи – створення учнівських проектів «Наукові знання про природу», «Очевидне – неймовірне», «Дивосвіт»; виробів учнів з природних матеріалів, проведення конкурсів на кращий плакат «Бережи довкілля», операцій «Мурашник», «Блакитні водойми», «Шпачки прилетіли», «Лелеки», «Посаджу я деревце», «Наші джерела»; екологічні екскурсії, олімпіади, свята, конкурси, штаби охорони природи, пошукова діяльність; 

- засоби виховання правосвідомості – вивчення Конституції України, клуби юних юристів, дипломатів, шкільні штаби порядку, зустріч з депутатами, працівниками правоохоронних органів, дискусії: «Чи варто завжди дотримуватись букви закону?», «Що значить бути патріотом?», «Свобода чи вседозволеність?», теоретичні конференції: «Україна суверенна і незалежна, демократична, соціальна, правова держава», «Суть громадянського суспільства», захист рефератів: «Найважливіші функції Української держави», «Проблеми та спрямованість нашої економіки», «Свобода та особиста недоторканість громадя» 

- виховання засобами праці – соціально-проектна діяльність, аукціони, ярмарки, індивідуальна трудова діяльність, розширення зеленої зони біля школи, впорядкування та догляд за подвір’ям, проведення операцій «Турбота», «Милосердя», «Біля мого будинку» та ін.

ЕТАПИ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОЕКТУ

	1. 
	Ознайомлення з нормативно-правовою базою у сфері патріотичного виховання 
	постійно
	Директор школи, заступник директора з НВ роботи, соціальний педагог, педагог-організатор

	2. 
	Розробка плану заходів патріотичного виховання
	щорічно, серпень
	Заступник директора з НВ роботи, педагог-організатор, вчителі

	3. 
	Забезпечення вивчення та використання державної символіки України у навчально-виховному процесі
	постійно
	Адміністрація школи

	4. 
	Забезпечення висвітлення заходів національно-патріотичної спрямованості, які реалізуються в селі, місті та школі в засобах масової інформації, на сайтах управління освіти і науки та школи
	систематично
	Відповідальний за сайт, прес-центр органу учнівського самоврядування

	5. 
	Проведення заходів (тематичних екскурсій, вечорів, наукових конференцій, циклу історичних читань) з вивчення історії України 
	2016-2021 роки відповідно до планів роботи
	Заступник директора з НВ роботи, педагог-організатор, класні керівники, класоводи 1-11 класів

	6. 
	Участь у проведенні військово-патріотичних спортивних ігор «Джура», «Патріот» 
	відповідно до плану управління освіти і науки
	Заступник директора з НВ роботи, педагог-організатор, вчителі фіз. вих.

	7. 
	Оформлення в шкільній бібліотеці та презентація виставок друкованих видань до календарних державних свят і подій
	відповідно до календаря подій
	Шкільний бібліотекар

	8. 
	Проведення конкурсів плакатів, мультимедійних презентацій, буклетів на патріотичну тематику
	відповідно до плану роботи школи
	Заступник директора з НВ роботи, педагог-організатор, вчителі-предметники

	9. 
	Організація тематичних фотовиставок, присвячених визначним подіям в історії українського народу (перемога у Великій Вітчизняній війні, здобуття державної незалежності, річниця бою під Крутами і т. ін.)
	До державних свят
	Учнівський актив, педагог-організатор, шкільні бібліотекарі, класні керівники

	10. 
	Організація заходів з відзначення найбільших духовних свят українського народу (Різдво Христове,  Великдень, Трійця)
	Відповідно до календаря свят
	Заступник директора з НВ роботи, педагог-організатор, учнівський актив, класні керівники

	11. 
	Участь у заходах з нагоди річниці визволення села від нацистських окупантів
	Вересень
	Директор школи, заступник директора з НВ роботи, педагог-організатор

	12. 
	Участь у заходах до Дня соборності України


	До 22 січня
	Заступник директора з НВ роботи, педагог-організатор, учнівський актив, класні керівники

	13. 
	Участь у заходах до Дня пам’яті героїв Крут 
	До 29 січня
	Заступник директора з НВ роботи, вчитель історії, педагог-організатор, учнівський актив, класні керівники

	14. 
	Участь у заходах, присвячених відзначенню Міжнародного дня рідної мови
	Лютий
	Заступник директора з НВ роботи, вчителі-мовники,  педагог-організатор, учнівський актив, класні керівники

	15. 
	Участь у заходах до Шевченківських днів
	Березень
	Заступник директора з НВ роботи, учнівський актив, учителі української мови, класні керівники



	16. 
	Участь у заходах до Дня пам’яті Чорнобильської трагедії
	26 квітня
	Заступник директора з НВ  роботи, учнівський актив, вчителі-предметники, класні керівники

	17. 
	Участь у заходах присвячених   Дню Пам’яті та примирення : 

· Проведення тематичних уроків; 

· зустрічі з ветеранами Великої Вітчизняної війни, «дітьми війни»;

· святкові концерти, присвячені річниці Перемоги;

· виставки дитячих малюнків «Салют, Перемого»;

· волонтерській акції «З добрим ранком, ветерани»;

· проведення конкурсу солдатської та патріотичної пісні;

· квест-гра «Пам'ять, закарбована в граніті»
	1-9 травня
	Заступник директора з НВ роботи, педагог-організатор, вчитель музики  учнівський актив, класні керівники

	18. 
	Виконання робіт з упорядкування братських захоронень та могил загиблих воїнів, благоустрою території навколо пам’ятників воїнам-інтернаціоналістам
	квітень, вересень
	Вчитель курсу «Захист Вітчизни», педагог-організатор, учні-волонтери, класні керівники

	19. 
	Проведення заходів до Дня слов'янської писемності і культури
	24 травня
	Заступник директора з НВ роботи, вчителі – мовники

	20. 
	Участь у заходах з нагоди святкування Дня Конституції України
	28 червня
	Директор школи, заступник директора з НВ роботи, педагог-організатор

	21. 
	Участь у заходах до Дня Державного Прапора та до Дня Незалежності України
	23 та 24 серпня
	Директор школи, заступник директора з НВ роботи, педагог-організатор

	22. 
	Проведення заходів до Дня партизанської слави

· зустрічі з ветеранами, учасниками партизанського руху в період Великої Вітчизняної війни; 

· перегляд відеофільмів 
	вересень
	Вчителі історії, географії

	23. 
	Проведення заходів до річниці визволення України від німецько-фашистських загарбників:

· тематичні зустрічі;

· екскурсії до музеїв Великої Вітчизняної війни;

· участь в естафеті пам'яті «Слава визволителям України»
	жовтень
	Заступник директора з НВ роботи, педагог-організатор, учнівський актив, класні керівники,



	24. 
	Проведення заходів до Дня українського козацтва:

· зустрічі дітей та учнівської молоді з представниками козацьких формувань міста; 

· посвята в козаки (джури);

· вишиванка-фест;

· свято Покрови
	жовтень
	Заступник директора з НВ роботи, педагог-організатор, учнівський актив, класні керівники, вчителі історії, фіз. виховання 

	25. 
	Проведення заходів до Дня скорботи і пам'яті жертв Голодомору в Україні 

· уроки-реквієми; 

· перегляд фільмів;

· вивчення документів; 

· участь у Всеукраїнській акції «Запали свічу пам’яті»
	листопад
	Заступник директора з НВ роботи, педагог-організатор, учнівський актив, класні керівники

	26. 
	Проведення заходів до Дня Збройних Сил України
	грудень
	Заступник директора з НВ роботи, військовий керівник 

	27. 
	 Проведення заходів до Дня  вшанування учасників ліквідації аварії на Чорнобильській АЕС
	грудень
	Заступник директора з НВ роботи, педагог-організатор, учнівський актив, класні керівники

	28. 
	Проведення акції «Чудо творить Миколай»
	грудень
	Заступник директора з НВ  роботи, педагог-організатор, учнівський актив, класні керівники


ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ:

· забезпечення утвердження гуманістичної моралі та формування поваги до таких цінностей як свобода, рівність, справедливість;

· забезпечення утвердження в учнівському середовищі толерантного світогляду, сприйнятливості до культурного плюралізму, загальнолюдських цінностей, толерантного ставлення до інших культур і традицій; 

· забезпечення сприятливих умов для самореалізації особистості в Україні відповідно до її інтересів та можливостей; для розвитку професіоналізму, високої мотивації до праці як основи конкурентоспроможної особистості;

· підвищення рівня громадянської ідентичності, відчуття належності до рідної землі, народу; визнання духовної єдності поколінь та спільності культурної спадщини; утвердження почуття патріотизму, відданості у служінні Батьківщині; 

· підвищення рівень соціальної активності особистості: готовності до участі у процесах державотворення, здатності до спільного життя та співпраці у громадянському суспільстві, готовності взяти на себе відповідальність; здатності розв’язувати конфлікти у відповідності з демократичними принципами, здатності до самостійного життєвого вибору;

· підвищення рівня психологічної та фізичної готовності учнівської молоді до виконання громадянського та конституційного обов'язку щодо відстоювання національних інтересів та незалежності держави, престижу і розвитку мотивації громадян до державної та військової служби; гуманістичних цінностей; 

· підвищення загального рівня політичної та правової культури, знань про політичні системи та владу на всіх рівнях суспільного життя, про закони та законодавчі системи; утвердження поваги до Конституції України, законодавства, державної символіки, державної мови; 

· підвищення рівня уміння визначати форми та способи своєї участі в житті суспільства, спілкування з демократичними інститутами, органами влади, захисту і підтримки законів та прав людини, обізнаності зі способами соціального захисту.
7. Проект «Школа - толерантне середовище»

Мета проекту:

· сприяти розвитку особистості дитини, формуванню її інтелектуального та морального потенціалу; формуванню особистості патріота України, гідногогромадянина, який усвідомлює свою приналежність до сучасної

Європейської цивілізації;

· скоординувати зусилля педагогічної, батьківської громадськості для

попередження протиправних дій та вчинків серед учнівської молоді;

· організувати профілактичну роботу на основі глибокого вивчення причин і умов, які сприяють скоєнню учнями правопорушень;

· забезпечити організацію змістовного дозвілля й відпочинку;

· поліпшити роботу психологічної служби, головну увагу приділити соціально-психолого-педагогічній допомозі учням та їхнім батькам, захисту прав та інтересів неповнолітніх;

· налагодити правову пропаганду й освіту через наочну агітацію та шкільну газету;

· сприяти розвитку інформаційно-комунікаційних та комунікативних компетентностей учасників навчально-виховного процесу

Шляхи реалізації проекту

	№
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці
	Забезпечення реалізації проекту

	1
	Ознайомити вчителів школи із завданням розвитку комунікативних та інформаційно – комунікаційних компетенцій  учнів в умовах особистісно зорієнтованого і діяльнісного підходів у виховній роботі
	Вересень
2016 р.
	Заступник директора
	Нарада при заступнику директора

	2
	 «Комунікативна культура як сукупність знань, умінь, навичок забезпечення взаємодії людей у конкретній соціокультурній ситуації»
	Січень
2017 р.
	Соціальний педагог
	Педагогічна рада

	3
	Розглянути стан роботи з профілактики правопорушень в учнівському середовищі
	2016-2017 рр.
	Адміністра-

ція школи,
соціально-

психологіч-на служба
	Наради при директорі, засідання педагогічної ради, накази по школі

	4
	Вивчити стан та поширеність дитячої бездоглядності та безпритульності
	Постійно
	Соціально-

психологіч-на служба
	Збір інформації

	5
	«Запровадження в навчально – виховний процес здоров’язберігаючих технологій, створення безпечних умов навчання та виховання дітей»
	2017-2018н.р.
	Заступник директора, голови шкільних МО
	Семінар

	6
	Аналіз результатів педагогічного процесу з метою виявлення загальних та окремих проблем у виховній роботі 
	Вересень

2016-2017 рр.
	Педагог – організатор,

Голова МО класних керівників 
	Довідки,накази по школі

	7
	Взаємовідвідування уроків, виховних заходів із метою запозичення кращого досвіду реалізації проблеми, з наступним аналізом
	2017-2019 рр.
	Класні керівники,

вчителі школи
	Засідання методичного об’єднання

	8
	Брати участь у конкурсах дружин юних пожежників та юних інспекторів

руху серед шкіл району
	2017-2020 рр.
	Адміністра-ція, вчителі школи
	Підготовка та участь у щорічних конкурсах

	9
	Розробити заходи щодо профі-лактики дитячої бездоглядності та безпритульності, правової та психологічної підтримки дітей та підлітків, які потрапили

в складні соціальні умови
	2016-2017 рр.
	Практичний психолош
	Виконання заходів 

	10
	Підготувати банк розробок ви-ховних заходів із правознавства, з проблем профілактики злочин-ності, наркоманії, алкоголізму серед дітей та підлітків, із питань за​побігання транспортного травматизму серед дітей та пожежної безпеки
	2019-2020 рр.
	Соціально-психо​логічна служба
	Створення методичних матеріалів

	11
	Проводити зустрічі з підлітками з метою профілактики правопо-рушень та навчання правильної поведінки в кризових ситуаціях
	2017-2020 рр.
	Соціально-психо-логічна служба
	Засідання ради профілактики

	12
	Проводити моніторинги щодо проявів насилля над дітьми, бездогляд​ності, правопорушень серед неповнолітніх і рівня обі-знаності дітей та учнівської мо-лоді з пи​тань негативного впли-ву на життя й здоров'я  алко​го-лю, тютюну, наркотиків
	2016-2020 рр.
	Соціально-психо​логічна служба
	Наради при заступнику директора з виховної роботи

	13
	Залучення учнів школи до активного громадсь​кого життя й запобігання антисоціальній поведінці та організу​вати проведення рейдів із питань запобігання негативним проявам у мо​лодіжному середовищі
	2016-2021 рр.
	Соціально-психо​логічна служба
	Участь у все​українських акціях «Життя без тютюно-паління»,

«Анти-наркотик», «Тверезість»

	14
	«Розвиток комунікативних компетенцій учнів у позаурочній діяльності»
	2019-2020 рр.
	Заступник директора
	Педагогічна рада

	15
	«Формування культури спілкування,безпечного толерантного середовища та інформаційної культури учасників навчально-виховного процесу»
	2019 - 2020 н.р.
	Практичний психолог, ЗДНВР
	Конференція

	16
	Переглянути й допов​нити Пра-вила вну​трішнього розпорядку з метою максимального гаранту-вання безпеки життєдіяльності учасників навчально-виховного процесу
	2016-2017 рр.
	Адміністра-ція
	Проведення Тижнів 

безпеки життєдіяльно-сті

	17
	Активізувати діяльність педаго-гічного колективу з органами учнівсь​кого та батьківського са-моврядування з фор​мування в дітей і молоді духовності, 

моральної культури, толерантності, уміння жити в грома​дянському суспільстві
	2016-2021 рр.
	Адміні​страція, соціально-психо​логічна служба
	Проведення батьківських лекторіїв, спільних виховних заходів

	18
	Забезпечити розвиток гурткової роботи, позашкільної освіти, органі​зованого дозвілля шляхом максимального залуче-ння педагогів та батьківської громадськості; сприяти участі кожного педа​гогічного праців-ника у виховній, гуртковій та позанавчальній роботі
	2016-2021 рр.
	Адмінстра-ція
	Робота гуртків,факуль-тативів, секцій

	19
	Розробити методичні рекомен-дації щодо організації роботи в закладі із запобігання злочинно-сті й право​порушень серед дітей і підлітків, дитячої бездоглядно-сті, бродяж​ництва та жебрацтва
	2016-2017 рр.
	Адміністра-ція, соціально-психологіч-на служба
	Створення методичних рекомендацій

	20
	Створювати умови для реаліза-ції програми «Рівний-рівному»
	2016-2021 рр.
	Адміністра-ція
	Виконання програми 

	21
	Проводити семінари-тренінги за участю адміністрації, практич-ного психолога, соціального пе-дагога та класних керівників із питань профілактики насильс-тва, жорстокості та впливу су-часних телекомунікаційних те-хнологій на психіку дітей, орга-нізації дієвої антитютюнової, антиалкогольної та антинарко-тичної пропаганди, тактики по-ведінки з учнями, які підозрю-ються у вжи​ванні алкогольних, наркотичних та психо​тропних речовин
	2016-2021 рр.
	Адміністра-ція, соціально-психологіч-на служба
	Проведення просвітниць-ких заходів, семінарів-тренінгів

	22
	Продовжити впрова​дження в практику роботи школи комп-лексної програми щодо форму-вання в учнів навичок здо​рового способу життя 
	2016-2021рр.
	Соціально-психо​логічна служба,

вчителі школи
	За планом виховної роботи

	23
	Продовжити зустрічі дітей та підлітків із представниками міліції, інспекторами служби у справах неповнолітніх
	2016-2021 рр.
	Заступник директора з НВР,соціаль-ний педагог
	Організація та проведення зустрічі

	24
	Проводити виховні заходи на правову тематику, круглі столи, конференції
	2016-2021 рр.
	Педагог – організатор
	Організація та проведення заходів

	25
	Медичній сестрі під час медичного огляду виявляти ді-тей і підлітків, схильних до вжи-вання алкоголю та наркотичних речовин
	2016-2021 рр.
	Медична сестра закладу
	Проведення медичних оглядів та рейдів по школі

	26
	Із метою превентивного вихо-вання школярів сприяти використанню в просвітницькій роботі наочності, навчальних відеофільмів,які сприяють здоровому способу життя
	Постійно
	Заступник директора з НВР, педагог – організатор,соціально-психо​логічна служба
	За планом виховної роботи

	27
	Оформити в бібліотеці виставку літератури про шкідливість нар-котичних засобів, психотропних речовин та алкоголю
	2016-2021 рр.
	Адмі​ністрація, бібліотекар школи
	Оформлення виставки літератури

	28
	Сприяти розвитку особистості дитини, формування її інтелектуального та творчого потенціалу, формування патріота України
	2016-2021 рр.
	Адміністра-ція, вчителі школи
	За планом виховної роботи

	29
	Продовжити роботу над підвищенням психологічної і професійної компетентностей, опанування інноваційними методами й технологіями надання психологічних послуг.
	2016-2021 рр.
	Соціально-психо​логічна служба,

вчителі школи
	Тренінги, семінари

	30
	Формування інформаційної та комунікаційної культури учасників навчально – виховного процесу
	2016-2021 рр.
	Адміністра-ція
	Наради, виховні заходи

	31
	Організація та проведення виховних заходів спрямованих на розвиток комунікації, навичок роботи в групі,самопрезентації, ораторського мистецтва  учнів
	2016-2021 рр.
	Педагогічні працівники
	Навчально- виховна дільність

	32
	Аналіз результатів роботи над проектом
	2020-2021 рр.
	Адміністрація, голови ШМО
	Анкетування,

засідання методичних об’єднань


Очікувані результати:

· створення системи виховної та профілактичної роботи в школі;

· усвідомлення дітьми негативного впливу на організм шкідливих речовин;

· організація змістовного дозвілля та відпочинку учнів;

· допомога учням і їхнім батькам у захисті своїх прав та інтересів;

· навчання дітей знаходити вихід із кризових ситуацій та захищати себе від усіх видів насильства;

· профілактика правопорушень і злочинності серед молоді;

· набуття досвіду інформаційно-комунікаційних та комунікативних компетенцій учасників навчально-виховного процесу;

· створення безпечного толерантного середовища;

· виховання соціально активної та комунікативної особистості з високим рівнем духовності і моралі.

VIII. Проект

«Психологічний супровід учнів з питань формування в них навичок здорового способу життя»
Вступ

   Серед багатьох  факторів, від яких залежить майбутнє держави, одним із найголовніших є стан здоров’я її громадян: фізичного, психологічного, соціального та духовного. Зв’язок між здоровям і поведінкою людини є очевидним і водночас дуже складним. Поведінка людини формується з дитинства під впливом оточення (батьки, родина, однолітки, школа, ЗМІ тощо) як свідомо так і несвідомо – на основі емоційного, опосередкованого сприйняття. Поведінка, пов’язана зі здоров’ям, є невід’ємною частиною стилю життя людини.

     Школа дає дитині багато, проте поряд зі знаннями з основ наук вона повинна приділяти увагу питанням життєдіяльності людини:  розвивати в учнів уміння розуміти себе та інших, дружити, жити повноцінним життям, бути щасливим, уміти витримувати незгоди і вирішувати проблеми. Школа повинна орієнтувати дитину на здоровий спосіб життя – свідоме негативне ставлення до наркотиків, спиртних напоїв, тютюнопаління, на розбірливі сексуальні стосунки, виховувати розуміння важливості репродуктивного тощо. Практика показує, що набуття і закріплення установок на здоровий спосіб життя формує духовно, фізично і соціально здорову особистість.

   Профілактична діяльність державних освітніх закладів потребує адекватних вимогам сучасного життя орієнтирів і форм роботи з учнівською молоддю.

   При  умові наявності у нашій державі проблеми щодо збільшення проявів негативної поведінки серед дітей і молоді та погіршення стану їхнього здоров’я, діяльність школи з формування здорового способу життя молоді має включати не лише інформування про шляхи і засоби збереження та зміцнення здоров’я і засвоєння учнями відповідних знань, а й вироблення на їх основі практичних механізмів, конкретних життєвих навичок і моделей поведінки. Реалізувати це завдання можливо лише за умови використання сучасних форм роботи, в т. ч. і тренінгових, активних методів навчання.

Мета: формувати в учнів навички здорового способу життя.

Завдання:

1. Надати інформацію про здоров’я, здоровий спосіб життя та фактори, що впливають на формування здоров’я.

2. Інформувати про шляхи і засоби збереження та зміцнення здоров’я.

3. Надати інформацію про шкідливий вплив тютюну, алкоголю та наркотичних речовин на організм підлітків.

4. Формувати негативне ставлення до шкідливих звичок.

5. Сформувати уміння і навички реалізації здорового способу життя, відповідального ставлення до власного здоров’я.

6.  Навчити оцінювати ситуації ризику, приймати відповідальні рішення та протистояти соціальному тиску.

7. Навчити учнів визначати життєві цінності, сформувати у них відповідальне ставлення до власних вчинків.

Категорія учасників: учні 5-11 класів

Термін реалізації: 2016 – 2020 роки

План реалізації проекту

	№ з/п
	Тематика, форма проведення заходів
	Категорія учасників
	Термін реалізації

	1
	Засідання МО. Обговорення питання «Формування в учнів навичок здорового способу життя.»
	Практичний психолог/соціальний педагог, класні керівники
	Вересень, 2016 р.

	2
	Засідання МО. Планування заходів по формуванню в учнів навичок здорового способу життя.
	Практичний психолог/соціальний педагог, класні керівники
	Серпень кожного року

	3
	Проведення заходів спрямованих на первинну профілактику тютюнопаління:

1. Групове тематичне консультування «Вплив тютюну на організм підлітка».

2. Заняття з елементами тренінгу:

- «Палити – здоров’я згубити»; 

- «Не чекай катастрофи свого життя»;

- «Давайте замислимось»;

- «Це небезпечно, чому?»
	Учні 7-11 класів

Учні 7- 10 класів

Учні 7-11 класів

Учні 7-11 класів

Учні 7-11 класів
	Вересень-жовтень щорічно

Квітень, 2017 р.

Жовтень, 2018 р.

Жовтень, 2019 р.

Жовтень, 2020 р.

	4
	Проведення заходів спрямованих на профілактику вживання учнями алкогольних напоїв:

1. Групове тематичне консультування «Вплив алкоголю на організм підлітка».

2. Заняття з елементами тренінгу:

- «Ці різні напої»;

- «Тверезе життя – запорука здоров’я»;

- «Алкоголь – ворог нашого здоров’я».


	Учні 7-11 класів

Учні 5-6 класів

Учні 7-11 класів

Учні 7-11 класів
	Листопад щорічно

Листопад, 2018 р.

Листопад, 2019 р.

Листопад, 2020 р.

	5
	Проведення заходів спрямованих на профілактику вживання учнями наркотичних речовин:

1. Групове тематичне консультування «Вплив наркотиків на організм людини».

2. Заняття з елементами тренінгу:

- «Життя без наркотиків»;

- «Знати, щоб жити»;

- Межа, за якою морок»;

- Твоє життя – твій вибір».
	Учні 8-11 класів

Учні 8-11 класів

Учні 8-11 класів

Учні 8-11 класів

Учні 8-11 класів
	Грудень щорічно

Грудень, 2017 р.

Грудень, 2018 р.

Грудень, 2019 р.

Грудень, 2020 р.

	6
	Проведення заходів спрямованих на профілактику ВІЛ/СНІДу:

1. Групове тематичне консультування «Що ми знаємо про СНІД?»

2. Заняття з елементами тренінгу:

- «ВІЛ та СНІД – якими вони є?...»;

- «Обережно – СНІД!»;

- «Іще раз про СНІД»;

- «Все в твоїх руках»;

3. Конкурс буклетів «Скажемо СНІДу-ні!»
	Учні 9-11 класів

Учні 9-11 класів

Учні 9-11 класів

Учні 9-11 класів

Учні 9-11 класів

Учні 8-11 класів


	Грудень щорічно

Грудень, 2016 р.

Грудень, 2017 р.

Грудень, 2018 р.

Грудень, 2019 р.

Грудень щорічно

	7
	Проведення заходів спрямованих на пропаганду здорового способу життя:

1. Заняття з елементами тренінгу:

- «Я обираю здоров’я»;

- «Здоров’я та здоровий спосіб життя – запорука життєвого успіху»;

- «Хочеш бути здоровим – будь ним!»;

- «Моє майбутнє»;

2. Конкурс на кращу стінгазету «Ми за здоровий спосіб життя!»

3. Акція «Молодь обирає здоров’я».
	Учні 5-6 класів

Учні 7-11 класів

Учні 5-9 класів

Учні 9-11 класів

Учні 5-11 класів

Учні 8-11 класів
	Січень, 

2017 р.

Лютий, 

2018 р.

Лютий, 

2019 р.

Лютий, 

2020 р.

Лютий щорічно

Лютий щорічно

	8
	Конкурс творчих робіт на тему: «Мій життєвий вибір»
	Учні 8-11 класів
	Жовтень-листопад щорічно

	9
	Реалізація програми «Сприяння просвітницькій роботі «рівний-рівному» серед молоді України щодо здорового способу життя»
	Учні 5 класу
	Щорічно


Розділ VІІ. Кадрове забезпечення навчально-виховного процесу

1. Проект «Кадри»
Мета: забезпечення економічних і соціальних гарантій професійної самореалізації педагогічних працівників та утвердження їхнього високого соціального статусу в суспільстві.

Завдання проекту:
· сприяти оптимізації кадрового забезпечення школи;

· забезпечити сприятливі та комфортні умови організаційно-педагогічної, методичної роботи;

· створити атмосферу спільної відповідальності за результати освітньої діяльності з боку всіх учасників навчально-виховного процесу;

· сприяти формуванню систем психологічної та правової освіти, підвищенню компетентності педагогічних працівників.

Шляхи реалізації проекту 

	№
	Зміст заходу
	Термін реалізації
	Виконавці

	1
	За результатами діяльності представляти педпрацівників до нагородження відповідними заохочувальними преміями
	2016-2021
	Адміністрація школи, методична рада, профспілковий комітет

	3
	Забезпечувати умови для своєчасного підвищення кваліфікації та професійного зростання в міжкурсовий період
	2016-2021
	Адміністрація школи

	4
	Забезпечувати умови для участі педагогів у конкурсах професійної майстерності, здійснення дослідно-експериментальної та інноваційної діяльності
	2016-2021
	Адміністрація школи

	5
	Здійснювати передплату періодичних та фахових видань
	2016-2021
	Адміністрація школи

	6
	Оновити та модернізувати методичний кабінет, забезпечити його сучасною науково-методичною літературою та інформаційно-компютерними ресурсами для оптимізації умов самоосвітньої діяльності педагогічних працівників школи
	2017 – 2019 р. р.
	Адміністрація школи

	7
	Визначити на період до 2021 року потреби в педагогічних працівниках
	 2016 р. 
	Адміністрація школи

	8
	Стимулювати педагогічних працівників, учні яких займають призові місця  в  олімпіадах, у конкурсах-захистах за програмою МАНу, у спортивних змаганнях, фестивалях тощо, через вручення подяк, грамот, грошових винагород

	2016-2021
	Адміністрація школи

	9
	Круглий стіл «Професійна етика вчителя»
	2016-2017 н.р.
	Практичний психолог

	10
	Семінар «Імідж сучасного вчителя»
	2017-2018 н.р.
	Заступник директора з НВР, голови ШМО

	11
	Методична рада «Створення умов для педагогічної творчості вчителів»
	2017-2018 н.р.
	Голова методичної ради, адміністрація


Очікувані результати:

· створення системи професійно-педагогічної адаптації молодих спеціалістів;

· стабілізація кадрового складу навчального закладу;

· підвищення професійного рівня педагогічних працівників;

· моральне і матеріальне стимулювання професійної діяльності педагогів;

· підвищення престижу педагогічної професії в суспільстві та утвердження соціального статусу вчител
2. Склад педагогічних працівників
Педагогічна діяльність здійснюється на основі функціональних обов'язків, визначених у посадових інструкціях. Учитель є соціальним працівником, що організовує творчу співпрацю з учнями як рівноправними особистостями. Крім
виконання соціального замовлення на надання обов'язкової середньої освіти, учитель має право на вияв творчої індивідуальності, на інноваційну діяльність у процесі власної педагогічної діяльності.
Кількість учителів в ЗОШ – 21                  

Віковий склад:
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 Школа  забезпечена досвідченими кваліфікованими педкадрами , всі мають відповідну вищу освіту , працюють за фахом.  Склад  педагогічного колективу на період до 2016 року в основному залишатиметься стабільним.
                             3.  Організація науково-методичної роботи. 

Мета методичної служби Березоволуцької ЗОШ І – ІІІ ступенів - підвищення професійного рівня педколективу, розвиток ініціативи, творчості, педмайстерності. Вся внутрішньошкільна методична робота спрямована:

· на вивчення й упровадження інноваційного підходу до навчання;

· на розвиток творчої активності вчителя, підвищення професійної компетентності, відповідальності, постійне вдосконалення навичок самостійної роботи вчителя, надання йому кваліфікованої допомоги;

· здійснення організаційно-методичних заходів щодо забезпечення здорового способу життя шкільної молоді, зміцнення і загартування здоров'я школярів;

· опрацювання методики роботи з учнями 11 класу за тестами, з метою підготовки їх до незалежного зовнішнього оцінювання;

Педагогічний колектив з 2016 - 2017 н. р. працюватиме  над методичною проблемою: «Створення оновленого освітнього середовища для максимального розвитку та формування конкурентоспроможності особистості учня».

В школі працює чотири методичних обєднання, дві творчі групи 

Враховуючи особливості розвитку школи, протягом року введено в практику нетрадиційні форми роботи з педкадрами: 
- презентація досвіду роботи кращих вчителів школи;

- презентація проектів з виховної прроботи;

- випуск методичних бюлетенів;

- мультимедійна презентація проблем, над якими працюють вчителі; -психологічні тренінги ;

- робота психолого-педагогічного семінару «Діалог». 
Форми організації науково – методичної роботи:

	Колективні
	Групові 
	Індивідуальні

	- Педагогічна рада

- Семінар

- Методичні виставки

- Презентації

- Творчі звіти
	- Науково – методична рада

- Творчі групи

- Методичні об’єднання

- Парне співробітництво
	- Творчий звіт

- Самоосвіта

- Консультації

- Конкурси педмайстерності

- Атестація медпрацівників


Аспекти організації науково – методичної роботи:

	Діагностичний
	Організаційний
	Контрольно – аналітичний

	- Вивчення професійного рівня вчителів

- Вивчення потреб вчителів у підвищенні рівня фахової майстерності

- Здійснення вчителями самооцінки  методичної діяльності

- Здійснення вчителями самооцінки задоволення від роботи

- Вивчення стану науково – методичної роботи та якості навчально – виховного процесу
	- Створення оптимальної структури науково – методичної роботи

- Забезпечення належної матеріальної бази  й інформаційного банку

- Налагодження системи управління науково – методичною роботою
	- Контрольне вивчення якості навчальних досягнень учнів

- Здійснення моніторингу результативності навчального процесу

- Здійснення моніторингу результативності науково – методичної роботи


4.      Виховна робота
Структура виховної моделі.

Виховна проблема школи: «Єдність школи ,сім’ї і громадськості у формуванні моральної, духовної, життєво компетентної особистості».

                           Школа:

-Виявлення, узагальнення , впровадження в практику роботи передового досвіду.

-Методична робота з актуальних проблем виховання молоді.

-Реалізація індивідуальних можливостей вчителя.

                              Родина:

-Інтелектуальний потенціал родини.

-Соціальний статус родини.

-Морально-етичний розвиток родини.

-Стан фізичного здоров’я родини.

                           Соціальні об’єкти:

-Відповідність соціальним замовленням.

-Соціальні об’єкти сфери освіти: вищі навчальні заклади, професійно-технічні, колектив школи.

-Соціальні об’єкти рекреаційної сфери : село, район, місто, держава, державні та громадські організації.

-Соціальні об’єкти сфери трудової діяльності: організації, наукові інститути, установи, фірми.

Виховна робота проводиться за такими напрямками:

· національно-патріотичний

· правовий та превентивний;

· фізичний розвиток та досконалість особистості;

· морально-естетичний

· екологічний;

· художньо-естетичний;

· учнівське-самоврядування

· робота з батьками

VIII. Управління навчально – виховним прцесом
1. Модель управління  навчальним закладом
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2. Перспективна мережа на 2016 – 2021 роки   
	
	2016/17 н. р.
	2018/14 н. р
	2018/19 н. р.
	2019/20 н. р.
	2020/21 н.р.

	Класи
	К-ть класів
	К-ть учнів
	К-ть класів
	К-ть учнів
	К-ть класів
	К-ть учнів
	К-ть класів
	К-ть учнів
	К-ть класів
	К-ть учнів

	1-й
	1
	5
	1
	9
	1
	5
	-
	4
	-
	4

	2-й
	1
	9
	1
	5
	1
	9
	1
	5
	-
	4

	3-й
	1
	5
	1
	9
	1
	5
	1
	9
	1
	5

	4-й
	1
	7
	1
	5
	1
	9
	1
	5
	1
	9

	5-й
	-
	3
	1
	7
	1
	5
	1
	9
	1
	5

	6-й
	-
	4
	-
	3
	1
	7
	1
	5
	1
	9

	7-й
	1
	7
	-
	4
	-
	3
	1
	7
	1
	5

	8-й
	1
	11
	1
	7
	-
	4
	-
	3
	1
	7

	9-й
	1
	5
	1
	11
	1
	7
	-
	4
	-
	3

	10-й
	1
	6
	1
	5
	1
	11
	1
	7
	-
	4

	11-й
	1
	12
	1
	6
	1
	5
	1
	11
	1
	7

	Усього
	9
	74
	9
	71
	9
	70
	8
	69
	7
	62


3. Перспективний план вивчення стану викладання начальних предметів
 на 2016 – 2021 роки

	Назва навчальних предметів
	                                            Навчальні роки

	
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	Математика

(1-4)
	
	
	
	
	Нарада при ЗДР

	Англійська  мова мова

(1-4  класи)
	Педрада
Лютий
	
	
	
	

	Предмети  естетичного  циклу 

(1-4  класів): музичне   мистецтво,  образотворче  мистецтво,  трудове  навчання
	
	
	Нарада при ЗДР Жовтень
	
	

	Я  і  Україна
 (2-4  класи)
	
	Нарада при ЗДР
	
	
	

	Читання  

 (1-4  класи)
	
	
	
	Нарада при ЗДР
	

	Українська мова 

(5-11  класи)
	
	Педрада
	
	
	

	Зарубіжна література
	
	Наказ

Жовтень


	
	
	

	Фізика
	
	
	
	Наказ
	

	Географія
	
	
	Наказ

Березень
	
	

	Біологія,  екологія
	
	Наказ
	
	
	

	Фізична культура
	
	
	
	
	Нарада при директорові

	Музичне  мистецтво
	
	
	Нарада при ЗДР
	
	

	Образотворче мистецтво
	
	
	
	
	Нарада при ЗДР

	Захист Вітчизни
	Педрада
Жовтень
	
	
	
	

	Інформатика
	
	
	Педрада
	
	

	Громадянська  освіта: 

правознавство, людина  і  світ,  економіка
	
	Нарада при директорові
	
	
	

	Алгебра
	Педрада
	
	
	Нарада при директорові
	

	Геометрія
	Педрада
	
	
	
	Нарада при директорові

	Астрономія
	
	
	
	
	Наказ

	ГПД
	Нарада при директорові Лютий
	
	
	
	

	Всесвітня  історія
	
	
	Нарада при директорові
	
	

	Українська  мова  

(2-4  класи)
	
	
	Нарада при директорові
	
	

	Історія  України
	
	
	Нарада при директорові
	
	

	Українська  література
	
	
	
	Наказ
	

	Трудове  навчання,  технології
	
	
	
	Наказ
	

	Художня  культура
	
	
	
	Нарада при ЗДР
	

	Англійська  мова мова
	
	
	
	
	Педрада


4. Вивчення стану основних напрямів виховання

	
	2016 – 2017
	2017 – 20148
	2018 – 2019
	2019 – 2020
	2020 – 2021

	Громадянське виховання
	
	
	
	
	

	Родинно-сімейне виховання
	
	
	
	
	

	Військово-патріотичне виховання
	
	
	
	
	

	Трудове виховання
	
	
	
	
	

	Художньо-естетичне виховання
	
	
	
	
	

	Моральне виховання
	
	
	
	
	

	Екологічне виховання
	
	
	
	
	

	Формування здорового способу життя
	
	
	
	
	

	Превентивне виховання
	
	
	
	
	

	Сприяння творчому розвитку особистості
	
	
	
	
	


5. Розвиток навчально-матеріальної бази.
	№

п/п
	Зміст  роботи
	2016-

2017
	2017-

2018
	2018-

2019
	2019- 2020
	2020-

2021

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18
	Капітальний ремонт:

системи опалення

  спортивної зали

  актової зали

Косметичний ремонт

навчальних кабінетів

Протипожежна обробка деревяних конструкцій та сценічного обладнання

Заміна  вікон:

навчальних кабінетів

коридору
Заміна дверей

входу до майстерні
Встановлення вогнестійких дверей в приміщенні щитової та люків виходу на горище

Заміна ділянок системи освітлення

Заміна ел.щитків 

Облаштування школи системою пожежної сигналізації

Встановлення протипожежного гідранту

Облаштування холу школи:

косметичний ремонт (стіни, стеля)

виготовлення стендів

придбання меблів 
озеленення

Облаштування шкільного музею:

Облаштування шкільної їдальні:

косметичний ремонт (стіни, стеля, підлога)обідньої зали

косметичний ремонт кухні, складських приміщень (стіни, стеля)

поновити посуд

Облаштування комп’ютерного класу (початкова школа)

придбати комп’ютери 
придбати меблі (столи, стільці)

Придбати:

вогнегасники (згідно норм)

музичний центр

технічні засоби навчання (мультимедійні дошки, комп’ютери, телевізори і т.п.) для навчальних кабінетів

спортивний інвентар

Провести атестацію кабінетів

Блогоустрій шкільного подвір’я:

придбати лавки

продовжити облаштування клумби

Поновлення бібліотечного фонду

Створення єдиної комп’ютерної мережі

Забезпечення доступу всіх учасників НВП в приміщенні школи до мережі інтернету

Поновлення наочності
	+

+

+

+

+
+

+

+

+

+

+
	+

+

+

+

+

+
+

+

+

+

+

+

+

+
	+

+

+

+

+
+
+

+
+

+

+

+

+

+

+

+

+

+
	+

+

+
+

+
+

+

+

+

+

+

+

+

+
	+

+

+

+

+

+
+
+
+
+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+


6. Перспективний графік

проходження   курсової перепідготовки  педагогічними  працівниками

на 2017- 2021 роки

	№з/п
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Спеціальність
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	1.
	Сторчак Н.М.
	 
укр.. мова, література
	+
	
	
	
	

	2.
	Погромська В. П.
	Заступник директора з НВР, російська мова, 
укр.мова
	+
+
	
	
	
	

	3.
	Боряк Л. П.
	Біологія,
Асистенти вчителів
	+
+
	
	
	
	

	4.
	Гринь Н. В.
	Математика, інформатика
	+
	
	
	
	

	5.
	Житченко В. І.
	Директор,
математика, хімія
	
	
	+
+
	
	+

	6.
	Погрібний Д. В.
	Фізика, математика
	
	
	+
	
	

	7.
	Погрібна Н. Г.
	Зарубіжна література,
 укр.. літеатура
	+
+
	
	
	
	

	8.
	Ламтьова В. В.
	Музика
Вихователь ГПД
	
	+
+
	
	
	

	9.
	Пляшик А. М.
	Трудове навчання,

обр. мист,

художня культура


	
	+
	+
+
	
	

	10.
	Титаренко М. І.
	Фізична культура
	
	
	+
	
	

	11.
	Титаренко В. М.
	Фізична культура
	
	
	+
	
	

	12.
	Рудич Н. М.
	Англійська мова
	
	
	+
	
	

	13.
	Клименко В. П.
	Практичний психолог,
Соціальний педагог
Біологія, хімія
	+
	
	+
	
	+

	14.
	 Ванда Н. В.
	Початкові класи
	
	
	
	+
	

	15.
	Скрипай Б. М.
	Початкові класи
	
	
	
	
	+

	16.
	Солодовник Т. М
	Початкові класи
	
	+
	
	
	

	17.
	Сімінько В. С.
	Асистент учителя
	+
	
	
	
	

	18.
	Титаренко М. В.
	Педагог-організатор
Керівник гуртків
	+
	
	+
	
	

	19.
	Троян Т. П.
	  Історія, правознавство
	
	
	+
	
	

	20.
	Губка Г. І.
	Початкові класи
	
	
	+
	
	


7. Перспективний план

проходження   атестації  педагогічними  працівниками

на 2017- 2021 роки

	№з/п
	Прізвище, ім.’я, по батькові
	Спеціальність
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	1.
	Сторчак Н.М.
	Укр. мова, література 
	
	
	+
	
	

	2.
	Погромська В. П.
	Заступник директора з НВР, російська мова
	
	
	
	
	+
+

	3.
	Боряк Л. П.
	Біологія
	
	+
	
	
	

	4.
	Гринь Н. В.
	Математика, інформатика
	
	
	+
	
	

	5.
	Житченко В. І.
	Директор, математика, хімія
	+
	
	
	
	+

	6.
	Погрібний Д. В.
	Фізика, математика
	
	
	
	+
	

	7.
	Погрібна Н. Г.
	Зарубіжна література
	
	+
	
	
	

	8.
	Ламтьова В. В.
	Музика
Вихователь ГПД
	
	
	+
+
	
	

	9.
	Пляшик А. М.
	Трудове навчання
	
	
	
	+
	

	10.
	Титаренко М. І.
	Фізична культура
	
	
	
	
	+

	11.
	Титаренко В. М.
	Фізична культура
	
	
	
	
	+

	12.
	Рудич Н. М.
	Англійська мова
	
	
	
	+
	

	13.
	Клименко В. П.
	Практичний психолог, біологія
	
	+
+
	
	
	

	14.
	Ванда   Н. В.
	Початкові класи
	
	
	
	
	+

	15.
	Солодовник Т. М
	Початкові класи
	+
	
	
	
	

	16.
	Сімінько В. С.
	Асистент учителя
	
	+
	
	
	

	17.
	Титаренко М. В.
	Педагог-організатор,
Керівник гуртків
	+
	
	
	+
	

	18.
	Троян Т. П.
	 Історія, правознавство 
	
	
	
	
	+

	19.
	Губка Г. І.
	Початкові класи
	
	
	
	
	+

	20.
	Скрипай Б. М.
	Початкові класи
	
	
	
	+
	


IX.  Моніторинг ефективності Програми

	№
	Критерії ефективності
	Показники 
	Форма надання результатів
	Періодич-ність 
	Відповідальні 

	1
	Позитивна динаміка задоволення якістю освітніх послуг учнів та їхніх родин
	Задоволення:

· рівнем навчальних досягнень, отиманих у школі;

· наданими освітніми послугами.
	Анкетування учнів, батьків 5-х, 9-х, 11-х класів

Аналітична довідка
	1 раз на рік
	Заступник директора з НВР, практичний психолог,
класні керівники

	2
	Позитивні зміни у рівні навчальних досягнень. Успішність випускників упродовж навчання
	Результати ДПА

Втуп до вишів
	Моніторинго-ві дослідження

Діагностика 
	1 раз на рік
	Заступник директора

Класні керівники

	3
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