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І. ВСТУП.

СТРАТЕГІЯ ПРОГРАМИ РОЗВИТКУ РАШІВСЬКОЇ ЗОШ І-Ш СТ..


У ХХІ столітті головну роль починає відігравати якість: товарів, послуг, технологій, життя. Успішною стає людина яка здатна швидко адаптуватися до змін, що відбуваються в сучасному світі. І тут на перший план висувається така сфера людської діяльності як освіта. Сучасна школа має гарантувати якість освітніх послуг. Освітній процес у школі повинен мати випереджувальний характер, бути націленим у майбутнє.


Нагальною потребою сьогодення є упровадження інноваційних технологій у шкільну практику.


Аналіз організації освітнього процесу в школі та  усвідомлення проблем розвитку освіти в Україні викликали необхідність розробити план розвитку Рашівської ЗОШ І-Ш ст.. Гадяцької районної ради.


План розвитку школи визначає основні шляхи її розвитку. Він спрямований в площину цінностей особистісного розвитку кожного учня, варіативності й відкритості освітньої системи школи. Скеровує педагогів до реалізації ціннісних пріоритетів особистості, задоволення освітніх потреб молоді, створення розвивального середовища, у якому б реалізувалась модель випускника.


План є комплексом науково-методичних, матеріально-технічних та управлінських проектів із визначенням шляхів їх реалізації.


В плані враховані потреби педагогічного, учнівського та батьківського колективів школи.

В розробці Плану розвитку школи робоча група керувалася Законами України:
«Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», «Про охорону дитинства», «Про місцеве самоврядування в Україні».

Постановою Кабінету Міністрів України: «Про поліпшення виховання, навчання, соціального захисту та матеріального забезпечення дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування».

Указами Президента України:

«Про основні заходи розвитку соціальної сфери села», «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування розвитку освіти в Україні», «Про першочергові заходи щодо захисту прав дітей».
Розпорядженням Кабінету Міністрів України «Про затвердження основних заходів з розвитку та  підтримки волонтерського руху в Україні».


В Плані розвитку школи врахована постійна взаємна координація дій в межах Сарського освітнього округу до якого входить Рашівська ЗОШ І-Ш ст..  
ІІ. АНАЛІЗ СТАНУ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ
РАШІВСЬКОЇ ЗОШ І-Ш СТ..

                  На 1 вересня 2016 року Рашівська загальноосвітня школа І-Ш ступенів налічує 122 учні.

У школі навчається:


Учнів 1-4 класів – 4 класи в них 58 учнів.


Учнів 5-9 класів – 5 класів в них 47 учнів.

Учнів 10-11 класів – 2 класи в них 17 учнів.

Педагогічний колектив налічує 19 осіб.

18 учителів, 1 практичний психолог.

Вищу педагогічну освіту мають 17 учителів.
Педагогічний стаж мають:

До 3-х років – 1 особа

До 20 років – 3 осіб

20 років і більше – 15 осіб.

Кваліфікаційні категорії мають:

Спеціаліст – 4 чоловіки.

Спеціаліст вищої категорії – 7 чоловік

Спеціаліст першої категорії – 6 чоловік
Спеціаліст другої категорії – 2 чоловік
Педагогічні звання:

Учитель – методист – 2чол.

Старший учитель – 5 чол.

Порівняльна характеристика за останні та наступні роки кількості учнів показує стабільність учнівського контингенту  на рівні 120-130 учнів.

Аналіз стану навчальної діяльності свідчить про позитивні зміни. В школі не має зниження проценту успішності учнів.
В 2015-16 н.р. в школі навчалося 127 учнів.
Система роботи з обдарованими дітьми направлена на виявлення талановитих учнів та розвиток їх творчих здібностей.
Завдяки науково - методичній, дослідницькій роботі педагогічні працівники нашого навчального закладу постійно удосконалюють свою професійну майстерність в межах школи. Кожен учитель працює над власною методичною проблемою. Результати своєї роботи вчителі систематизують, створюють папки, оформляють стенди, дидактичні матеріали, поповнюють матеріали шкільного  методичного  кабінету.

 Важлива роль у фаховому зростанні педагога, покращенні якості освіти, безперечно, належить організації методичної роботи в школі. Саме від цілісної системи взаємопов’язаних заходів, які ґрунтуються на досягненнях психолого-педагогічної науки, передового педагогічного досвіду, залежить рівень підвищення фахової майстерності та розвиток творчого потенціалу кожного педагога зокрема і всього педагогічного колективу, та як наслідок - підвищення ефективності навчально – виховного процесу.

Головна мета методичної роботи в Рашівській ЗОШ І-ІІІ ст..– це допомога педагогічним працівникам у реалізації актуальних завдань розвитку, удосконалення і підвищення професійного рівня. 

Адміністрація Рашівської ЗОШ І-ІІІ ступенів усвідомлює завдання активізації методичної роботи в школі в світлі державної політики в галузі освіти.


Серед завдань:

-
використання нетрадиційних форм роботи для підвищення педагогічної майстерності; 

-
активізація роботи з узагальнення та цілеспрямованого впровадження передового педагогічного досвіду;

-
розвиток творчої активності педагогічних працівників;

-
поліпшення психологічного супроводу навчально-виховного процесу; 

-
удосконалення психолого-педагогічної освіти учителів.

Керівництво закладу, представляє собою команду ініціативних, досвідчених педагогів, які  мають вищу педагогічну освіту.
Директор – Андрусенко Володимир Васильович, вчитель фізичного виховання, вищої кваліфікаційної категорії,  старший вчитель. Педагогічний стаж – 31 рік.

Заступник директора з навчально–виховної роботи – Гіцман Ігор Анатолійович, вчитель української мови вищої кваліфікаційної категорії, учитель-методист. Педагогічний стаж – 33 роки.

Заступник директора з навчально-виховної роботи – Балко Володимир Володимирович, вчитель української мови та літератури, першої  кваліфікаційної категорії. Педагогічний стаж -  18 років.

Методична робота в школі будується відповідно до чинних вимог як творчий процес, що складається з комплексу систематичної, цілеспрямованої колективної, групової та індивідуальної діяльності учителів, школі, для забезпечення навчально - виховного процесу, якісного виконання навчальних планів і програм, впровадження Держаних стандартів освіти. В основі організації методичної роботи діагностика потреб, щорічне здійснення аналізу якісного складу педагогічних кадрів. Відповідно до штатного розпису проведено добір керівних кадрів.  Підготовча робота адміністрації школи була спрямована на аналіз якісного складу вчителів та їх фахової підготовки, обізнаності з вимогами навчальних програм та методичними рекомендаціями щодо викладання предмету, стану календарного, поурочного планування, виконання навчальних програм.

 У  Рашівській загальноосвітній  школі І-ІІІ ступенів працює педагогічний  колектив, що  має  високий   рівень фахової  та методичної  підготовки  для  забезпечення  якісної організації  навчально-виховного  процесу,  реалізації поставлених  завдань. В 2015-2016 н.р. працювали  19 педпрацівників, з яких 7- мають вищу кваліфікаційну категорію, 6 - І  кваліфікаційну категорію , 2- ІІ кваліфікаційну категорію, 4 - спеціаліст. 2 вчителі мають звання «Учитель-методист», 5- звання «Старший учитель».

Моніторинг педагогічного колективу свідчить про  стабільність   кількості  педагогічних  працівників, що  мають  вищу  кваліфікаційну  категорію.  Планово  оновлюється педагогічний  склад колективу. За останні  три роки до  школи  прийшли 3 молоді  спеціалісти.

      Школа повністю укомплектована педагогічними кадрами, їх розстановка доцільна, всі предмети викладають учителі за фахом,  крім  фізики та  географії.

    Підвищенню освітнього  рівня  педагогів  школи значною  мірою сприяє проведення  у визначеному чинним  законодавством  процес  атестації вчителів. Гласна, об’єктивна, кваліфікована оцінка діяльності  вчителів з  боку  адміністрації  школи, шкільних  методичних об’єднань учителів, звіти та  організація  творчих  портретів педагогів, що  атестуються,  підвищує персональну відповідальність  за  якість  праці, стимулює удосконалення методичної  майстерності і  розвиток  творчої  ініціативи. 

Стабільними та  позитивними є результи рівня  навченості  учнів  за  підсумками останніх 5 навчальних  років.

З  усіх 28 предметів інваріативної частини навчального  плану  якісний  показник рівня  навченості  учнів перевищує   50 %.

 Якісний показник, що  перевищує 60%, зафіксовано в  24 навчальних дисциплінах. 

 Це  свідчить   про  якісну  підготовку  до  уроків  усіх  учителів школи, систематичний  і  якісний  контроль за навчальною  роботою школярів, високу  відповідальність педагогічних  працівників, їх високий  рівень фахової  і методичної  підготовки.

У  школі сформована  система контролю  за результатами  навчальної  роботи. У  цій  системі  внутрішньошкільного  моніторингу  дієве  місце  відводиться  методичним  об’єднанням, які  приймають  участь у  підготовці текстів контрольних  робіт,  аналізують  результати, заслуховуються  і обговорюються  накази, видані  за  результатами проведеного  контролю на  засіданнях ШМО. 

   Щорічно за  підсумками  семестрів проводяться   контрольні зрізи  знань  учнів.  У 2015/2016  н. р.  за  підсумками   І семестру навчального  року проводилися такі адміністративні  контрольні роботи і були  отримані  такі  результати:   

	Клас 
	учитель
	предмет
	в
	%
	д
	%
	с
	%
	п
	%
	динаміка

	10
	Беньковська Т. М.
	Англійська мова
	2
	22
	3
	33
	4
	45
	
	
	+0,1

	11
	Беньковська Т. М.
	Англійська  мова
	-
	
	4
	40
	6
	60
	
	
	+0,1

	7
	Дорошенко Ю.М
	географія
	4
	45
	4
	45
	1
	10
	
	
	+0,1

	6
	Дорошенко Ю.М
	географія
	2
	20
	5
	50
	3
	30
	
	
	+0,1

	5
	Калашник Ю. О.
	фізкультура
	4
	40
	6
	60
	
	
	
	
	+0,6

	6
	Калашник Ю. О.
	фізкультура
	5
	50
	5
	50
	
	
	
	
	+1,5

	7
	Фенько І.О.
	Історія україни
	
	
	6
	67
	3
	33
	
	
	-0,4

	9
	Фенько І.О.
	Історія україни
	
	
	6
	42
	8
	58
	
	
	0

	5
	Басараб О. М.
	математика
	2
	20
	3
	30
	5
	50
	
	
	+0,1

	6
	Басараб О. М.
	математика
	2
	20
	2
	20
	6
	60
	
	
	+0,1

	11
	Бутенко В.О.
	алгебра
	
	
	6
	60
	4
	40
	
	
	+0,3

	10
	Бутенко В.О.
	алгебра
	
	
	4
	44
	5
	56
	
	
	+0,2

	8
	Бутенко В. В
	біологія
	3
	43
	2
	28
	2
	29
	
	
	+0,2

	8
	Бутенко В. В
	хімія
	3
	43
	1
	14
	3
	43
	
	
	+0,2

	7
	ЖартовськийМ. М.
	інформатика
	4
	44
	3
	34
	2
	22
	
	
	+0,1

	6
	ЖартовськийМ. М.
	інформатика
	4
	40
	1
	10
	5
	50
	
	
	0

	11
	Ущаповський М. д.
	Захист
	8
	88
	1
	12
	
	
	
	
	+0,2

	10
	Ущаповський М. д.
	Захист
	7
	78
	2
	22
	
	
	
	
	+0,3

	9
	Андрусенко В.В.
	Фізкультура
	6
	50
	6
	50
	
	
	
	
	+0,1

	10
	Андрусенко В.В.
	Фізкультура
	3
	40
	4
	60
	
	
	
	
	+0,1

	6
	Стасовська О.І.
	Укр. мова
	2
	20
	3
	30
	1
	10
	
	
	+0,1

	6
	Стасовська О.І.
	Укр. літ
	2
	20
	4
	40
	4
	40
	
	
	+0,2

	6
	Вакуленко А. О.
	зарубіжна
	3
	30
	4
	40
	3
	30
	
	
	+0.1

	8
	Вакуленко А. О.
	зарубіжна
	3
	50
	1
	17
	2
	33
	
	
	+0.2

	9
	Андрусенко Н. М.
	Худ.культ.
	6
	43
	5
	36
	3
	21
	
	
	+0,2


Як видно з поданої  таблиці, практично у всіх  класах, де  перевірялися  знання  учнів, позитивна динаміка. Нульовий показник зазначено в 6 кл. з інформатики, в 7 кл. з історії України (вчителі Жартовський М. М. та Фенько І. О. відповідно),   негативна динаміка зафіксована в 7 кл. з історії України

( Фенько І. О., новий  та  молодий  вчитель).

  Разом з  тим, ці  статистичні  дані  підтверджують  об’єктивність оцінок, що  виставляють  учителі, достатній та  високий  рівень навченості з  предметів, що  перевірялися.

   Багаторічний  моніторинг  результатів державної  підсумкової  атестації  в 4, 9,11  класах  виявив позитивну  тенденцію: усі  випускники трьох  ступенів  Рашівської  загальноосвітньої  школи або  підтверджують річні  оцінки, або ж покращують.

  За  всі  роки  проведення ЗНО в школі жоден  учень не  виявив початковий   рівень знань.

Достатнім є рівень  активності учнів  в   позашкільних  заходах з  навчально-виховної  роботи  

     Учні школи щорічно займають  призові місця на районних предметних  олімпіадах:  

	Кількістьучнів, що стали призерами олімпіад
	2011/12 р.
	2012/13 р.
	2013/14 р.
	2014/15 р.
	2015/16 р.

	
	9
	15
	12
	6
	7


У 2015/2016 н.р. дала результати і робота  в Малій  академії наук: 2 місце в секції зарубіжна  література.

Активну  участь школярі  брали  у предметному   конкурсі з фізики  «Левеня», математики, української  мови «Соняшник».
Традиційно високі місця займають учасники районних спортивних змагань. Колектив з фізичної культури школи систематично  займає   перше  місце  у районній  спартакіаді. Це результат копіткої роботи вчителя вищої категорії Андрусенка В.В. 

Учнівські  роботи  відмічені за  участь в  обласному  конкурсі учнівських  малюнків «З пензлем  та  словом». Сахно Аня ( 8 кл) зайняла 2  місце, учні школи щорічні  призери   районного  конкурсу читці, зайняли перше місце в районному конкурсі виконавців творів Лесі Українки «Чистий промінь Лесиного слова» присвяченому  145-річчю від дня народження поетеси.

Достатнім є  рівень  вихованості  учнів.

        В рамках участі в методичних  днях   у Рашівській  ЗОШ І-ІІІ ст., директором  РЦППСР,  вивчався  стан соціально-психологічного мікроклімату в учнівському і педагогічному  колективах школи, рівень особистісної зрілості учнів 9, 11 класів, ставлення учнів до навчального закладу, стан психологічного супроводу  навчально-виховного  процесу, стиль  керівництва  адміністрації  НЗ тощо. Дані питання  вивчались наступними  формами і методами:

- бесіда з членами адміністрації, педагогічними працівниками, учнями школи;

- аналіз  шкільної  документації;

- аналіз діяльності практичного психолога, соціального педагога;

- анкетування учнів 9, 11-х класів;

- анкетування  педагогічних  працівників та  інше.

        Головна  увага  приділялась наданню  методичної допомоги адміністрації,  педагогам школи щодо  врахування  психологічних  аспектів  організації  навчально-виховного процесу в НЗ, практичному психологу, соціальному педагогу – по організації  професійної  діяльності.

      За наслідками проведеної  роботи:

Рівень особистісної  зрілості опитаних учнів відповідає віковим  нормам. Учні адекватно ставляться до оточуючого світу, мають друзів, власну думку  про шкільні  події, відкриті до спілкування. 

Рівень готовності до соціальної адаптації   опитаних учнів 9,11-х класів відображено в таблиці 1.

Таблиця 1

	Рівні

                        Клас                                                                                                                                     
	9 кл.
	11 кл.
	Всього

	
	Чол.
	%
	Чол.
	%
	Чол.
	%

	Низький рівень
	4
	57%
	6
	60%
	10
	59%

	Середній рівень
	3
	43%
	3
	30%
	6
	35%

	Високий рівень
	-
	-
	1
	10%
	1
	6%

	Без відповіді
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Всього:
	7
	100%
	10
	100%
	17
	100%


             Тільки один учень 11 класу має високий  рівень готовності до  самостійної соціальної адаптації, у 57% учнів  9-х класів, 60% - 11-х - низький  рівень  готовності  до самостійної соціальної адаптації, що  вказує на недостатню роботу  школи в даному напрямку та необхідність активізації роботи в даному напрямку в класних  колективах  навчального  закладу.

100% учнів випускних класів (9,11)  позитивно  ставляться до навчального  закладу.  Дані їх ставлення до школи  відображено в таблиці 2.

Таблиця 2

	Ставлення  до школи
	9-і класи
	
	11-і класи
	
	Всього

	
	Чол.
	%
	Чол.
	%
	Чол.
	%

	Дуже добре і добре
	7
	100%
	10
	100%
	17
	100%

	Загалом позитивне
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Байдуже
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Негативне
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Всього:
	7
	100%
	10
	100%
	17
	100%


Позитивне  ставлення всіх учнів випускних класів до школи  свідчить про  високий  авторитет школи серед учнів.   

Дані про вплив факторів  на формування особистості випускників  в таблиці 3.

Таблиця 3

	Хто впливає

              класи             
	9-і  кл.
	11-і кл.
	Всього

	
	Чол.
	%
	Чол.
	%
	Чол.
	%

	Сім’я
	4
	57%
	6
	60%
	10
	59%

	Школа
	3
	43%
	2
	20%
	5
	29%

	Друзі 
	-
	-
	2
	20%
	2
	12%

	Без відповіді
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Всього:
	7
	100%
	10
	100%
	17
	100%


Переважаючий  вплив  сім’ї на  учнів  свідчить  про необхідність  проведення  членами  педагогічного  колективу  просвітницько-інформаційних  заходів з батьківською громадськістю з метою  їх педагогізації .

100% опитаних  членів  педагогічного колективу задоволені організацією  навчально-виховної роботи в навчальному закладі, 86% -  задоволені визнанням їх праці у педколективі. 79% - відносинами  у педагогічному  колективі. Адекватно і з розумінням опитані педагоги оцінюють складність роботи педагогічного працівника, освітньої галузі вцілому. В педагогічному  колективі  відсутній антагонізм.

В ході опитування в плані  професійних  авторитетів навчального закладу яскраво виокремлені наступні  педагоги: Гіцман І.А., Стасовська О.І.,  і ін. Членам педколективу імпонує  стиль  педагогічної діяльності цих колег. Для педагогів значимі вказівки на їх недоліки висловлені  заступником директора з НВР Гіцманом І.А., на що вказали 79% опитаних педпрацівників.

 Разом з тим, 43% опитаних педагогів прагнуть  повнішої  реалізації свого творчого потенціалу. 

На   педагогічних зібраннях школи розглядаються  питання  етичних стосунків працівників школи з учнями,  в педколективі, з батьками (протокол педради №1 від 28.04.2014; №2  від 02.09.2015).

Постійна увага приділяється питанням формування в учнів здорового способу життя, про що свідчать наступні заходи:

· щорічно здійснюється моніторинг  дітей т.зв. «груп ризику»;

· учні залучаються  до участі в районних  конкурсах та  оглядах: «Мій життєвий  вибір», в огляді  буклетів антиСНІДівської  тематики тощо.

      Психологічний супровід навчально-виховного процесу в школі  здійснюється у відповідності з Положенням про  психологічну  службу системи освіти України, нормативно-правовими документами МОН України, ДОН ОДА, УНМЦППСР тощо. 


Організатором внутрішньошкільної  роботи став шкільний  методичний  кабінет, який  очолює  заступник директора, учитель-методист Гіцман І. А.  

При шкільному  методичному  кабінеті   створена  методична  рада, до  складу якої входять члени  адміністрації, голови  методичних об’єднань, шкільний  бібліотекар,  шкільний  психолог, педагог-організатор. Свою  роботу  методична  рада  організовує  на  підставі  відповідного  Положення, що  прийняте  на  засіданні  педагогічної  ради   школи  і  затверджене  відповідним  наказом  директора  школи .

 Заплановано  і  проведено  5 засідань методичної  ради. 

План  роботи  методичної  ради  виконаний  повністю, результати  засідань  оформлені  протокольно.

Шкільний  методичний  кабінет проводить  свою  «видавничу» діяльність . Використовуючи  матеріали  Інтернету, для  учителів  школи  були  підготовлені:

· Брошура «Нові  медіа»»  

· Пам’ятка «Використання  ІКТ  в освітній  діяльності»»

· Брошура  «Створення  проекту з  української  літератури» 

· Як підготувати та  провести відкритий урок 

  У  методичному  кабінеті  школи зосереджені рекомендації  для  вчителя, папки з узагальненням власного  досвіду.

     Структура   внутрішньошкільної  методичної  роботи  в  цілому  відповідає  кількісному  і  якісному складу  педагогічних  кадрів, відповідає  вимогам МО України про  організацію методичної роботи з педкадрами.

       У школі  чітко  структуровано  керівництво  методичною  роботою, розподілені  обов’язки  між  членами  адміністрації, до  керівництва  методичними  об’єднаннями  залучені  старші  вчителі,  вчителі  вищої  категорії. 

   У  школі  наявна  діагностична карта педагогічного  колективу,  яка дозволяє  враховувати  запити учителів, оптимально  поєднувати  індивідуальні, групові  та  колективні  (періодичні)  форми методичної  роботи .

  Так  у  школі успішно  застосовуються   такі  форми  методичної  роботи:

індивідуальні:

· Самоосвіта ( доповідь, повідомлення, реферат );
· Робота  над  вивченням кращого  педагогічного  досвіду;
· Узагальнення  власного  педагогічного  досвіду;
· Творчий  звіт  учителя; 

· Школа  вчителя-початківця;
· Індивідуальні  бесіди, консультації;
· Наставництво;
· Курсова  перепідготовка;  

· Самоаналіз  результативності  навчальних  досягнень  учнів;
· Самоаналіз результатів  контрольних  робіт, зрізів знань  учнів. 

                               Групові:

· шкільне  методичне об’єднання  вчителів  початкових  класів;
· шкільне  методичне  об’єднання  учителів  гуманітарного  циклу;
· шкільне  методичне  об’єднання  учителів природничо-математичного  циклу;
· шкільне  методичне  об’єднання  класних  керівників.
                                                           колективні ( періодичні):

· педагогічні  читання; 

· науково-практичні семінари;
· практикум;
· методичні  фестивалі, естафети.
    Індивідуальні  форми  методичної  роботи   допомогли   педагогічним  кадрам у  підготовці  і проведенні  навчальних  занять та  позакласних  виховних  заходів, плануванні  роботи, оформленні  шкільної  документації, доборі текстів  для  письмових  робіт для  контрольного  оцінювання  знань  учнів,  вибору  питань  для  самоосвіти, вивчення  кращого  педагогічного  досвіду. 

    Прикладом групової  форми  методичної  роботи  в школі є методичні  об’єднання,  які організовували  роботу на  основі  «Положення  про  методичні  об’єднання  Рашівської  загальноосвітньої  школи  1-3 ст.», що  дозволило систематизувати  діяльність  методичних об’єднань, зафіксувати  основні  напрямки їх  діяльності, забезпечити  єдині  вимоги  до  оформлення  їх  документації. Голови  ШМО  та  секретарі  за  свою  роботу  отримують  матеріальне  стимулювання у  вигляді  премії.

Серед колективних  форм, що були  включені  в цьогорічну  структуру   внутрішньошкільної  методичної  роботи, якісно  були  реалізовані такі: 

· Фестиваль відкритих  виховних заходів

· Естафета  педагогічних  презентацій

Нові комунікативні медіа, якими є глобальна комп'ютерна мережа Інтернет, мультимедійні комп'ютерні системи, мобільна телефонія, цифрове телебачення, супутникове та кабельне телебачення та ін, зумовили радикальні зрушення у всіх сегментах роботи школи . 

  Враховуючи важливість  цього  питання  для  сучасної  педагогіки, в школі  організовано  школу –практикум по ІКТ. Особлива  увага  прикута до засобів медіа.

         Слід також  відзначити, що  методична  робота  з  педагогічним  працівниками  в Рашівській   загальноосвітній  школі  реалізується як  через  традиційні, так  і  нетрадиційні форми її  організації.  Вона  тісно пов’язується   із заходами, які  організовує  районний  науково-методичний  центр. Зокрема  учителі  школи  стали  учасниками  районних   семінарів   учителів математики, фізики, класних  керівників, хімії,  заступників директора школи , учителів  початкових  класів, української  мови.

    Така структура  внутрішньошкільної  методичної  роботи  носить  раціональний характер,  не  приводить  до  перевантаження  вчителів, забезпечує оптимально  необхідний для  вирішення  поставлених  завдань витрат  часу  для  участі в  науково-методичній  роботі, достатньо  успішно  справляється  із  задоволення  потреб  педагогічних  працівників в  оновленні  та  набуті  нових  психолого-педагогічних  знань. 

    Анкетування  вчителів  підтверджують задоволеність  учителів  організацією  внутрішньошкільної  методичної роботи. 
  Щорічно учителі самостійно  опрацьовують  методичну, фахову  літературу з  різних  питань, що  тісно  пов’язані  із  загальношкільною  методичною  проблемо. Результати такої роботи, щорічно  оформляються  у  вигляді письмових  повідомлень, рефератів,   доповідей,   з  якими  учителі  виступають на  засіданнях шкільних  методичних об’єднань, педагогічних  читаннях, семінарах  різного  типу. 

   На  підставі  проведеного  аналізу можна  констатувати, що  стан організації  та  ефективності  внутрішньошкільної  методичної  роботи в Рашівській  загальноосвітній  школі І-ІІІ ст. відповідає  достатньому  рівню, має чітко виражені  критерії сучасної  моделі внутрішньошкільної  методичної  роботи:

     1. Відповідність системи  внутрішкільної науково-методичної роботи сучасному  соціальному  замовленню  суспільства.
2. Науковість методичної  роботи, системність, комплексний характер.
3. Систематичність, послідовність, наступність, безперервність, масовість.
4. Характер  та  максимальна активізація діяльності  педагогів.
5. Конкретність методичної  роботи, врахування особливостей  конкретної  школи, особливостей педагогічного  контингенту, диференційований  підхід до педагогів.

6. Єдність  теорії  і практики за  загальної  практичної  спрямованості науково-методичної  роботи.
7. Оперативність, гнучкість, мобільність.
8. Колективний  характер науково-методичної  роботи за  розумного  співвідношення загальношкільних, групових  та індивідуальних  форм  роботи, самоосвіти педагогів.
9. Створення сприятливих  умов для ефективної науково-методичної  роботи, творчих  пошуків  учителів школи.

ІІІ.  АНАЛІЗ  МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНОЇ  БАЗИ  ШКОЛИ
Загальний стан будівель та приміщень навчального закладу. Зовнішня 
естетична культура навчального закладу.

Архівні матеріали історії села та розвитку освіти в с. Рашівка розкривають таку хронологічну послідовність у розвитку школи:

· 1850 рік – відкриття двох класної Земської школи.

· 1874 рік – додаткове відкриття двох класного Міністерського училища.

· 1913 рік – відкриття чотирьох класного Міністерського училища.

· 1927 рік – відкриття семирічної школи

· 1937 рік – початок освітньої діяльності Рашівської середньої школи.

Станом на 01.09.2016 року кількість приміщень задіяних в навчально-виховному процесі – 6. Загальна площа приміщень -  1890 м2.  Навчальні приміщення збудовані спеціально, але не типові.  

  Стан шкільних приміщень задовільний. Всі приміщення відремонтовані.

  Стан покрівель приміщень задовільний.

 Стан системи опалення задовільний. В 2010 році збудована нова теплотраса до шкільних приміщень. Стан електрогосподарства задовільний. Стан системи водопостачання задовільний. Вентиляція шкільних приміщень природна.

Температурний, повітряний режим, освітлення відповідає Державним санітарним правилам і нормам влаштування навчального закладу.

(Д.Сан.Пін.5.5.2.008.01)


В 2016 році проведено заміну вікон та дверей  в центральному корпусі на пластикові. Фасади шкільних приміщень оштукатурені з нанесенням кольорового фону. Якість поточного ремонту задовільна. Дирекція школи дотримується збереження шкільних приміщень на належному рівні. Шкільна їдальня знаходиться в окремому не типовому приміщенні. Стан їдальні задовільний. В їдальні в наявності гаряча і холодна вода, працює каналізація, обладнане місце для миття та сушіння рук. Є необхідне технологічне і холодильне обладнання. З допоміжних приміщень їдальня має кладову. Стан допоміжних приміщень задовільний. Школа має погріб, господарський сарай, приміщення для автотранспорту. Стан допоміжних приміщень задовільний. Допоміжні приміщення використовуються раціонально, за призначенням.   Санвузли надвірні. Стан санвузлів задовільний.


Шкільні приміщення оформлені відповідно до сучасних вимог та естетики.


Школа має Державний акт на право володіння землею в межах шкільної території. Шкільні будівлі розміщені згідно вимог щодо розміщення будівель школи далі від проїжджої частини дороги.


Огорожа території школи дерев’яна, знаходиться в задовільному стані, але за терміном амортизації потребує заміни. Вся площа території школи озеленена фруктовими та декоративними деревами, кущами, квітковими клумбами.


Відношення площі озеленення земельної ділянки до всієї земельної площі складає більше 50%. Дикорослі дерева ростуть від шкільних приміщень на відстані згідно існуючих санітарних нормативів.  На території школи не має колючих дерев і кущів та рослин з отруйними ягодами.

Зберігається раціональний поділ території школи на функціональні зони. Земельна ділянка школи облаштована відповідно до санітарних норм і правил.

Навчальна зона – зона навчальних приміщень, їдальня, стадіон.

Навчально-виробнича – шкільні майстерні.

До всих навчальних приміщень підведені доріжки з твердим покриттям в задовільному стані.

Санітарний стан території задовільний.

До господарської зони є окремий в’їзд.        

В школі є три  майданчики для рухливих ігор і відпочинку на перервах:

- для дітей 1-4 класів  та  для учнів 5-11 класів.

Сміттєзбірник знаходиться в кінцевому кутку шкільної території.

Територія школи в частині розміщення шкільних будівель в нічний час освітлюється. Санітарний стан пришкільної території задовільний.

Стан матеріально-технічного забезпечення навчальних кабінетів, лабораторій, бібліотеки, майстерень, спортзалів, спортмайданчика, навчально-дослідних ділянок та ін., передбачених для даного типу навчальних закладів, відповідність їх обладнання типовим перелікам та вимогам навчальних програм.

Школа налічує 11 класів. У початковій школі 4 класи, у школі другого ступеня 5 класів, у старшій школі 2 класи. У школі є 2 кабінети інформатики.  Є комбінована майстерня по дереву і металу.


Сільська рада надала школі гімнастичний спортивний зал при сільському будинку культури.
У школі є кабінет директора школи, заступника директора школи з навчально-виховної роботи, методичний кабінет, кабінет психолога, медичний кабінет, учительська.


Матеріальну забезпеченість школи складають основні засоби (згідно інвентаризаційних списків). Школа повністю забезпечена новими типовими учнівськими столами і стільцями. В шкільній майстерні всі станки, верстаки, верстати знаходяться  в робочому стані. Їх кількість оптимальна.  В школі 10 комп’ютерів.


Спортивний зал забезпечений необхідним спортивним, гімнастичним, ігровим обладнанням, м’ячами. В школі обладнаний стадіон. У дворі школи обладнані баскетбольний та волейбольний майданчики, бруси, різнорівневий турнік, драбина-руколаз.

Вся навчально-матеріальна база школи зберігається на оптимальному рівні.


Матеріально-технічне обладнання школи відповідає типовим перелікам та вимогам навчальних програм.

Стан комп’ютеризації навчальної діяльності закладу та ефективність використання комп’ютерної техніки.

В школі два кабінети інформатики на 10 комп’ютерів.   Всі вчителі школи пройшли навчання на курсах  «INTEL», навчання для майбутнього. Вчителі використовують комп’ютерну техніку для виготовлення дидактичного матеріалу, наочних посібників, оформлення шкільної документації. В кабінетах інформатики є медіатека, яка використовується  в навчально-виховному процесі. Є доступ до мережі Інтернет, діє електронна пошта. Варіативна складова типових навчальних планів ефективно використовується для вивчення інформатики. Програмне комп’ютерне забезпечення повністю відповідає чинним навчальним програмам.

Комп’ютерні приміщення повністю відповідають санітарно-гігієнічним вимогам. В кабінетах інформатики є відповідне свідоцтво та Акт-дозвіл. 

Забезпеченість підручниками, навчально-методичною літературою, художньою та довідковою літературою.

Станом на 01.09.2016 року  бібліотечний фонд школи налічує 12524 примірників книг, брошур, журналів. З них: підручників – 2207 примірника, методичної та дидактичної літератури – 893 примірники. Фонд художньої літератури -  6175 примірників.

Забезпеченість складає:

· підручниками: у 1-4-х класах – 629, у 5-9-х класах  - 1185,  у 10-11-х класах – 393.

Дотримання техніки безпеки та охорони праці, пожежної безпеки, санітарно-гігієнічних норм, температурного режиму, навчальної програми курсів «ОБЖ», «Основи здоров’я».


У школі дотримання правил техніки безпеки та охорони праці проводяться відповідно до Закону України «Про охорону праці», «Про пожежну безпеку», «Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти», «Про дорожній рух». З  метою організації роботи по дотриманню техніки безпеки, правил охорони праці, пожежної безпеки, видані накази директора. 


В школі створена база інформаційного забезпечення з охорони праці, пожежної безпеки, «ОБЖ», «Основ здоров’я». Створена бібліотечка нормативних документів, що регламентують роботу з охорони праці та дотримання санітарно-гігієнічних вимог і ознайомлення з ними адміністрації та працівників навчального закладу.


В річному плану роботи школи є розділ: «Охорона праці, безпека життєдіяльності учасників навчально-виховного процесу».  Відповідні заходи є в планах виховної роботи. В річному плані роботи поставлені конкретні завдання з охорони праці перед колективом, оптимально визначені терміни, призначені відповідальні. Виданий наказ по школі про організацію роботи з ОП, призначена відповідальна особа відповідальна за організацію охорони праці в школі. Всі працівники школи ознайомлені з даним наказом під розписку. В школі щорічно видаються накази: «Про дотримання техніки безпеки при проведенні свят», «Про дотримання техніки безпеки при організації подорожей, екскурсій, туристичних походів», «Про посилення протипожежного захисту в осінньо-зимовий період».  В школі наявні посадові інструкції з охорони праці на всих працівників школи згідно штатного розпису.


Є журнал реєстрації посадових інструкцій з охорони праці в якому зареєстровані всі інструкції з ОП. Є та виконується колективна угода з охорони праці. В наявності журнали вступного інструктажу, журнали інструктажів з ОП та пожежної безпеки. Їх ведення відповідає вимогам інструкцій.


В наявності акт готовності школи до нового навчального року, акти-дозволи на експлуатацію навчальних кабінетів, майстерень, спортивної зали. Стан спортивного та ігрового обладнання в задовільному стані. В школі є акти перевірки стану спортивного та ігрового обладнання. В наявності затверджені програми проведення вступного та первинного інструктажів та  посвідчення з атестації відповідальних працівників з охорони праці. В школі регулярно проводяться навчання та атестація працівників школи з ОП. Вся документація в наявності.


Журнали реєстрації нещасних випадків ведуться згідно нормативних вимог. В наявності акти перевірки контурів заземлення, електроустановок. Наявні акти обстеження робочих місць.


Проведено випробування котлів, теплотраси і систем опалення приміщень при підготовці до роботи в осінньо-зимовий період. В наявності акти виконання цих робіт є.


Школа забезпечена засобами пожежегасіння, в тому числі вогнегасниками згідно існуючих нормативів.


В усіх шкільних приміщеннях є плани-схеми евакуації учнів та працівників на випадок виникнення пожежі. Є відповідні знаки на шляхах евакуації, позначені аварійні виходи. Проведені навчання з учнями про евакуацію їх з шкільних приміщень в екстремальних  ситуаціях в тому числі у випадку пожежі.


Приписів інспекторів з охорони  праці та пожежного нагляду терміново виконуються в межах компетенції адміністрації школи.


Питний режим, освітлення, температурний і повітряний режим у школі відповідають санітарно-гігієнічним вимогам.


Вологе прибирання в класах, коридорах, спортивній залі проводиться в терміни згідно санітарно-гігієнічних вимог.


Забезпеченість школи партами, столами відповідає віковим особливостям школярів.


Зовнішній вигляд учнівських меблів добрий.


Санітарні вимоги щодо розміщення учнів у класах дотримуються.


В школі є наказ «Про організацію харчування школярів».


В школі є в наявності  санітарний паспорт школи. 


Приміщення шкільної їдальні та обладнання їдальні відповідають санітарно-гігієнічним нормам.


Працівники їдальні двічі в рік своєчасно проходять медичний огляд. За роботою їдальні та харчуванням учнів ведеться постійний контроль з боку адміністрації школи та громадський контроль з боку комісії батьківського комітету школи.


Режим роботи школи погоджений з райСЕС  і відповідає санітарно-гігієнічним нормам.


Санітарна освіта школярів проводиться згідно річного плану роботи школи, планів роботи класних керівників.


Навчальна програма ОБЖ та «Основи здоров’я» виконується  згідно навчального плану як протягом навчального року так і під час навчальної практики та проведення екскурсій.


Постійна увага приділяється виробленню в учнів практичних умінь і навичок при діях в екстремальних ситуаціях, при виникненні небезпеки для життя і здоров’я, аналізувати рівень небезпеки, приймати правильне рішення та свідомо діяти з метою відвернути або зменшити наслідки небезпеки. Особлива увага приділяється умінням і навичкам надання першої  невідкладної допомоги постраждалим від електроструму, пожеж, поранень, отруєнь, переломів.
       Впровадження інноваційних педтехнологій в навчальний  процес.    Організація науково - дослідницької та  експериментальної роботи.



Закон   України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Національна доктрина розвитку освіти, соціальні перетворення в українському суспільстві змінили орієнтації у галузі освіти і вимагають удосконалення української національної школи. 
Головна стратегія педагогічної діяльності спрямована на формування духовного світу особистості, розкриття потенційних можливостей та здібностей учнів. Розв’язання цих актуальних проблем можливе лише на основі широкого використання елементів інноваційних педагогічних ідей, технологій.


           Національна доктрина визначає запровадження освітніх інновацій як один із пріоритетних напрямів державної політики щодо розвитку освіти в Україні. Результатом упровадження елементів цих нових технологій є всебічно розвинена та соціально адаптована до сучасного життя особистість, яка має відповідну сукупність знань і вмінь із базових дисциплін.


          Концептуальною основою інноваційного менеджменту в школі є твердження, що людина (учитель, або учень) – це само розвивальна система, що все пропускає через своє усвідомлення і свою душу. Тому основна мета та завдання школи – змінити ціннісні орієнтації вчителя та стимулювати в педагогічному колективі пошук нових засобів навчання і виховання учнів, творчий підхід, активність учителів, прагнення їх до самоосвіти шляхом:

· - упровадження моніторингових досліджень;

· - анкетування та діагностування вчителів, учнів та батьків;

· - проведення педрад, нарад, засідань атестаційних комісій із використанням інтерактивних технологій ( дискусія,  коло ідей, мозковий штурм, дебати);

· - проведення тренінгів.

 У  школі проводиться  робота по запровадженню таких інноваційних  технології в навчально-виховний  процес.

· Сприйняття навчального процесу як цілісної взаємодії двох рівноправних її учасників – учня та вчителя (методика  співробітництва).

· Зорієнтованість педагога на особистість учня, перевага організаційної та стимулюючої функцій.

· Діалогічний стиль спілкування, взаємодія між учнями (інтерактивне навчання), підтримка ініціативи дітей.

· Основні форми навчання – групова та індивідуальна, які ґрунтуються на довірі до дитини, на здатності її відповідати за себе.

· Максимальне залучення власного досвіду учнів.

· Мотивація на «досягнення», утвердження почуття гідності особистості, її діяльності. 

Проведений аналіз дав можливість виділити сильні і слабкі сторони діяльності школи:

	№

Пп.
	Сильні сторони
	Слабкі сторони 

	1.
	У колективу школи є бажання до позитивних змін і участі у розвитку закладу.
	Недостатній рівень матеріально-технічної бази школи.

	2.
	Всі учителі проявляють творчість, небайдужість, здатність до інновацій.
	Недостатнє фінансування школи.

	3.
	Постійна робота педпрацівників над самовдосконаленням. Високий рівень науково-методичної роботи в школі 
	Недосконалість навчальних планів і програм МОН України, недостатнє фінансування школи. Недостатня кількість учнів призерів районних предметних олімпіад.

	4.
	Зрілий вік, висока кваліфікація, великий досвід практичної роботи більшості учителів школи.
	Не має значного росту контингенту учнів, безперспективність в розвитку села.

	5.
	Підтримка батьківської громади.
	

	6.
	Є перспектива реконструкції будівлі школи.
	Школа не стала базовою в своєму освітньому окрузі.

	7.
	Проведено теплотрасу школи, переобладнано газову котельню на твердопаливну.  
	

	8.
	Значна матеріальна підтримка сільської ради.
	


ІV. КОНЦЕПТУАЛЬНІ ЗАСАДИ РОЗВИТКУ

РАШІВСЬКОЇ ЗОШ І-Ш СТУПЕНІВ.


Одним із найбільш ефективних підходів у реформуванні сучасної освіти, відповідно до Національної доктрини розвитку освіти в Україні, є особистісно зорієнтований підхід та впровадження інноваційних технологій навчання. Педколектив школи обрав роботу над проблемою: «Підвищення якості й ефективності освіти шляхом впровадження інноваційних педагогічних технологій».

Діяльність школи спрямована на підвищення ефективності навчально-виховного процесу з одночасним урахуванням особистісної вартості навчання та повним розкриттям творчого потенціалу кожного учня.

Нормативно-правовою основою Концепції розвитку Рашівської ЗОШ І-Ш ст.. є державні документи, закони України які стосуються освіти, молоді, Конвенції  ООН про права дитини.

МЕТА: Створення умов для об’єднання виховання й освіти в єдиний процес допомоги, підтримки, соціально-педагогічного захисту, розвитку дитини як людини культури.

ПЕРШОРЯДНІ ЗАВДАННЯ:   

· забезпечення реалізації права громадян на здобуття загальної середньої освіти відповідно до навчальних планів;

· формування особистості школяра, готового до неперервної освіти, з розвиненими професійно-трудовою, суспільно-правовою, сімейно-побутовою, культурно-дозвіллєвою, особистісно етичною сферами компетентності;
· розвиток здібностей та обдарувань дитини, її наукового світогляду;

· оновлення змісту освіти, розробка й апробація нових педагогічних технологій, методів і форм навчання та виховання;

· підготовка гідного представника свого народу, який усвідомлює свою належність до нього та пишається цим, розуміє свою етнічну відмінність від представників інших народів, любить рідну землю, мову й культуру, дбає про її поступ і готовий до захисту її від чужих посягань, переконаний, що найповніший розквіт нації можливий лише у власній державі. У зв’язку з цим усвідомлює закономірність створення і зміцнення власної держави;

· підготовка до життя в українському суспільстві, яке має полі етнічний склад населення. Ця обставина передбачає виховання, побудоване на філософії поєднання загальнолюдських і національних цінностей; виховання свідомого патріота України, озброєного знаннями про минуле, сучасне і перспективи нашого суспільства й держави; виховання члена демократичного суспільства, у свідомості й діях якого поєднані права й обов’язки, відповідальність перед суспільством за те, що зробив, і за те, чого не зробив, виховання дисциплінованої, принципової і мужньої людини;

· підготовка до особистого життя: піклування про здоров’я дитини, формування її культурних потреб, здібностей, інтересів, ініціативності, працьовитості, комунікативних умінь, знання мов тощо;

· підготовка до участі в культурному житті держави, народу, але не як пасивного споживача культури, а як активного її творця, здатного до збереження, розвитку і захисту культурних надбань (як щодо національної культури, так і щодо кращих зразків культур народів світу); до життя в екологічному, політичному, економічному, культурно-освітньому середовищі;

· підготовка до майбутньої професійної діяльності, яка має на меті допомогти дитині, виходячи з її природних здібностей та суспільних потреб, обрати професію.

НАПРЯМИ РЕАЛІЗАЦІЇ ПЕРШОРЯДНИХ ЗАВДАНЬ

· спрямування системи освіти в школі на особистість дитини, її розвиток, створення ефективних умов для забезпечення інтелектуального, соціального, морального й фізичного розвитку кожної особистості;

· посилення ролі сім’ї у вихованні дітей, створення умов для ефективної взаємодії батьків зі школою;

· забезпечення умов для неперервної фахової освіти й удосконалення професійної майстерності вчителя з урахуванням методичної проблеми школи;

· вивчення, апробація й упровадження в практику передового педагогічного досвіду, нових технологій навчання й виховання;

· посилення роботи з виявлення й підтримки обдарованих дітей, примноження інтелектуального потенціалу держави, підготовки майбутньої наукової зміни;

· спонукання учнів до протидії правопорушенням, проявам аморальності, бездуховності, антигромадської діяльності;

· стимулювання ініціативи й активізація творчості педагогів у науково-дослідницькій і дослідно-експериментальній діяльності, спрямованій на оновлення й розвиток  навчально-виховного процесу;

· підвищення ефективності педагогічної та науково-дослідницької діяльності, управління на основі впровадження інноваційних технологій.

· покращити роботу по поліпшенню шкільного Веб-сайту;

· практикувати постійне використання  вчителями комп’ютерних технологій.

 ПРИНЦИПИ ФУНКЦІОНУВАННЯ РАШІВСЬКОЇ ЗОШ І-Ш СТ..

  
Діяльність школи базується на принципах гуманізму, демократизму, незалежності від політичних, громадських і релігійних організацій та об’єднань, взаємозв’язку розумового, морального, фізичного й  естетичного виховання, органічного поєднання загальнолюдських духовних цінностей із національною історією і культурою, науковості, розвивального характеру навчання та його індивідуалізації.

ДЕМОКРАТИЗАЦІЯ. Передбачає автономію (самостійність) школи у вирішенні основних питань змісту її діяльності, розвитку різноманітних форм співпраці й партнерства, установлення довір’я між учасниками педагогічної діяльності.


НАУКОВІСТЬ. Передбачає наукове обґрунтування форм, методів і змісту навчання, здійснення завдань з урахуванням результатів наукових досліджень у педагогіці та інших науках.


ГУМАНІЗАЦІЯ ТА ГУМАНІТАРИЗАЦІЯ. Визначають завдання збереження й відновлення екології людини: її тілесного й духовного здоров’я, сенсу життя, особистої свободи, моральності, щастя, усебічного розвитку, прояву здібностей, обдарувань, талантів.


КУЛЬТУРОВІДПОВІДНІСТЬ. Забезпечує збереження, передачу, відновлення й розвиток української національної культури та культури народів світу засобами освіти; орієнтує освіту на виховання людини культури шляхом інтеграції освіти в культуру й, навпаки, культури – в освіту.


СОЦІАЛІЗАЦІЯ. Полягає в забезпеченні оптимальних умов для засвоєння й відтворення індивідом соціального досвіду, що свідчить про нормальне, безболісне входження людини в життя суспільства; закладення в освіту механізмів адаптації, життєтворчості, рефлексії, виживання, збереження індивідуальності кожної дитини.    
Неперервність, наступність та інтеграція. Забезпечують єдність усіх ланок освіти (від дошкільної до вищої), взаємодію школи з іншими закладами освіти й організаціями на основі співдружності, спрямованої на поглиблення, профільність, конкретизацію освітнього процесу, його наступність і цілісність; набуття освіти впродовж усього життя за умови інтеграції та поглиблення набутих раніше знань.

Варіативність. Передбачає широкий вибір форм і засобів освіти й виховання як у навчальний, так і позанавчальний час для задоволення духовних запитів дитини, її пізнавальних та інтелектуальних можли​востей, інтересів; розвиток факультативних курсів, гуртків, секцій, клубів, студій.

Індивідуалізація. Забезпечує розвиток здібностей особистості до самопізнання, саморегуляції, самоконтролю, самоорганізації.
Природовідповідність. Полягає в забезпеченні фізичного розвитку дитини, збереженні її здоров'я; особлива увага звертається на розвиток природних потреб, здібностей, виховання ЇЇ екологічної свідомості.
Гармонізація родинної й шкільної освіти. Передбачає створення умов, за яких батьки виступають як перші вчителі й партнери; тісна співпраця з батьками для досягнення спільних цілей розвитку кожної дитини.

 Зміст діяльності Рашівської ЗОШ І-Ш ст.._

Головна мета, завдання й принципи діяльності школи зумовлюють необ​хідність модернізації змісту, методів і форм навчально-виховного процесу.
За своїм змістом і формами освіта й виховання в ньому має бути дже​релом формування національної самосвідомості. Вони розвиваються на основі української мови, історії, культури та звичаїв із використан​ням педагогічних традицій і духовних досягнень свого народу, кращих здобутків інших народів світу.

Загальними засадами визначення нового змісту освіти є гуманізація, диференціація, інтеграція, науковість, широке застосування новітніх інформаційних технологій, виховання любові до батьківщини та національного патріотизму.
Школа працює відповідно до плану роботи закладу.
Основним документом, що регулює навчально-виховний процес,  є робочий навчальний план, який складається на основі затверджених Міністерством освіти і науки України типових навчальних планів загальноосвітніх шкіл з українською мовою навчання.
Індивідуалізація і диференціація навчання в школі забезпечується реалізацією інваріантної та варіативної частин навчального плану.
Відповідно до нього, педагогічні працівники самостійно добирають навчальні програми, підручники, що допущені Міністерством освіти і науки України, науково-методичну літературу, навчально-наочні посібники, обладнання, форми, методи й засоби навчання.
В основу змісту діяльності школи покладено систему наук, які дозволяють формувати в учнів сприймання світу як єдиного цілого, роз​кривати роль кожної науки в розвитку світової культури й суспільства.
Організація навчально-виховного процесу школи базується на основі науково обгрунтованого вибору педагогічними працівниками програм, методів, форм і засобів навчання й виховання.

Поряд із традиційними застосовуються інноваційні технології на​вчання, які роблять урок цікавим, змістовним, творчим, розвивальним, ведеться самостійна робота учнів за індивідуальними навчальними планами, пошукова, науково-дослідницька діяльність.
Важливим складником змісту освіти мають стати новітні інформа​ційні технології навчання, які б забезпечили поряд із комп'ютерною грамотністю високу інформаційну культуру людини в сучасному суспільстві.

Школа через науково-методичну раду закладу визначає і впроваджує варіативний компонент освіти, а педагоги обирають ефективні форми й методи навчання та виховання, а також визначають зміст освіти від​повідно до чинних варіантів програм або шляхом створення авторських програм і комплексів.

Під час реалізації науково-методичної проблеми педагогічний колектив школи ставить перед собою такі завдання:
· вивчити й використовувати на практиці сучасні досягнення психо-лого-педагогічної науки, перспективного педагогічного досвіду; сприяти розвитку ініціативи й творчості, новаторських пошуків педагогів;
· розробити систему заходів, спрямованих на вдосконалення на​вчально-виховного процесу, підвищення загальноосвітнього рівня шко​лярів, їхньої вихованості, надання практичної допомоги педагогічним кадрам в оволодінні сучасними методиками викладання й виховання;
· спираючись на досягнення передової вітчизняної та світової педа​гогіки, психології та конкретних методик, створити чітку інноваційну систему гуманітарної освіти;

· розробити систему методів (технологій) викладання навчальних дисциплін, що поєднували б індивідуальний та диференційований підходи до викладання з інтеграцією різноманітних методів і забезпе​чували б глибоке та свідоме засвоєння базових знань із максимальним задоволенням індивідуальних запитів та інтересів особистості з ура​хуванням її реальних здібностей, нахилів і можливостей;
· удосконалювати наявні та виробити нові технології проведення уроків, які шляхом поєднання навчальної та стимулювальної функцій створили б умови для Оптимізації навчального процесу, підвищення ефективності кожної хвилини уроку;

· створити систему комплексного забезпечення навчального про​цесу посібниками, дидактичними матеріалами, наочністю.
Реалізація цих завдань можлива в результаті створення умов для постійного фахового, творчого та професійного зростання всіх педагогічних працівників школи.

Професія педагога, її націленість у майбутнє вимагають постій​ного фахового вдосконалення, підвищення кваліфікації через різні форми освіти й самоосвіти. На основі індивідуалізації і диференціації, варіативності змісту і форм навчання організація професійного вдоско​налення спрямовується на оптимальне задоволення реальних потреб педагогів та забезпечення високого рівня навчально-виховного процес}'.
Пріоритетні напрями діяльності школи
· Аксіологічний. Має на меті введення учнів у світ цінностей та до​помогу їм у виборі особистісно значущої системи ціннісних орієнтирів.
· Когнітивний. Забезпечує школярів науковими знаннями про люди​ну, культуру, історію, природу, ноосферу як основу духовного розвитку.
· Творчо-діяльнісний. Сприяє формуванню і розвитку в учнів різних способів діяльності, творчих здібностей, необхідних для самореалізації особистості в праці, науковій, художній та інших видах діяльності
· Особистісний. Забезпечує самопізнання, розвиток рефлексивної здатності, оволодіння способами саморегуляції, самовдосконалення, морального самовизначення, формує життєву позицію.
· Соціокультурний. Передбачає допомогу дитині у визначенні свого статусу як особистості шляхом включення її в систему соціальних відносин, виконання різних соціальних ролей, залучення до участі у вирішенні нагальних проблем школи, суспільства.
· Художньо-естетичний. Забезпечує художньо-естетичну осві​ченість та вихованість особистості, здатної до саморозвитку й само​вдосконалення, формування її художньо-естетичної культури засобами кращих світових, національних і регіональних надбань, сприяє виро​бленню вмінь примножувати культурні традиції суспільства.
Правовий. Передбачає формування правової культури — прище​плення поваги до прав і свобод людини, Конституції, законів України;
сприяє становленню особистості, яка має почуття власної гідності, гото​вої до захисту як своїх прав та свобод, так і прав та свобод інших  людей, наділеної громадянською самосвідомістю й суспільною активністю.
· Дослідницько-експериментальний. Передбачає включення дитини в пошукову, науково-дослідницьку діяльність, перетворення знань на інструмент творчого освоєння ситу; процес оволодіння знаннями в атмосфері інтелектуальних, моральних та емоційних переживань; зіткнення думок, поглядів, позицій, наукових підходів; проектування різних можливих вирішень пізнавальних завдань.

· Фізкультурно-оздоровчий. Забезпечує формування в дитини навичок здорового способу життя, фізичних здібностей, збереження та зміцнення здоров'я, гармонії тіла й духу.

· Релаксійно-розважальний. Передбачає організацію культурного дозвілля дітей у різних формах, поліпшення їхнього психологічного здоров'я, зняття розумового, психічного та фізичного напруження.
Школа в межах часу, передбаченого навчальним планом, самостійно встановлює структуру навчального року за погодженням з відділом освіти.
Режим роботи школи визначається на основі нормативно-правових актів та за погодженням із територіальними установами державної санітарно-епідеміологічної служби.

Навчання здійснюється в одну зміну. 
До навчально-виховного процесу залучаються науковці, викладачі вишів, інші спеціалісти.

 Основні шляхи реалізації Концепції 
Нормативне забезпечення
Директивні та нормативні акти, що забезпечують умови діяльності школи, визначений обсяг навчального матеріалу; кількість теоретичних, практичних і самостійних занять залежно від форм навчання; критерії оцінювання навчальних досягнень учнів; норми матеріально-техніч​ного й фінансового забезпечення, норми фізичного та психологічного навантаження учасників навчально-виховного процесу.
Науково-методичне забезпечення
Розробка теоретико-методологічних аспектів освіти в школі, засто​сування спеціальних психолого-педагогічних технологій; упровадження нових форм організації та управління освітнім процесом.
Розробка науково-методичного забезпечення підготовки педагогіч​них працівників.

Програмно-методичне забезпечення навчально-виховного процесу, розробка різнорівневих, диференційованих та варіативних програм, навчально-методичних'посібників, підручників для вчителя та учня.
Створення банку даних наукових розробок, сучасних технологій, діагностичних досліджень.

Дослідно-експериментальна робота, педагогічне проектування й моделювання.

Співпраця школи з науковими установами, навчальними закладами різних рівнів акредитації, державними та громадськими організаціями.
Розробка програмно-методичного забезпечення підготовки батьків.
Висвітлення проблем та напрацювань у науково-методичних видан​нях, засобах масової інформації.

Кадрове забезпечення
Формування якісно нового типу педагога, у якому поєднуються висо​кий професіоналізм, інтелігентність, соціальна зрілість і творче начало.
Створення умов для перепідготовки та підвищення кваліфікації педагогічних кадрів.

Створення системи стимулів щодо ефективної професійної діяль​ності, підвищення педагогічної майстерності й творчої активності.
Медичне забезпечення
Неперервний медичний контроль, психолого-педагогічні спосте​реження за станом здоров'я, психічного та фізичного розвитку учнів, учителів.

Розподіл дітей за результатами медичного обстеження на групи для занять із фізичної культури.

Санітарно-гігієнічне виховання, просвітницька робота з учнями, батьками, учителями щодо здорового способу життя, попередження захворювань школярів та професійних захворювань педагогів.
Матеріально-технічне забезпечення
Наявність сучасної матеріально-технічної бази: необхідних при​міщень (класних кімнат, кабінетів, майстерень, лабораторій, спортивних залів тощо); додаткового технічного й матеріального оснащення робо​чих місць учителів та учнів; достатньої кількості дидактичних засобів навчання, обладнання, технічних засобів; комп'ютерної, копіювальної оргтехніки; бібліотечного фонду.

Відповідність матеріально-технічної бази нормам охорони праці та гігієни.

Фінансове забезпечення
Гарантоване нормативне фінансове забезпечення за рахунок дер​жавного й місцевого бюджетів.

Додатковими джерелами фінансового забезпечення можуть бути: добровільні внески державних і приватних підприємств, фірм, акціо​нерних компаній, громадських організацій, вітчизняних та зарубіжних благодійних фондів, фізичних осіб/
    Управління школою
Управління школою здійснюється її засновником через відділ освіти в межах повноважень, визначених Конституцією Украї​ни, законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, статутом закладу. Безпосереднє керівництво здійснюється директором.
Управління педагогічним і навчально-виховним процесом у школі базується на принципах творчого підходу, ініціативи і співпраці всіх суб'єктів управлінської системи, плановості, демократизації, гуманіза​ції, наукової організації праці, психологічного забезпечення.
В основу соціально-педагогічної системи покладено корпоратив​ний стиль управління. У школі діють органи громадського самовря​дування: загальні збори (конференція), рада школи, піклувальна рада, батьківський комітет, учнівське самоврядування.

Основними функціями управління школою є:
· інформаційно-аналітична;
· мотиваційно-цільова;
· планово-прогностична;
· організаційно-виконавча;
· контрольно-діагностична;
· регуляційно-корекційна.
V. Програма розвитку школи 

включає концепцію проектної діяльності по основних напрямках діяльності школи та розвитку  учнівського  самоврядування.
Організація учнівського самоврядування в Рашівській

 ЗОШ І-ІІІ ст.

 Учнівське самоврядування за даним зразком розпочало своє існування з вересня 2009 р. Воно здійснюється через роботу дитячої організації - Шкільного парламенту, яке покликане допомагати керівництву школи у вихованні творчої, соціальне активної особистості, здатної до саморозвитку й самореалізації. В нашій школі учнівське самоврядування - це можливість для кожного учня визначити своє місце в спільному житті дитячого колективу, реалізувати свої здібності та можливості. Через роботу в шкільному парламенті учні готуються до свідомої участі в суспільному житті, до адаптації в умовах швидкоплинних змін.

Шкільний парламент є постійно діючим органом самоврядування.  Вибори шкільного парламенту проводяться у вересні кожного навчального року. Засідання парламенту проходять раз на місяць та в разі необхідності. Члени шкільного парламенту беруть участь у плануванні організації життя навчального закладу. 

В діяльності парламенту визначаються такі пріоритетні напрямки:

- правовий;

- культурно-масовий; 

- освітній 

- інформаційний;

- спортивно-оздоровчий;

- трудовий.

Робота Шкільного парламенту планується на рік. Координатором роботи учнівського парламенту є педагог - організатор школи.

Організація учнівського самоврядування  Рашівської загальноосвітньої

школи І-ІІІ ступенів здійснюється на основі статуту.
І. Загальні положення
· Учнівське самоврядування Рашівської ЗОШ І-ІІІ ступенів регламентує свою діяльність на підставі нормативно-правових актів: Конституції України, Всесвітньої декларації про права дитини, Законів України «Про освіту», «Про громадські організації», Статуту школи.

· Шкільна країна дитячих мрій «Сузір`я» Рашівської ЗОШ І-ІІІст. Існує на принципах демократії, співуправління, загального оприлюднення, творчого підходу до вирішення питань внутрішкільного життя.

· Свою діяльність учнівське самоврядування орієнтує на виконання обласної програми «Система виховання учнівської молоді на період до 2012 року» та програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-12 класів загальношкільних навчальних закладів України»

ІІ. Мета. 

Мета учнівського самоврядування школи  - згуртувати учнів школи, привити учням почуття господарів школи, навчитися співробітничати між собою, з педагогами і працівниками школи, з батьками, з суб'єктами за межами школи. Об`єднання зусиль для добрих і корисних справ. Ознайомлення з історією, славними традиціями України. Розвиток здібностей і талантів. Виховання громадянина України – носія національних традицій та загальнолюдських надбань.

ІІІ. Завдання шкільного органу самоврядування

· Усебічно розвиватися, самовдосконалюватися, само реалізуватися на благо собі, своїм ровесникам, школі, своїй родині, малій Батьківщині, народові України.

· Забезпечувати і захищати права та інтереси учнів на основі виконання правил і законів школи.

· Формувати почуття відповідальності, свідоме ставлення до участі кожного у вирішенні важливих справ шкільного життя, оволодівати наукою управління.

· Сприяти реалізації інтересів, можливостей, бажань дітей.

· Прагнути узгодженості й балансу між учнями і дорослими.

ІV. Шкільний парламент

· Вищим органом учнівського самоврядування школи є учнівська конференція, яка скликається двічі на рік. Делегатів учнівської конференції обирають на класних зборах (5-11 класів). На учнівській конференції оголошуються результати виборів президента учнівського самоврядування, обираються голови міністерств, затверджується склад шкільного Парламенту. 

· Учнівський парламент - добровільне об'єднання учнів - лідерів школи, яких обрали колективи класів з метою здійснення розпорядчої (законодавчої) та виконавчої влади в школі від імені учнів в межах їх громадянських і учнівських прав. 

· Учнівський парламент складається з учнів, діє від імені учнів і для учнів. 

· Кількісний склад парламенту – , голови міністерств, мери та по одному делегату від 5-11 класів.

· Парламент розпочинає загальне засідання за умов присутності 2\3 від його складу.

· Рішення вважається прийнятим, якщо воно схвалене більшістю від складу Парламенту.

· Склад Парламенту школи обирається шляхом відкритого голосування від 5-11 класів строком на один рік. 

V. Актив парламенту:


· Президент учнівського самоврядування;
· Віце-президент федерації «Темп» (Т-талановите,Е – ерудоване, М-молоде, 
· П-покоління);
· Віце-президент федерації «Дивограй»;
· Віце-президент федерації «Країна барвінкова»;
· Міністр внутрішніх справ;
· Міністр здоров’я та спорту;
· Міністр інформації;
· Міністр культури;
· Міністр праці;
· Міністр освіти.
VI. Повноваження шкільного парламенту:

· звітний перед загальним збором;
· забезпечення життєдіяльність учнівського самоврядування школи;
· прийняття рішень з важливих питань шкільного життя у межах своєї компетенції.;

· висловлювання пропозицій адміністрації школи, педагогічній раді з питань навчання та дозвілля;

· координація роботи мерій, доведення до них завдань роботи Парламенту;

· забезпечення порядку в школі, організація чергування по школі, у класах;

· організація дозвілля на перервах;

· участь у розробці плану роботи школи на новий навчальний рік;
· здійснення заходів щодо розвитку творчих здібностей учнів, зміцнення їхнього здоров`я, фізичного вдосконалення, пропаганди здорового способу життя;
· проведення загальношкільних лінійок, зборів, виставок;

· організація роботи зі збереження шкільного майна, підручників, води, електроенергії, тепла;

· організація благоустрою та прибирання території школи, земельної ділянки, квітників, дерев;

·  підготовка та проведення шкільних конкурсів, свят, змагань, олімпіад;

·  контроль за відвідуванням учнями школи, станом навчання та поведінкою учнів.
· участь в організації невідкладної допомоги слабо встигаючим учням;

· організація навчання активу в «Школі лідерів»

· Повноваження членів Парламенту можуть бути припинені достроково у разі:

· складання повноважень за особистою заявою;

· відкликання мерій свого представника із складу Парламенту;

· закінчення школи.

· Член Парламенту може бути виключений зі складу за рішенням Парламенту школи (у разі, якщо за це проголосувало більше ніж 2\3 Парламенту)

· Рішення, прийняті Парламентом, є обов’язковими для виконання всіма структурними одиницями учнівського самоврядування.

VІІ.  Повноваження Активу парламенту. 

Актив -це керівний орган парламенту в складі президента та трьох віце-президентів. 

Президент: 

· Роботу Парламенту очолює Президент, у разі його відсутності віце-президент  федерації «Темп». У разі відсутності віце-президента федерації «Темп» його мого заміняють віце-президент федерації «Дивограй» або віце-президент федерації «Країна Барвінчат»

· Президентом школи може бути учень, якому на день виборів виповнилося 14 років і який є учнем Рашівської ЗОШ І-ІІІст.

· Президент приймає присягу.

· Обраним вважається кандидат, за якого проголосувала більша кількість виборців, що прийшли на вибори.

· Другий, третій та четвертий кандидати за кількістю голосів призначаються віце-президентами федерацій «Темп» - 9-11класи, «Дивограй» - 5-8 класи, «Країна Барвінчат» - 1-4 класи.

· Президенту школи вручається відповідне посвідчення.

· Президент обирається терміном на один навчальний рік.

Повноваження президента:

• Планує, скликає і веде збори Парламенту та засідання Палат. 

• Розподіляє завдання між віце-президентами та міністерствами. 

• Співпрацює з директором і педагогом-організатором школи. Має право  бути присутнім на засіданнях педради, виступати на захист учнів. 

• Корегує роботу міністерства, ухвалює плани їх роботи на рік.

· Є координатором міністерства внутрішніх справ.

• Підбирає з числа учнів-лідерів майбутніх керівників самоврядування 

• Має право ініціювати зміни, що покращать процес навчання та дозвілля учнів.

· Має право достроково розпустити Парламент.

· Має право «вето» щодо рішень Парламенту.

Повноваження Президента Країни дитячих мрій «Сузір`я» припиняються у разі:

· відставки;

· неможливості виконувати свої обов’язки за станом здоров`я;

· усунення з поста в порядку імпічменту;

· закінчення школи.

· Розгляд питання про усунення Президента країни з посади в порядку імпічменту ухвалюється більшістю (50% +1) від складу Парламенту.

· У разі усунення Президента, Парламент обирає нового Президента із кандидатів останньої передвиборчої кампанії на розширеному засіданні.

· Якщо під час перевиборів віце-президент не отримав достатньої кількості голосів для перемоги, він залишається на своєму посту. 

Перший віце-президент: 

· Віце-президентом федерації «Темп» стає кандидат, який отримав другий результат на виборах.

· Корегує роботу двох міністерств: НАУКИ та ПРАЦІ 

Другий віце-президент: 

· Віце-президентом федерації «Дивограй! Стає кандидат, який отримав третій результат на виборах.

· Корегує роботу двох міністерств: СПОРТУ та ІНФОРМАЦІЇ  

Третій віце-президент: 

· Віце-президентом федерації «Країна Барвінчат» стає кандидат, який отримав на виборах четвертий результат.

· Є помічником президента в справах 1-4 класів. 

· Корегує роботу міністерства культури.

Повноваження віце-президентів:

· Під час відсутності президента, віце-президенти розподіляють між собою його обов’язки.

· Координують роботу міністерств, мерів та департаментів.

· Відповідають за систематичне висвітлювання діяльності Парламенту  у внутрішньому та зовнішньому середовищі;

· Відповідають за виконання розпоряджень уряду стосовно їхніх федерацій.

· Мають право бути міністрами.

VІІІ.  Права членів учнівського парламенту
· Дбати про дисципліну і порядок у школі.
· Збиратися на засідання, ухвалювати рішення і виконувати їх.
· Давати доручення всім учням і контролювати їх виконання.

ІХ. Обов`язки членів учнівського самоврядування
· Бути прикладом у навчанні і праці.
· Виконувати всі доручення учнівського самоврядування.
· Проводити рейди, конкурси, брати участь у підготовці різних виховних заходів  учнівського парламенту.

Х. Принципи роботи учнівського парламенту:

· самостійність ( «не за підказкою і рішенням учителя», «максимум довір`я з боку адміністрації і висока свідомість учнів, «усі питання життя класу учні вирішують самі»);
· рівноправність («самоврядуванням мають займатися всі учні, а не лише активісти», « самоврядування має бути масовим»);
· широкі повноваження («дати учням якнайбільше прав в організації навчального процесу», «довіряти вирішення конкретних питань»);
· принциповість і відповідальність («підвищити відповідальність за все, що відбувається в колективі, бути принципово відповідальним не лише стосовно загальних речей, а й коли це стосується когось особисто»);
· гласність і демократія («керувати самоврядуванням мають «авторитетні особи», демократизація всіх аспектів шкільного життя, повага до думки кожного»);
· поінформованість (широка обізнаність із завданнями самоврядування, досвідом шкіл, де воно є ефективним, масове вивчення основ організації самоврядування в процесі ділових ігор);
· облік і контроль («без управління, регулювання і контролю самоврядування стане анархією»).
· Необхідні організаторські знання учні дістають на засіданнях «Школи лідерів».

ХІ. Практичне керівництво

Члени учнівської парламенту відповідно до своїх уподобань і бажань розподіляються за міністерствами. З метою повсякденного практичного керівництва самоврядування проводять щомісячні наради та щотижневі оперативні засідання парламенту та окремих міністерств. Засідання Парламентського активу проводяться в 1-ий вівторок місяця.
ХІІ. Палата депутатів.
· Палата депутатів ( уряд – голови міністерств, голови департаментів, та по одному делегату від кожного класу). 

Повноваження Палати Депутатів.
Палата депутатів діє як виконавча учнівська влада(уряд). Ця влада здійснюється учнівськими депутатами, їх повсякденною роботою в шести парламентських міністерствах. Палата організовує КОЛЕКТИВНІ ТВОРЧІ СПРАВИ .  
Повноваження голів міністерств

· Голова кожного міністерства (міністр) обирається з членів Парламенту.

· Міністри є координаторами відповідних напрямів роботи.

· Міністри організовують роботу міністерств з а своїми напрямами.

· Міністри мають право готувати і проводити засідання своїх міністерств.

· Міністри тісно співпрацюють з Президентом та віце-президентами федерацій та є підлеглими по відношенню до них.

· Міністри забезпечують членів своїх міністерств інформацією, необхідною для їх діяльності. 

· Міністри мають право захищати права та інтереси членів своїх міністерств.

Структура учнівського самоврядування
  Рада школи
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ЗДОРОВ'Я ДИТИНИ

Проект «Наш вибір — здоров'я!»
Потреба в коштах на реалізацію проекту складає 10 тис.грн.. 

Кошти: бюджетні та субвенція сільської ради.
Мета проекту: формування ціннісного ставлення до власного здоров'я й здорового способу життя шляхом комплексного розв'язання педагогічних, медичних та соціальних завдань з урахуванням індиві​дуальних особливостей дитини в різні вікові періоди. 

Завдання проекту:
· створити умови для забезпечення охорони здоров'я учнів, їхнього повноцінного фізичного розвитку й формування здорового способу життя;

· створити систему роботи з профілактики тютюнопаління, нарко​манії, алкоголізму, травматизму;

· створити шкільний центр розв'язання конфліктів із метою по​кращення стосунків між учасниками навчально-виховного процесу;
· сприяти підвищенню кваліфікації педпрацівників із питань фор​мування в учнів ціннісного ставлення до свого фізичного «Я»;
· створити позитивний соціально-психологічний мікроклімат у школі та класах;

· формувати й  розвивати особистість учня-громадянина, здатного до повноцінної успішної життєдіяльності в усіх сферах виробництва, науки, освіти й культури;
· сприяти вихованню активної життєвої позиції.

Шляхи реалізації проекту
	№
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці
	Фінансування

	1.
	Забезпечити умови для реалізації про​екту «Наш вибір — здоров'я!»
	2016—2021 рр.
	Адміні​страція
	У межах фінансування навчального закладу

	2.
	Організувати реалізацію проекту «Наш вибір — здоров'я!» через роботу учнівського самовряду​вання
	2016—2021 рр.
	Центр

виховної

роботи
	У межах фінансування навчального закладу

	3.
	Забезпечувати педа​гогічних працівників науково-методич​ними матеріалами та періодичними ви​даннями з проблем здорового способу життя й здоров'я збережу вальних технологій
	2016—2021 рр.
	Адміні​страція
	За рахунок по​забюджетних коштів

	4. 
	Урахуватння ін-       
дивідуальних і вікових
особливостей шко-   
лярів — умова  успішного формування вмінь і навичок здорового способу життя.
	2016—2021 рр.
	Адміні​страція, центр виховної роботи, соціально-психо​логічна служба, МО

класних керівників
	У межах фінансування навчального закладу

	)5.
	Продовжити проведення диспансеризації, поглиблених медоглядів учнів, визначення рівня фізичного здоров'я
	2016—2021 рр.
	Адміні​страція, медпраців​ники
	У межах

бюджетного

фінансування

	6.
	Увести в практику ро​боти школи проведення медико-педагогічних консиліумів за резуль​татами поглибленого огляду учнів
	2016—2021 рр.
	Адміні​страція
	У межах

бюджетного

фінансування

	7.
	Забезпечити навчання класних керівників за проектами «Рів​ний — рівному», «Життя на роздоріжжі. Твій вибір», «Майбутнє починається сьогодні».
	2016—2021 рр.
	Адміні​страція
	У межах

бюджетного

фінансування

	8.
	Забезпечити дотриман​ня санітарно-гігієнічних умов навчально-вихов​ного процесу
	2016—2021 рр.
	Адміні​страція
	У межах

бюджетного

фінансування

	9.
	Удосконалити систему валеологічної освіти батьків шляхом про​ведення курсу лекцій, занять батьківських уні​верситетів, практичних та тренінгових занять
	2016—2021 рр.
	Адміні​страція, центр виховної роботи, соціально-психо​логічна служба
	У межах

фінансування

навчального

закладу

	10
	Організувати роботу з обладнання навчально-методичних кабінетів та куточків безпеки життєдіяльності
	2016—2021 рр.
	Адміні​страція
	У межах фінансування навчального закладу

	11
	Забезпечити якісне про​ведення уроків фізичної культури, залучення ді​тей до занять фізичною культурою і спортом че​рез розширення мережі гуртків та спортивних секцій у школі
	2016—2021 рр.
	Адміні​страція, учителі фізичної культури
	У межах фінансування навчального закладу

	12
	Створити банк про​філактичних лекцій на протипожежну тематику, про безпеку дорожнього руху, по​ведінку в надзвичайних ситуаціях
	2016—2021 рр.
	Центр

виховної

роботи,

учителі

основ

здоров'я
	У межах фінансування навчального закладу

	13
	Продовжити проведення тематичних тижнів, декад, місячників щодо формування ціннісного ставлення до власного здоров'я та здорового способу життя учнів
	Щороку
	Центр

виховної

роботи
	У межах

фінансування

навчального

закладу

	14
	Поновлювати банк даних про соціально незахищені категорії уч​нів, дітей із неблагополучних сімей та учнів, схильних до девіантної поведінки
	2016—2021 рр.
	Центр виховної роботи, соціально-психо​логічна служба
	У межах

фінансування

навчального

закладу

	15


	Брати участь у районних та обласних
спортивних, змаганнях
	Щороку

	Центр

виховної
роботи


	За рахунок

коштів місце-
вого бюджету



	16^
	Брати участь у районних 
акціях «Обираємо життя.

Молодь проти СНІДу»,

«Мистецтво проти

наркоманії та СНІДу»,

«Молодь — за здоровий спосіб життя», «Молодь проти наркотиків», «Охорона довкілля — справа спільна»
	2016—2021 рр.
	Центр

виховної

роботи,

соціально-

психо-

логічна служба, класні керівники
	У межах

фінансування

навчального

закладу

та бюджетного

фінансування

	17
	Брати участь у районних
змаганнях юних інспек-

торів дорожнього руху
	    Щороку
	Центр

виховної

роботи .
	За рахунок

коштів місце-

вого бюджету


ДО ПРОЕКТУ «НАШ ВИБІР ЗДОРОВ’Я»

ОЦІНОЧНІ КРИТЕРІЇ:

1. Кількість класних та загальношкільних заходів з учнями спрямованих на просвітницьку діяльність з гігієни та санітарії, бережливого  ставлення до власного здоров’я, формування вмінь і навичок здорового способу життя. 

2. Кількість науково-методичної літератури, з проблем здорового способу життя в навчальних класах, у класних керівників.

3. Організація  своєчасного 100% поглибленого медогляду учнів.

4. Участь учителів в медико-педагогічних консиліумах.

5. Участь класних керівників у навчанні за проектом «Наш вибір – здоров’я».

6. Забезпечення дотримання санітарно-гігієнічних умов в навчальних кабінетах.

7. Наявність та якісний зміст куточків безпеки життєдіяльності в навчальних класах.

8. Участь учнів класу в спортивних гуртках та секціях, спортивних змаганнях.

9. Наявність банку та кількість у ньому профілактичних лекцій, бесід «Наш вибір – здоров’я».

10. Участь в акціях «Молодь проти наркоманії та СНІДУ», «Молодь за здоровий спосіб життя».

11. Результативність відвідування учнями школи.
Очікувані результати:
· створення системи оздоровчої роботи в школі;
· забезпечення здорового способу життя всього шкільного колекти​ву шляхом створення атмосфери, сприятливої для зміцнення здоров'я;
· формування активної громадянської та життєвої позиції учнів щодо здорового способу життя;

· зміцнення морального і фізичного здоров'я учнів;

· усвідомлення дітьми відповідального ставлення до власного здоров'я та здоров'я інших людей як важливої умови повноцінного життя й успішного навчання.
Проект «Виховання заради майбутнього»
Потреба в коштах на реалізацію проекту складає 1000 грн. 
Кошти: бюджетні та субвенція сільської ради.
Мета проекту:
•
скоординувати зусилля педагогічної, батьківської громадськості
для попередження протиправних дій та вчинків серед учнівської молоді;
· розробити й запровадити систему правової освіти учнів, батьків та педагогів;

· організувати профілактичну роботу на основі глибокого вивчення причин і умов, які сприяють скоєнню учнями правопорушень;
· забезпечити організацію змістовного дозвілля й відпочинку;
· поліпшити роботу психологічної служби, головну увагу приділити соціально-психолого-педагогічній допомозі учням та їхнім батькам, захисту прав та інтересів неповнолітніх;

· налагодити правову пропаганду й освіту через газету.
Шляхи реалізації проекту
	№
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці
	Фінансування

	1.
	На апаратних нарадах, засіданнях педагогічної ради розглядати стан роботи з профілактики правопорушень в уч​нівському середовищі
	2016—2021 рр.
	Адміні​страція, соціально-психо​логічна служба
	

	2.
	Брати участь у щоріч​них конкурсах дружин юних пожежників та юних інспекторів руху 
	2016—2021 рр.
	Центр

виховної

роботи
завуч
	У межах

фінансування
закладу

	3.
	Розробити заходи щодо профілактики дитячої бездоглядності й пра​вопорушень, правової та психологічної під​тримки дітей і молодих людей, які потрапили в складні соціальні умови
	2016—2021 рр.
	Центр

виховної

роботи
кл.керівники
	У межах

фінансування
закладу

	4.
	Підготувати банк    розробок виховних заходів із правознавства, з проблем профілактики злочинності, наркоманії, алкоголізму серед дітей та підлітків, із питань за​побігання транспортного травматизму серед дітей та пожежної безпеки
	2016—2021 рр.
	Соціально-психо​логічна служба
	У межах бюд​жетних коштів

	5.
	Проводити зустрічі з підлітками з метою профілактики право​порушень та навчання правильної поведінки в кризових ситуаціях
	2016—2021 рр.
	Соціально-психо​логічна служба
	У межах бюд​жетних коштів

	6.
	Проводити моніторинги щодо проявів насилля над дітьми, бездогляд​ності, правопорушень серед неповнолітніх і рівня обізнаності дітей та учнівської молоді з пи​тань негативного впливу на життя й здоров'я алко​голю, тютюну, наркотиків
	2016—2021 рр.
	Центр виховної роботи, соціально-психо​логічна служба
	У межах фінансування

Закладу

	7.
	Переглянути й допов​нити Правила вну​трішнього розпорядку з метою максимального гарантування безпеки
     життєдіяльності     учасників навчально-виховного процесу
	2016—2021 рр.
	Адміні​страція
	

	8.
	Активізувати діяльність педагогічного колективу з органами учнівсь​кого та батьківського самоврядування з фор​мування в дітей і молоді духовності, моральної культури, патріотизму до Батьківщини.
	2016—2021 рр.
	Адміні​страція, Центр виховної роботи
Кл.керівники
	

	9.
	Забезпечити розвиток гурткової роботи, органі​зованого дозвілля шляхом максимального залучення педагогів та батьківської громадськості; сприяти участі кожного педа​гогічного працівника у виховній, гуртковій та позанавчальній роботі
	2016—2021 рр.
	Адміні​страція
	

	10
	Продовжити зустрічі дітей та підлітків із представниками міліції, інспекторами служби у справах неповнолітніх
Учасниками АТО
	2016—2021рр.
	Заступник директора зВР
	

	11
	Проводити виховні заходи на правову тематику, круглі столи, конференції
	2016—2021 рр.
	Заступник директора зВР
	

	12
	Медичним працівникам під час медичного огляду виявляти дітей і підлітків, схильних до вживання алкоголю та наркотичних речовин
	2016—2021 рр.
	Медичні

працівники

закладу
	

	13
	Оформити в бібліотеці виставку літератури про шкідливість наркотичних засобів, психотропних речовин та алкоголю
	2016—2021 рр.
	Адмі​ністрація, завідувач бібліотеки
	У межах

фінансування

закладу


ДО ПРОЕКТУ «ВИХОВАННЯ ЗАРАДИ МАЙБУТНЬОГО»

ОЦІНОЧНІ КРИТЕРІЇ:

1. Підготовка учителями матеріалів з профілактики правопорушень в учнівському середовищі та виступи на апаратних нарадах, педагогічних нарадах.

2. Участь класів у щорічних конкурсах  ЮІР.

3. Наявність у класних керівників банку розробок виховних заходів із правознавства, профілактики злочинності, наркоманії, алкоголізму, з запобігання транспортному травматизму серед дітей, якість цих матеріалів.

4. Кількість батьківських зборів, лекцій для батьків з питань моралі, духовності, культури, толерантності серед учнівської молоді. Якість цих заходів.

5. Участь самих учителів в гуртковій та позакласній роботі.
Очікувані результати:
· створення системи профілактичної роботи в закладі;
· усвідомлення дітьми негативного впливу на організм шкідливих речовин;

· організація змістовного дозвілля та відпочинку учнів;
· допомога учням і їхнім батькам у захисті своїх прав та інтересів;
· навчання дітей знаходити вихід із кризових ситуацій та захищати себе від усіх видів насильства;

· профілактика правопорушень і злочинності серед молоді;
· зниження рівня злочинності в молодіжному середовищі.
Проект «Обдарована дитина»
Потреба в коштах на реалізацію проекта становить 10 тис.грн. 
Кошти: бюджетні та субвенція сільської ради.
Мета проекту: створення психолого-педагогічних умов для роз​витку творчої активності учасників НВП.

Завдання проекту:
· забезпечити оптимальні умови для розвитку й творчої реалізації обдарованих дітей;

· забезпечити пріоритетність системи пошуку, навчання, виховання й підтримки обдарованих дітей як важливого чинника формування умов для становлення особистості, збереження й розвитку потенціалу нації;
· залучати до роботи з обдарованими дітьми висококваліфікованих педагогічних і науково-педагогічних працівників;

· спрямувати покращення матеріально-технічної бази школи на поповнення бібліотечних фондів, створення ресурсного центру на базі бібліотеки для інформаційно-методичного забезпечення роботи з обдарованими дітьми.

Пріоритети проекту: створення оптимальних умов для розвитку та творчої реалізації обдарованих дітей.
Шляхи реалізації проекту
	№
	Зміст заходу
	Термін виконан
ня
	Виконавці
	Фінансування

	1.
	Проводити шкільні олімпіади, інтелекту​альні конкурси, турніри для обдарованих дітей
	2016—2021 рр.
	Адміні​страція, голови ШМО
	У межах

бюджетного

фінансування

	2.
	Брати участь у районних олімпіадах, інтелекту​альних конкурсах, тур​нірах для обдарованих дітей
	2016—2021 рр.
	Адміні​страція, члени пед-колективу
	У межах

бюджетного

фінансування

	3.
	Забезпечити участь учнів школи в обласних та всеукраїнських турнірах, конкурсах, змаганнях, олімпіадах
	2016—2021 рр.
	Адміні​страція, члени пед-колективу
	У межах

бюджетного

фінансування

	4.
	Продовжити про​ведення щорічного шкільного свята науки з відзначенням обдарованих учнів та їх наставників
	2016—2021 рр.
	Адміні​страція
	За рахунок по​забюджетних коштів

	5. 
	3 метою комплексної підготовки команди школи до участі в пред​метних олімпіадах і турнірах передбачити організацію роботи факультативів, спец​курсів, індивідуальних та групових занять
	2016-2021 р.
	Адміні​страція
	За рахунок коштів місце​вого бюджету

	6.
	Забезпечити науково-методичний супровід роботи вчителів з обда​рованими дітьми
	2016—2021 рр.
	Адміні​страція, науково-методична рада
	У межах

бюджетного

фінансування

	7.
	Узагальнювати пере​довий педагогічний досвід учителів, які працюють з обдарова​ними дітьми
	2016—2021 рр.
	Адміні​страція, науково-методична рада
	У межах

бюджетного

фінансування

	8.
	Поповнити фонди бібліотеки науково-ме​тодичною, довідковою, енциклопедичною літературою
	2016—2021 рр.
	Адміні​страція
	У межах

бюджетного

фінансування


ДО ПРОЕКТУ «ОБДАРОВАНА ДИТИНА»

ОЦІНОЧНІ КРИТЕРІЇ:

1. Участь учнів в олімпіадах, інтелектуальних конкурсах, турнірах.

2. Залучення обдарованих дітей до участі в факультативах, спецкурсах, індивідуальних та групових заняттях.

3. Кількість і якість заходів в роботі з обдарованими дітьми.

4. Наявність в учителів та бібліотеці школи науково-методичної, довідкової, енциклопедичної л-ри. 
Очікувані результати:
· створення шкільної системи пошуку, розвитку та підтримки обдарованих дітей;

· підвищення рівня професійної компетентності педагогів та під​готовки їх до роботи з обдарованими дітьми;

· підвищення якості науково-методичних, інформаційно-організа​ційних послуг учителів, які працюють з обдарованими дітьми;
· підвищення рівня науково-методичного та інформаційного забезпечення педагогічних працівників, які проводять роботу з обда​рованими дітьми
· створення шкільного інформаційно-ресурсного банку «Обдаро​вана дитина»;

· моральне і матеріальне стимулювання творчих, обдарованих дітей та їх наставників.
Проект «Психологічний супровід навчально-виховного процесу»

Потреба в коштах на реалізацію проекту становить 1500 грн. 

Кошти: бюджетні та субвенція сільської ради.
Мета проекту:
•
запровадити нові моделі діяльності психологічної служби на основі
.сучасних досягнень вітчизняної і світової психолого-педагогічної науки;
· задовольнити потреби учасників навчально-виховного процесу в отриманні психологічної і соціальної допомоги;

· вивчати соціальне середовище учнів школи з метою раннього виявлення соціально неадекватної поведінки учнів;
· формувати демократичну систему взаємин в учнівському сере​довищі, між учнями і дорослими з метою профілактики негативних явищ у поведінці учнів;

· створити оптимальні умови для обдарованої і талановитої осо​бистості;

· здійснювати соціально-педагогічний патронат для дітей з обмеже​ними функціональними можливостями, дітей, які опинилися в складних життєвих ситуаціях;

· проводити просвітницьку роботу серед учнів, учителів, батьків щодо здорового способу життя.

Проект розвитку психологічної служби Рашівської ЗОШ І-Ш ст..
складений на базі:
· документів, що регулюють діяльність психологічної служби системи освіти;

· постанов Кабінету Міністрів України;
· документів, що визначають напрями діяльності психологічної служби;
Шляхи реалізації проекту
	№
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці
	Фінансування

	1.
	Продовжити роботу над підвищенням психо​логічної і професійної компетентностей, опа​нування інноваційними
методами й техноло​гіями надання психо​логічних і соціальних послуг
	2016—2021 рр.
	Психолог,
соціальний
педагог
	У межах

бюджетного

фінансування
навчального

закладу

	2.
	Забезпечити умови для розвитку пси​хологічної служби відповідно до норма​тивних документів. Створення належних організаційних, психолого-педаго-гічних, матеріальних та інших умов для діяльності пра​ктичного психолога, соціального педагога
	2016—2021 рр.
	Психолог, директор школи
	У межах фінансування навчального закладу

	3.
	Продовжувати розробляти й прово​дити заходи з метою підвищення психоло​гічної культури всіх учасників навчально-виховного процесу
	2016—2021 рр.
	Психолог
	У межах

бюджетного

фінансування

навчального

закладу

	4.
	Розробити інновацій​ні форми й методи роботи з подолання негативних явищ в учнівському середовищі: проявів насильства, агре​сивності, девіантної та делінквентної поведінки
	2016—2021 рр.
	Психолог, соціальний

педагог
	У межах

бюджетного

фінансування

навчального

закладу

	5.
	Здійснювати психо-лого-педагогічне об​стеження готовності дітей до школи за по​казниками загального психічного розвитку
	2016—2021 рр.
	Психолог, адміністра​ція
	У межах

бюджетного

фінансування

навчального

закладу

	6.
	Розробити для батьків комплексні методичні поради та рекоменда​ції стосовно навчання й виховання дітей згідно з віковими пе​ріодами. Виготовити методичну картку «На допомогу бать​кам» для кожної сім'ї
	2017 р.
	Психолог,

соціальний

педагог
	У межах

бюджетного

фінансування

навчального

закладу

	7.
	Своєчасно виявляти дітей, які живуть у складних соціаль​них та морально-пси​хологічних умовах
	2016—2021 рр.
	Психолог,

соціальний

педагог
	У межах бюджетного фінансування навчального

закладу

	8.
	Здійснювати захист дітей від жорстокого поводження, експлуа​тації та насильства
	2016—2021 рр.
	Соціаль​ний педагог
	У межах

бюджетного

фінансування

навчального

закладу

	9.
	Здійснювати органі​зацію профілактики наркозалежності в підлітків
	2016—2021 рр.
	Психолог,

соціальний

педагог
	У межах

бюджетного

фінансування

навчального

закладу


ДО ПРОЕКТУ «ПСИХОЛОГІЧНИЙ СУПРОВІД НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ»

ОЦІНОЧНІ КРИТЕРІЇ:

1. Робота вчителів над підвищенням психологічної, професійної компетентності, опанування інноваційними методами і технологіями надання психологічних і соціальних послуг.

2. Кількість заходів з метою підвищення психологічної культури всіх учасників навчально-виховного  процесу.

3. Участь учителів в розробці інноваційних форм і методів роботи з подолання негативних явищ в учнівському середовищі.

4. Участь учителів в розробці для батьків методичних порад та рекомендацій стосовно навчання та виховання дітей.

5. Робота  по своєчасному виявленню дітей, які живуть у складних соціальних та морально-психологічних умовах.

6. Робота  з профілактики шкідливих звичок в підлітків.
Очікувані результати:
· покращення соціально-психологічного клімату в класних колек​тивах;

· зменшення негативних тенденцій у сім'ях;

· сформованість в учнів соціальної компетентності, тобто усвідомлення власних ціннісних орієнтацій, вибір оптимістичних стратегій спілкування;
· компетентне ставлення до свого здоров'я, зокрема психічного;
· сформованість в учнів особистісної компетентності, тобто обіз​наності у власних сильних і слабких сторонах, здатності до рефлексії, постійного самоаналізу, самоконтролю, розвитку індивідуальності;
· сформованість в учнів здатності ставити й досягати нові цілі, отримуючи прогресивні, соціально значущі творчі результати;
· допомога учням та їхнім батькам у захисті їхніх прав та інтересів;
· уміння учнів виходити з кризових ситуацій та захищати себе від усіх видів насильства;

· зниження рівня злочинності в молодіжному середовищі;
· індивідуальна робота з дітьми різних соціальних груп та їхніми батьками;

· виховання соціально активної особистості з високим рівнем духовності і моралі.

КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО  ПРОЦЕСУ
Потреба в коштах на реалізацію проекту становить 10 тис.грн. 

Кошти: бюджетні та субвенція сільської ради.
Проект «Кадри»

Мета проекту: забезпечення економічних і соціальних гарантій

професійної самореалізації педагогічних працівників та утвердження
їхнього високого соціального статусу в суспільстві.
Завдання проекту:
· сприяти оптимізації кадрового забезпечення школи;
· забезпечити сприятливі та комфортні умови організаційно-педа​гогічної роботи;

· створити атмосферу спільної відповідальності за результати освітньої діяльності з боку всіх учасників навчально-виховного процесу;

· сприяти формуванню систем психологічної та правової освіти, підвищенню компетентності педагогічних працівників.
Пріоритети проекту: оновлення ролі вчителя як висококваліфіко​ваного фахівця, який володіє значним арсеналом інноваційних техно​логій організації навчально-виховного процесу.
Шляхи реалізації проекту
	№
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці
	Фінансування

	1.
	Упроваджувати систему професійно-педагогічної адаптації молодих фахівців, визначати зміст і форми роботи навчального закладу для забезпечення їхнього професійного становлення і зростання
	2016—2021 рр.
	Адміні​страція
	У межах

бюджетного

фінансування

	2. 
	Забезпечувати умови для своєчасної курсової перепідготовки та про​фесійного зростання в міжкурсовий період
	2016—2021 рр.
	Адміні​страція
	У межах

бюджетного

фінансування

	3.
	Забезпечувати умови для участі педагогів у конкурсах професійної майстерності, здійснен​ня дослідно-експеримен​тальної та інноваційної діяльності
	2016—2021 рр.
	Адміні​страція
	У межах

бюджетного

фінансування

	4.
	Здійснювати передплату періодичних та фахових педагогічних видань
	
	Адміні​страція
	У межах бюджетного фінансування та залучення позабюджет​них коштів

	5.
	Оновити і модерні​зувати методичний кабінет, забезпечити його сучасною науково-методичною літературою та інформа​ційно-комп'ютерними ресурсами для оптимі​зації умов самоосвітньої діяльності педагогічних працівників школи
	До 2018 р.
	Адміні​страція
	У межах бюджетного фінансування та залучення позабюджет​них коштів

	6.

	Визначити на період до 2021р. потреби в педагогічних 
 працівниках
	2016 рр.


	Адміні​страція


	У межах

бюджетного

фінансування



	7.
	Забезпечити виплату винагород учителям, учні яких посіли призові місця на учнівських олімпіадах, у конкурсах-захистах за програмою МАНу, у спортивних змаганнях, фестивалях тощо
	2016—2021 рр.
	Адміні​страція
	в межах бюджетного фінансування


ДО ПРОЕКТУ «КАДРИ»

ОЦІНОЧНІ КРИТЕРІЇ:

  1. Проходження учителями курсової перепідготовки та професійного зростання в міжкурсовий період.

2. Участь учителів в роботі методичної ради, предметних методичних  
об’єднаннях. 
3. Кількість  відкритих уроків та виховних заходів проведених учителями.

4. Участь учителів у конкурсах педагогічної майстерності.

5. Передплата учителями періодичних та фахових педагогічних видань.

6. Участь учителів в оновленні і модернізації шкільного методичного кабінету.
Очікувані результати:
· науково обґрунтоване довгострокове прогнозування потреби в педагогічних працівниках;

· створення системи професійно-педагогічної адаптації молодих спеціалістів;

· стабілізація кадрового складу навчального закладу;
· підвищення професійного рівня педагогічних працівників;
· підвищення престижу педагогічної професії в суспільстві та ут​вердження високого соціального статусу вчителя;

· поліпшення соціально-економічного становища вчителів, мо​рального і матеріального стимулювання їхньої професійної діяльності.
ДЕРЖАВНО-ГРОМАДСЬКЕ УПРАВЛІННЯ ШКОЛОЮ
Потреба в коштах на реалізацію проекту становить 2000 грн. 
Кошти: бюджетні та субвенція сільської ради.
Проект «Співпраця в ім'я дитини»
Мета проекту: створення дієвої моделі державно-громадського управління розвитком освіти на рівні школи.
 Завдання проекту:
· об'єднати зусилля педагогічної та батьківської громадськості з метою співпраці в навчанні й вихованні дітей;

· сприяти участі батьківської громадськості у формуванні освітньої політики закладу;

· удосконалювати систему виховної роботи, упроваджувати нові технології організації виховного процесу, активно залучати батьківську громадськість до створення виховного простору в закладі;
· налагодити співпрацю з освітніми, культурно-просвітницькими закладами, іншими установами, організаціями та широким колом громадськості для організації і підтримки різних форм дитячого до​звілля й зайнятості в позаурочний час;

· сприяти розвиткові учнівських організацій, надавати можливість дітям брати участь у прийнятті рішень щодо їхнього життя та забезпе​чити свободу висловлювання думки;

· сприяти розвиткові волонтерського руху, організації культурних, соціально-реабілітаційних та оздоровчих заходів, допомагати в соціаль​ній адаптації дітям-сиротам, дітям з обмеженими можливостями, дітям із деструктивною поведінкою;

· сприяти підвищенню авторитету й ролі сім'ї у вихованні й со​ціалізації дітей та підлітків;

•
формувати сучасну педагогічну культуру батьків.
Пріоритети проекту: сприяти піднесенню на якісно новий рівень
роботи педагогічного колективу з батьками учнів та громадськістю.
Шляхи реалізації проекту
	№
	Зміст заходу
	Термін виконан
ня
	Виконавці
	Фінансування

	1.
	Реалізація проекту «У кожному з нас — лідер» для навчання лідерів учнівського самоврядування
	2016-21рр.
	Центр

виховної

роботи
	У межах

бюджетного

фінансування

	2.
	Залучати членів бать​ківської громадськості та учнів до організації спільної творчості (загальношкільні свята, гуртки, МАН, КТС)
	2016—2021 рр.
	Адміні​страція, ра​да школи, учнівське самовряду​вання
	

	3.
	Провести серію семінарів, тренінгів для батьківської гро​мадськості з проблеми вдосконалення співпра​ці сім'ї і школи
	2016—2021 рр.
	Центр виховної роботи, соціально-психо​логічна служба
	У межах

бюджетного

фінансування

	4.
	Сприяти участі гро​мадських організацій у розв'язанні актуаль​них проблем освіти, підвищенні ролі вчителя у формуванні грома​дянського суспільства
	2016—2021 рр.
	Адміні​страція, рада школи
	У межах

бюджетного

фінансування

	5.
	Забезпечити ефективну роботу ради школи та піклувальної ради
	2016—2021 рр.
	Директор школи
	У межах

бюджетного

фінансування

	6.
	Створювати умови для діяльності на базі школи громадських дитячих та молодіжних організацій
	2016—2021 рр.
	Адміні​страція
	У межах

бюджетного

фінансування

	7.
	Забезпечити організа​цію системи просвітни​цької роботи з батьками (школа для батьків)
	2016—2021 рр.
	Адміні​страція
	У межах

бюджетного

фінансування


ДО ПРОЕКТУ «СПІВПРАЦЯ В ІМ’Я ДИТИНИ»

ОЦІНОЧНІ КРИТЕРІЇ:

 1. Участь учнів в навчанні активу учнівського самоврядування.

2. Залучення батьків і учнів до організації спільної творчості (загальношкільні свята, секції, гуртки).

3. Робота вчителів з підготовки семінарів для батьків з проблем співпраці сім’ї і школи.

4. Участь  учителів в забезпеченні ефективної роботи ради школи та піклувальної ради.
Очікувані результати:
· залучення громадськості, батьків, учнів до створення ефективного виховного простору;

· піднесення на якісно новий рівень роботи педагогічного колективу з батьками учнів;

· активізація роботи органів учнівського самоврядування.
КРОК ЗА КРОКОМ ДО ІНФОРМАЦІЙНОГО СУСПІЛЬСТВА
Потреба в коштах на реалізацію проекту становить 15 тис.грн. 

Кошти: бюджетні та субвенція сільської ради.
Проект «Інформаційно-навчальне середовище системи освіти школи»
 Мета проекту: входження до єдиного інформаційно-навчального середовища міста і області та забезпечення ефективності управління навчально-виховним процесом школи. Завдання проекту:
· забезпечити впровадження інноваційних методик і технологій у практику роботи педагогічних працівників;

· сприяти фундаментальним і прикладним дослідженням у напрямі розвитку єдиного інформаційного простору в межах реалізації Програми;
· спрямовувати зусилля на забезпечення навчальних кабінетів суча​сними навчальними комп'ютерними комплексами та мультимедійними засобами навчання, телекомунікаційними засобами широкосмугового виходу в глобальну мережу Інтернет, ліцензійними базовими та спе​ціалізованими системними програмними продуктами;
· сприяти впровадженню сучасних інформаційно-комунікаційних технологій в освітній процес;

· сприяти вдосконаленню системи управління навчальним закладом шляхом упровадження автоматизованої системи управління з викори​станням сучасних мережевих технологій.

Пріоритети проекту: створення інформаційно-навчального сере​довища, яке дозволить реалізувати принцип особистісно-зорієнтованого навчання; розробка системи інформаційних освітніх ресурсів.
Шляхи реалізації проекту
	№
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці
	Фінансування

	1.
	Здійснювати інфор​маційну підтримку та навчально-мето​дичне забезпечення викладання предметів із використанням ІКТ (посібники, підручники, електронні засоби на​вчального призначення, педагогічні програмні засоби)
	2016—2021 рр.
	Адміні​страція, члени творчої групи
	Субвенція сільської ради

	2.
	Створити єдину медіатеку повнотек-стових електронних видань перспективного педагогічного досвіду вчителів
	2016—2021 рр.
	Адміні​страція, науково-методична рада
	У межах

бюджетного

фінансував

ня

	3.
	Оновити та  удосконалити роботу на  сайті школи, використовуючи доступ до мережі інтернет.     
	2016-2021 р.
	Адміні​страція, творча група
	У межах

бюджетного

фінансування

	4.
	Створення сайтів  вчителями  по навчальних предметах.
	2016-2021 рр
	Адміні​страція, вчителі школи
	


ДО ПРОЕКТУ «ІНФОРМАЦІЙНО-НАВЧАЛЬНЕ СЕРЕДОВИЩЕ»

ОЦІНОЧНІ КРИТЕРІЇ:

1. Використання вчителями ІКТ (посібників, підручників, електронних засобів навчання).

2. Участь учителів в створенні в школі єдиної медіа теки електронних видань, педагогічного досвіду вчителів.

3. Участь учителів в оновленні сайту школи.
4. Участь учителів у створенні сайтів по навчальних предметах. 
Очікувані результати:
· підвищення якості навчання шляхом організації вільного доступу учнів і педагогічних працівників до мережі інтернет та  високоякісних освітніх електронних бібліотек, навчальних матеріалів, навчально-методичних комплексів, цифрових інформаційних ресурсів;

· технічне оснащення школи сучасними інформаційно-комунікаційними засобами навчання і ліцензійним базовим програмним забезпеченням;

· забезпечення умов для широкосмугового доступу до мережі Інтернет із використанням глобальних інформаційних ресурсів;
· упорядкування інформаційного обміну баз даних, автоматизація типових операцій, збору даних і статистичних звітів, які періодично формуються за визначеними формами;

· створення умов для надання в оперативному режимі інформації про стан і тенденції розвитку школи з актуальних напрямів освітньої діяльності.

МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
Потреба в коштах на реалізацію проекту становить 1 млн.грн.
Кошти: бюджетні та субвенція сільської ради.
Проект «Оновлена школа»
Мета проекту: забезпечити в закладі належні умови для навчання й виховання відповідно до сучасних санітарно-гігієнічних, технічних і педагогічних вимог.

Завдання проекту:
· провести повну реконструкцію будівлі школи;

· провести заміну (зміцнення) дерев'яних перекриттів із викори​станням сучасних технологій;

· забезпечити належний стан даху, його експлуатацію та збере​ження;

· поліпшити умови експлуатації й утримання приміщень школи;
· виконати капітальні ремонти за новітніми технологіями, які передбачають тривалий гарантійний термін експлуатації;
· забезпечити навчальні класи сучасними меблями відповідно до санітарно-гігієнічних та естетичних вимог, створити сприятливі й ком​фортні умови для організації навчально-виховного процесу, забезпечити відповідно до сучасних санітарно-гігієнічних, інженерно-технічних вимог безпечні умови для навчання та життєдіяльності в закладі освіти;
· ужити додаткових заходів щодо збільшення частки спеціальних коштів за рахунок благодійних внесків та субвенцій.

Пріоритети проекту: здійснення заходів для модернізації ма​теріально-технічної бази школи.

Шляхи реалізації проекту
	№
	Зміст заходу
	Термін виконан
ня
	Виконавці
	Фінан​сування

	1. 
	Визначити преорітет реконструкції будівлі школи
	2016 рр.
	Директор школи
	

	2.
	Проводити технічний аналіз стану приміщень школи з метою встановлення реального стану та визна​чення потреби в проведенні ремонтних робіт
	2016-2021 рр. (щороку)
	Завгосп 
	

	3.
	Проводити планові ремонти фасаду закладу, обладнати бетонні відмостки навколо будівель школи 
	2016—2018 рр.
	ВКБ

за поданням

відділу освіти
	За ра​хунок бюджету розвитку

	4.
	Провести  ремонт огорож та твердого покриття території школи
	2016-2021рр.
	Директор школи
	За ра​лунок бюджету розвитку

	5.
	Забезпечити протипожеж​ний захист будівель та при​міщень закладу
	2016—2021 рр.
	Директор школи
	За раху​нок міс​цевого бюджету

	6.
	Установити  котельню  на  твердому
паливі
	До 2016 р.
	ВКБ

за поданням

віділу освіти
	За ра​лунок бюджету

	7.
	Провести заміну вікон та дверей на пластикові (енергозберігаючі)
	2016 р.
	Відділ освіти, адміністрація школи
	Субвенція сільської

 ради 

	8.
	Провести реконструкцію покрівлі приміщення школи.
	2017-2018 рр.
	Відділ освіти, адміністрація школи
	Субвенція сільської

 ради

	9.
	Провести заміну системи опалення приміщення центрального корпусу школи
	2018-2019 рр.
	Відділ освіти, адміністрація школи
	Субвенція сільської

 ради

	10.


	Придбати обладнання для предметних навчальних класів (фізики, хімії, біології, інформатики)
	2016—2021 рр. 
	Директор школи
	За ра​хунок бюджету розвитку

	11.
	Поповнювати фонди бібліо​теки навчально-довідковою, художньою літературою
	2016—2021 рр.
	Директор школи
	За раху​нок міс​цевого бюджету, позабюд​жетних коштів

	12.
	Оновити комп’ютерну техніку
	2016—2021 рр. 
	Директор школи
	Субвенція сільської

 ради

	13.
	Поповнювати медичне обладнання для медпункту
	2016—2021 рр. (система​тично)
	Директор школи
	У межах бюд​жетного фінансу​вання

	14.
	Закуповувати спортінвентар, оновлювати спортивні та ігрові майданчики
	2016—2021 рр. (система​тично)
	Директор школи
	У межах бюд​жетного фінан​сування із залу​ченням позабюд​жетних коштів


ДО ПРОЕКТУ «ОНОВЛЕНА ШКОЛА»

ОЦІНОЧНІ КРИТЕРІЇ:

1. Наявність Державного акта на шкільну земельну ділянку.

2. Використання коштів на ремонт школи, зміцнення навчально-матеріальної бази.

3. Об’єми виконаних робіт з підготовки школи до нового навчального року.

4. Ремонт спортзалу.

5. Ремонт роздвижної стінки актового залу школи.

6. Відсоток забезпечення навчальних класів, майстерні, спортзалу необхідним обладнанням та інвентарем.

7. Річний обсяг отриманих школою позабюджетних коштів.

8. Впровадження енергозберігаючих  технологій.
Очікувані результати:
· забезпечення відповідності із сучасними санітарно-гігієнічними та інженерно-технічними вимогами безпечних і комфортних умов навчання та життєдіяльності в закладі;

· оновлення матеріально-технічної бази школи.
Проект «Інформаційно-довідковий бібліотечний центр у школі»
Потреба в коштах на реалізацію проекту становить 20 тис.грн. 
Кошти: бюджетні та субвенція сільської ради.
Мета проекту: якісне оновлення бібліотечних фондів школи; широ​ке забезпечення потреб інформаційно-бібліографічного обслуговування всіх учасників навчально-виховного процесу; перетворення шкільної бібліотеки на інформаційно-консультаційний центр.
Завдання проекту: удосконалити матеріально-технічну базу шкільної бібліотеки; створити інформаційно-консультаційний центр та обладнати сучасні індивідуальні місця для самостійного пошуку й опрацювання інформації користувачами бібліотеки; створити авто​матизовані робочі місця бібліотекарям; продовжити комплектування бібліотечних фондів, аналізувати й коригувати стан забезпечення підручниками; здійснити бібліографічно-інформаційне забезпечення навчально-виховного процесу на основі повного якісного обслугову​вання.

Пріоритети проекту: створення комфортних умов для повного інформаційного забезпечення користувачів бібліотеки.
Шляхи реалізації проекту
	№
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці
	Фінан​сування

	1.
	Забезпечити умови для участі в конкурсах фахової майстерності бібліо​течних працівників школи
	2016—2021 рр.
	Адміністра-

​ція
	

	2.
	Забезпечити постійне підвищення кваліфікації бібліотечних працівників
	2016—2021 рр.
	Адміністра​ція
	

	3.
	Поповнювати фонди бібліотеки педагогічними виданнями, навчально-методичною, довідковою, дитячою літературою
	2016—2021 рр.
	Адміністра​ція
	За раху​нок міс​цевого бюджету та по​забюд​жетних коштів

	4.
	Фінансувати розробки, видання та забезпечення навчальною і методичною літературою педагогічних працівників закладу
	2016—2021 рр.
	Адміністра​ція
	У межах бюд​жетного фінансу​вання

	5.
	Визначити перелік обов'язкових видань та за​безпечити фінансування передплати фахових видань для бібліотеки школи
	2016—2021 рр.
	Адміністра​ція
	У межах бюд​жетного фінансу​вання

	6.
	Забезпечити оперативне інформування педагогічних працівників про нові видання
	2016—2021 рр.
	Бібліотекар
	

	7.
	'Створити методичне забезпечення тематичних, виховних, предметних та позакласних заходів
	2016—2021 рр.
	Бібліотекар
	У межах бюд​жетного фінансу​вання


ДО ПРОЕКТУ «ІНФОРМАЦІЙНО-ДОВІДКОВИЙ БІБЛІОТЕЧНИЙ ЦЕНТР У ШКОЛІ»

ОЦІНОЧНІ КРИТЕРІЇ:

1. Підвищення кваліфікації бібліотекарем школи.

2. Кількість художньої л-ри, підручників, посібників, методичної, довідкової 
л-ри якою поповнено бібліотеку.

3. Відсоток забезпечення вчителів необхідною методичною літературою.

4. Створення бібліотекарем методичного забезпечення тематичних, виховних, предметних та позакласних заходів.
Очікувані результати:
· забезпечення рівного доступу всіх учасників навчально-виховного процесу до сучасних якісних інформаційних джерел;
· удосконалення науково-методичного супроводу підвищення фахового рівня бібліотечних працівників школи;

· оновлення матеріально-технічної бази бібліотеки;
· забезпечення школи підручниками, навчальною та методичною літературою, навчально-методичними комплексами.
Перелік

 заходів розвитку навчального закладу

на основі вищевказаних проектів
	№

п/п
	Захід
	Виконавець 
	Термін виконан-ня
	Примітка 

	1.
	Забезпечити проходження чергової курсової перепідготовки.

	ЗНВР Гіцман І.А.
	Постійно 
	

	2.
	Забезпечити проходження чергової атестації педагогічних кадрів.
	ЗНВР Гіцман І.А.
	Постійно 
	

	3.
	З метою зростання професійної майстерності молодих та малодосвідчених педагогів запровадити Тиждень молодого педагога
	ЗНВР Гіцман І.А.
	Квітень щорічно
	

	4.
	З метою зростання професійної майстерності педагогів забезпечити індивідуальні консультації з ІКТ та створення сайтів учителями предметниками.
	Вчитель інформатики Жартовський М.М.
	Постійно 
	

	5.
	Активізувати національно-патріотичне виховання шкільної молоді
	ЗНВР Балко В.В.
Педагог-організатор 

Класні керівники
	Постійно 
	

	6.
	Забезпечити реалізацію моделі формування сучасного громадянина України. 
	Директор, 

заступники

та класні керівники
	Постійно 
	

	7.
	Створити максимально-позитивну атмосферу благополуччя для школярів та працівників школи
	Директор, 
заступники,

психолог
	Постійно 
	

	8.
	Придбання електрообладнання (м’ясорубка, бойлер) та заміна посуду в їдальні
	Директор, завгосп
	До 2017 року
	

	9.
	Провести капітальну реконструкцію центральної будівлі школи
	Директор, завгосп
	До 2020 року
	


Завдання: організовувати загальношкільні творчі справи роботою в міністерствах НАУКИ, 


ЗДОРОВ'Я та СПОРТУ, ІНФОРМАЦІЇ,


 ДОЗВІЛЛЯ, 


ПРАЦІ 


та ВНУТРІШНІШ СПРАВ











Педагоги - радники





МО класних 


керівників





Президент








Віце-президент





Віце-президент





Віце-президент





Федерація


«Країни Барвінчат»


1-4 кл.





Федерація


«Дивограй»


5-8 кл.





Федерація


«Темп»


9-11кл.
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