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     ПЕРСПЕКТИВНИЙ
ПЛАН   РОЗВИТКУ
Бобрицької  загальноосвітньої  школи

І-ІІ  ступенів

                /2016 -2021 р.р./
Гадяч – 2016
       Бобрицька  загальноосвітня  школа  І-ІІ  ступенів – навчальний заклад, де створені комфортні умови для успішного навчально-виховного процесу та професійного зростання педагогічного колективу.Школа сформована дружнім високопрофесійним колективом, який успішно виконує поставлені перед ним завданням – виховання активної, творчої особистості, формування у школяра потреби в систематичному удосконаленні та навчає дітей умінню вчитися протягом усього життя.  Як любий прогресивний заклад потребує оновлення змісту і форм діяльності. План розвитку школи є документом, яким у найближчі 5 років буде керуватись колектив школи при організації діяльності. Він  ґрунтується  на  основних  Положеннях концепції  загальної середньої  освіти  і  спрямований на  реалізацію  Законів  України  «Про  освіту»,  «Про  загальну  середню  освіту»,  «Національної  доктрини  розвитку  освіти»,  затверджений  Указом  Президента  України,  Положення про  загальноосвітні  навчальні  заклади.  Він був затверджений на засіданні Ради школи (протокол №2), обговорений на засіданні педагогічної ради і погоджений з районним відділом освіти. 

Координатор плану розвитку школи – Голубенко  Володимир  Васильович  -  директор  Бобрицької  загальноосвітньої  школи  І-ІІ  ступенів  Гадяцької  районної  ради  Полтавської  області,  спеціаліст  вищої  категорії,  вчитель  фізики.
Склад творчої групи: 
· Пасюта  Валентина  Петрівна  -  голова  профкому  школи,  спеціаліст  вищої  категорії,  вчитель  української  мови  та  літератури.
· Сазонова  Наталія  Іванівна  -  заступник  директора школи   з  навчально-виховної  роботи,   спеціаліст  вищої  категорії,  вчитель  історії.
· Данько  Вікторія  Василівна  -  спеціаліст  другої  категорії,  вчитель  початкових  класів.
· Голубенко  Світлана  Іванівна  -  спеціаліст  першої  категорії,  вчитель  іноземної  мови.   
    Експертна група:
· Гулей  І.В.– начальник відділу освіти Гадяцької райдержадміністрації;

· Сидоренко  Т.О.– директор Гадяцького НМЦ райдержадміністрації;

· Ємець Т.М. – методист Гадяцького НМЦ райдержадміністрації;

· Олійник  П.В. – голова ради школи;
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Приміщення,  в  якому  працює  Бобрицька  загальноосвітня  школа  І-ІІ  ступенів побудоване  в  1807 році,  включає  в  себе  світлі  кабінети(12),  актову  залу,  їдальню(30 місць),  бібліотеку,  дві  музейні  кімнати,  окреме  приміщення  майстерні.  
   У зв’язку з демографічною проблемою постійно зменшується кількість учнів, відповідно і вчителів  у школі.

	Навчальний рік
	Кількість учнів
	Кількість вчителів
	Кількість класів

	2013-2014
	52
	14
	7

	2014-2015
	52
	14
	7

	2015-2016
	50
	14
	7

	2016-2017
	43
	13
	6

	2017-2018
	37
	12
	5


  По попередньому перепису кількість дітей мікрорайону становить:

	Навчальний рік
	Кількість першокласників

	2016-2017
	1

	2017-2018
	1

	2018-2019
	2

	2019-2020
	2


У зв’язку з негативним демографічним процесом перед педагогічним колективом школи стоїть проблема створення позитивного іміджу та презентації школи, необхідності досягнення результативності в роботі.

Учителі школи пройшли навчання за програмою  Intel «Навчання для майбутнього» – найбільшою спільною  ініціативою МОН України та корпорацією Intel  щодо навчання працюючих та майбутніх учителів (станом на 01.09.2016 всі вчителі-предметники пройшли навчання – 100%). Це створює умови ефективному застосуванню інформаційно-комп’ютерних  технологій та новітніх педтехнологій в навчально-виховному процесі з метою підготовки учнів до економіки знань та надання їм навичок ХХІ сторіччя.
АНАЛІЗ СТАНУ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ 
І МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНОЇ БАЗИ
Сьогодні Бобрицька  загальноосвітня  школа  І-ІІ  ступенів (станом на 01.09.2016р) – це:

Школа І ступеня: 2 класи, 16 учнів. 
Школа ІІ ступеня: 4 класи, 27 учнів
Педагогічний колектив налічує 13 основних працівників.
Вищу педагогічну освіту мають 10 осіб (70 %),  бакалавр – 1 (7%),  середня  спеціальна  - 2  (14%)
Педагогічний стаж мають: 

- до 3 років – 

- від 3 до 10 років – 1 особа (7 %);

- від 10 до 20 років – 1 особа (7 %);

- 20 років і більше – 11 особи (76 %).

Кваліфікаційні категорії присвоєні таким чином:
- «Спеціаліст вищої категорії» - 6 осіб (41 %);

- «Спеціаліст першої категорії» - 2 особи (14%);

- «Спеціаліст другої категорії» - 2 особи (14 %);

- «Спеціаліст» - 3 особи (21 %).

Станом на 01.09.2016 року в школі навчається 43 учні, з них дівчат - 22, що становить 49 % від загальної кількості. Укомплектовано 6 класів із середньою наповнюваністю 5-8 учнів,  учні  1,3 і 5 класів  працюють  за  планами  індивідуального  навчання.  
На всіх дітей, які з різних причин продовжать навчання за межами нашого закладу, своєчасно оформляються документи. 
29 учнів пільгового контингенту перебувають на обліку особливого контролю педагогічного колективу: дітей - інвалідів – 1, дітей з багатодітних сімей - 9, виховується в неповних родинах – 2, дітей  напівсиріт – 2, дітей, які перебувають на обліку у фтізіатра – 1, дітей з малозабезпечених сімей – 6, дітей вимушених переселенців із зони АТО – 3.
Якщо порівняти кількість випускників, що закінчили дев’ять класів з відзнакою за останні п’ять років, то 2011–2016 н.р. підтверджує результативність роботи педагогічного колективу.
	Рік
	Кількість випускників
	Кількість учнів, що закінчили школу з відзнакою
	%

	2011-2012
	4
	-
	-

	2012-2013
	4
	-
	-

	2013-2014
	6
	1
	11,1

	2014-2015
	6
	1
	11,1

	2015-2016
	6
	-
	-


РЕЗУЛЬТАТИВНІСТЬ   НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО   ПРОЦЕСУ
2015-2016 н.р.

Колективом вчителів минулого навчального року було досягнуто певних успіхів.  

З 48 учнів школи на кінець навчального року 3 учні  мали бали високого рівня (7%), 1 учень  бали достатнього рівня – 49% ,24 - бали високого і достатнього рівнів (56%), бали середнього рівня мали 21 учень (44%), учнів, що мали оцінки початкового рівня відсутні
	Навчальний рік
	Високий рівень
	%
	Достатній рівень
	%
	середній рівень
	%

	
	
	
	
	
	
	


	2011-2012
	6
	12,6
	23
	48,3
	17
	29,1
	17
	29,1

	2012-2013
	5
	10,5
	26
	58
	15
	31,5
	15
	31.5

	2013-2014
	2
	4,2
	24
	55,8
	20
	42
	20
	42

	2014-2015
	6
	13,8
	23
	52,9
	15
	34,5
	15
	34,5

	2015 - 2016
	3
	7
	1
	19
	21
	44
	21
	44


      Спостерігається зменшення кількості учнів школи, які навчаються на бали високого рівня - на 7%, на 7 % – зменшилося учнів, які мають бали достатнього і високого рівнів і на 4,6% збільшилась кількість учнів, що мають бали середнього рівня у порівнянні з 2014-2015 навчальним роком.

Серед учнів початкової школи найвища успішність у 2 класі (класний керівник Шаблій  Н.Т.)  З 5 учнів класу 1 (20%) має  за рік тільки бали високого рівня, 2 учні (40%) бали високого і достатнього рівнів,якісний показник -60%, немає учнів з балами початкового рівня. 

Серед учнів основної школи найбільшу кількість учнів із балами високого і достатнього рівня має 8 клас –  4 учні (68%),6  клас – 5 учнів ( 66%)бали високого та достатнього рівнів,немає учнів з балами початкового рівня.

Одним із завдань педагогічного колективу на наступний навчальний рік було покращення роботи зі здібними учнями та учнями, які мають всі дані навчатися лише на бали високого рівня, акцентування на розвиток здібностей та інтересу учнів до навчання,  до  самостійного  здобуття  знань  шляхом  впровадження  ІКТ.
Щороку вивчається питання наступності при викладанні предметів у початковій і основній школах, питанню адаптації п’ятикласників. 

	Навчальний рік


	Кількість учнів у класі
	Класний керівник
	Рівні навчальних досягнень
	

	
	
	
	ВР
	ДР
	ПР
	
	ПР

	
	
	
	5 кл (%)
	4кл(%)
	5кл(%)
	4кл(%)
	5 кл (%)
	4кл(%)
	
	5кл(%)
	4кл(%)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2011-2012
	6
	Якименко С.І.
	-
	68
	
	
	
	
	
	-
	-

	2012-2013
	7
	Шаблій Г.М.
	50
	40
	50
	40
	
	
	
	-
	-

	2013-2014
	6
	       Шаблій Н.Т.


	17
	50
	51
	50
	
	
	
	-
	-

	2014-2015
	9
	Данько В.В.
	-
	-
	55
	45
	
	
	
	-
	-

	2015-2016
	6
	Якименко  С.І,
	68
	68
	32
	32
	
	
	
	
	


Навчальні досягнення початкового рівня учнів школи відсутні.  
РЕЗУЛЬТАТИ  ДЕРЖАВНОЇ  ПІДСУМКОВОЇ АТЕСТАЦІЇ 
2016 року

В основному заклад якісно підготувався до проведення державної підсумкової атестації. У проведенні іспитів відзначено: іспити починалися своєчасно.

Узагальнені результати атестації учнів 4 класу подані в таблиці.

	№ п/п
	Навчальний предмет
	Загальна

кількість

учнів 4-х класів
	Кількість учнів, які складали

атестацію
	Рівень навчальних досягнень                   (кількісні показники)

	
	
	
	
	початковий
	середній
	достатній
	високий

	1.
	українська мова

(мова)
	3
	3
	-
	
	3
	

	2.
	українська мова  (читання)
	3
	3
	-
	
	
	3

	3.
	математика
	3
	3
	-
	1
	
	2


9-й клас:

	          №

з/п
	Навчальний предмет
	Загальна кількість учнів 9-х класів
	Кількість учнів, які звільнені проходження ДПА
	Кількість учнів, які складали ДПА
	Рівень навчальних досягнень учнів

(кількісний показник)

	
	
	
	
	
	Початковий
	Середній
	Достатній
	Високий

	1
	Українська мова (диктант)
	6
	
	6
	
	
	2
	4

	2
	Математика
	6
	
	6
	
	
	3
	3

	3
	Англійська мова
	6
	
	6
	
	
	3
	3

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


     Із таблиць видно, що учні успішно складають іспити державної підсумкової атестації.
     Проте для зміцнення позитивних тенденцій це питання слід постійно тримати в полі зору як дирекції школи так і психологічній службі, більше уваги приділяти спільним засіданням МО початкових класів та вчителів гуманітарного, природничого, математичного циклів.
    Висновки адміністрації закладу: учні школи на достатньому рівні засвоїли матеріал програми загальноосвітньої школи
УПРАВЛІННЯ  ЗАКЛАДОМ.

Вся навчально-виховна робота школи спрямована на вирішення проблем школи: «Формування  вмінь  учнів  самостійно  здобувати  знання  шляхом  впровадження  інноваційних  технологій», напрямок: «Національно-патріотичне виховання».
Планування роботи закладу базується на реалізації поставлених проблемних завдань. Відповідно до проблем школи планується робота методичних об’єднань,  методичної ради,  планування класних керівників,  планування системи внутрішкільного контролю. Увесь навчально-виховний процес спрямований за такими параметрами:


1. Річний план роботи школи.


2. Навчальний план.


3. Розклад уроків (затверджений).

          4. Розклад індивідуального навчання (затверджений).


5. План методичної роботи.


6. Графік внутрішкільного контролю.


7. Графік роботи секцій і гуртків.


8. Графік чергування.


9. План роботи ПК.


10. План  виховної роботи.


 Згідно  наказу районного відділу освіти «Основи організації методичної роботи школи: крок за кроком», протоколу Гадяцького науково-методичного центру «Основи організації методичної роботи школи», проведено діагностування та само- діагностування педагогічної діяльності учителів школи. Суть діагностування полягає передусім у критичному осмисленні існуючої педагогічної практики та особистого володіння вчителями інноваційними технологіями, і виявлення проблем методичної та фахової діяльності. У  діагностуванні брало участь 12 педагогічних працівників. Також проведене незалежне оцінювання культури, фахового та методичного рівнів учителів школи; діагностування педагогічної оцінки та самооцінки готовності вчителя до саморозвитку: середній бал мотиваційного фактору педагогічного колективу становить 70%, когнітивний компонент  – 50%, морально – вольовий компонент – 72%, гностичний компонент – 135 %. Всі вчителі школи поповнили методичне портфоліо. Створені групи по результатам діагностування.
Розв’язання складних проблем, пов’язаних з методичною роботою в школі та їх вирішення, вимагає постійного розширення джерел інформаційного забезпечення. 

Основними джерелами забезпечення є:

· законодавчі нормативні документи;

· психолого-педагогічна література;

· засоби масової інформації;

· педагогічний досвід;

· спілкування педагогічних кадрів;

· діагностування вчителів;

· атестація вчителів;

· звіти;

· педагогічне прогнозування.
Плануючи внутрішкільний контроль, ми передбачили основні  принципи: актуальність,  підпорядкованість меті і завданням,  забезпечення гласності шляхом надання своєчасної інформації в колективі. Вимоги до контролю сприяли вирішенню важливих моментів, таких як доречність,  системність,  оперативність,  колегіальність,  об’єктивність.
У план роботи внесено різноманітні типи контролю: фронтальний,  поточний, тематичний, предметний, індивідуальний, класно–узагальнюючий,  взаємоконтроль і самоконтроль.

ЯКІСТЬ  ВИХОВНОЇ  РОБОТИ.

Управління виховною роботою закладу здійснювали: заступник директора з виховної роботи, педагог-організатор, психолог.
Протягом 2015-2016 н.р. школа працювала над проблемою «Формування  вмінь  учнів  самостійно  здобувати  знання  шляхом  впровадження  інноваційних  технологій», Національно-патріотичне виховання учнів являється пріоритетним напрямком в системі виховної роботи нашої школи.
У школі працює 6 класних керівників і 3 класоводи, всього 9 класів. 

З 2009 року встановлений єдиний час проведення виховних годин (п’ятниця  5-й урок). Плани виховної роботи класоводів і класних керівників на І та ІІ півріччя складені з урахуванням рекомендацій з питань виховання, визначених у Законах  України  «Про  освіту»,  «Про  загальну  середню  освіту», «Про  позашкільну  освіту», «Про  охорону  дитинства»,  постанови  Кабінету  Міністрів  України  «Про  поліпшення  виховання, навчання,  соціального  захисту  та  матеріального  забезпечення дітей-сиріт  та дітей  позбавлених  батьківського  піклування»,  Указу  Президента  України  «Про  невідкладні  заходи  щодо  забезпечення  функціонування  розвитку  освіти  в  Україні»,  «Про  першочергові  заходи  щодо  захисту  прав  дітей», прогорам:  «Обласної  програми  системи  виховання  учнівської  молоді  на  період  до  2021 року», «Програми  Правової  освіти  населення», «Комплексної  програми  профілактики  злочинності  та  правопорушень  на 2015-2021 роки», «Основних  орієнтирів  виховання  учнів  1-12  класів  ЗНЗ»,  положення  «Про  Всеукраїнську  експедицію  учнівської  та  студентської  молоді  «Моя  батьківщина  -  Україна» ,  національній Доктрині розвитку освіти України в ХХІ ст.,  Указу Президента України «Про заходи щодо розвитку духовності, захисту моралі та формування здорового способу життя».
Класоводами і класними керівниками складені списки учнів, схильних до правопорушень, списки багатодітних і малозабезпечених сімей, напівсиріт; вони відвідали вдома новоприбулих учнів, оформили пам’ятки про юридичну відповідальність батьків за поведінку дітей в позаурочний час.

Головна увага протягом року приділялась національно-патріотичному вихованню, формуванню в учнів громадської та правової свідомості,  здорового способу життя, просвітницькій роботі серед батьківської громадськості по питанню виховання дітей.

Аналізуючи зроблене, варто зазначити, що педагоги-організатори, класні керівники, класоводи і більшість учителів-предметників проявляли достатню активність і майстерність, що б урізноманітнити шкільне життя вихованців, почали активніше вводити в систему своєї роботи сучасні методи виховної роботи: диспути, тренінги, круглі столи, зустрічі зі спеціалістами різних галузей.

Протягом 2015-2016 н. р. практичний психолог Буханець  Ю.О. провела  цикл теоретичних і практичних заходів «Толерантність – крок до цивілізованого суспільства» у 8 класі,  які мали чималий виховний ефект. 

Протягом року проведено багато загальношкільних позакласних заходів: «Свято 1 дзвінка», конкурс на кращу квіткову композицію, присвячену Дню  села, Олімпійський  тиждень  та  Малі  Олімпійські  ігри ,«Свято золотої осені» (для учнів 1-4-х класів).

До Дня працівників освіти учні школи, педагог - організатор та вчитель музики підготували чудову концертну програму. Проведені заходи до Дня українського козацтва «Козацький гарт» (для 5-9-х класів), вечір «Осінній бал». З 1 по 30 жовтня проведено місячник правових знань і правової пропаганди. 

По всіх класах проведені тематичні виховні години, присвячені річниці вшанування пам’яті жертв голодомору в Україні 1932-1933р.р. Всі учні і вчителі взяли активну участь у Всеукраїнській акції «Запали свічку». В грудні місяці багато заходів було присвячено військово-патріотичному вихованню школярів, заходів до Дня збройних сил України. Для  учнів  1-4 класів  проведено  ранки  «Подорож  до  країни  казок»,  «Зустріч  зі  Святим  Миколаєм»,  «Новорічна  казка». 
Проведено для учнів 5-9-х класів «Андріївські  розваги»,  «Новорічний  вечір»,  «Ану-мо,  хлопці!»
Проведені тематичні бесіди та виховні години: «Безпечна дорога до школи», «Права і обов’язки учнів», «Ми за здоровий спосіб життя», «Мій режим дня», «Привіт, я - конфлікт» та ін.

Протягом ІІ семестру слід відмітити такі позакласні виховні заходи: до Дня св. Валентина, літературно-музична композиція «Афганістан болить в моїй душі», «Весняні  перлинки»  присвячена  Міжнародному жіночому дню, літературна композиція «Біль Чорнобиля», Свято останнього дзвінка, випускний вечір для  учнів  9  класу.
Класоводи і класні керівники протягом року опрацювали і оформили з учнями та їх батьками пам’ятки з ТБ під час зимових та літніх канікул. В усіх  класах були дієвими класні куточки. 

Традицією стало проведення навчальних екскурсій до міст України: Києва,  Харкова  та  Сум.
 Колектив  школи  працював  над  виховним  проектом  «Школа  за  здоровий  спосіб  життя».

Класні  колективи  працюють  над  проектами  «Спортивна  історія  села»,  «Старожили  нашого  села»,  «Футбольна  слава  нашого  села»,  «Екологічні  проблеми  села».

Із  50  учнів  школи  28  охоплено  гуртковою  роботою  в  позаурочний  час.  
У 2015 – 2016 н.р.в школі працювало 2  гуртка
Протягом 2015-2016 н.р. добре працювало учнівське самоврядування – дитячо-юнацьке  об’єднання  «Первоцвіт» очолюване  Головою  ради  Вівчар  Анною.  . Працювало 7 секторів: навчання, дозвілля, дисципліни і порядку, турбота, інформації, спортивний. За кожним сектором закріплені вчителі-координатори. Всі керівники секторів вчасно проводять засідання, рейди-перевірки санітарного стану класів, спізнення учнів на уроки, збереження підручників, ведення учнями щоденників. Систематично, згідно графіка, проводились лінійки по всіх  паралелях класів на яких розглядалися питання навчання, пропусків занять без поважних причин, про дотримання правил поведінки для учнів та носінню шкільної форми.

На педрадах та нараді при директору розглядалися слідуючі питання, що стосуються виховної роботи:

· Про хід профілактичної та правовиховної роботи серед учнів школи.

· Про проведену роботу класними керівниками з учнями схильними до правопорушень.

· Про стан виховної роботи.
Плідно працювало  м\о  класоводів  та  класних  керівників  під  керівництвом  Шаблій  Н.Т.  та  Яременко  Н.М,  які  мали  на  меті  загальну  педагогічну  фахову  майстерність  класних  керівників  та  класоводів,  надати  їм  методичну  допомогу.
Виховний процес вимагає постійного пошуку, вдосконалення і повинен тривати безперервно. Тому в наступному навчальному році слід звернути увагу на недоліки та  намагатися їх виправляти.               

РОБОТА  З  ПЕДАГОГІЧНИМИ  КАДРАМИ.

У школі працює 14 педагогічних працівника,  з них 1 – сумісник,  11 учителів мали повне тижневе навантаження.

На даний час кількість учителів не відповідає кількості ставок.

НАВЧАЛЬНО - МЕТОДИЧНА  РОБОТА.

Школа п’ять років працювала над проблемою: «Формування  і  розвиток  творчих  здібностей  учнів  на  основі  здійснення  диференційованого    та   індивідуального  підходу».
Учителі школи на високому професійному та методичному рівні з використанням інноваційних технологій  проводять  відкриті уроки, заходи, тренінги.

        Учитель вищої категорії Сазонова Н.І. показала відкритий урок в 9 класі з теми «О.Коломієць «Дикий ангел» - художнє втілення проблем сучасності». Урок побудований з використанням комп’ютерних та проектних технологій, театралізованої мініатюри, інтерактивної дошки. Чіткість уроку визначалася логічним взаємозв’язком окремих структурних частин, які оптимально витримані часом. Учитель стимулювала розвиток розумових здібностей, збуджувала думку, виховувала інтерес учнів до читання, уміло пов’язуючи вивчений матеріал з сьогоденням. Вдало проведені між предметні зв’язки, підібраний музичний супровід уроку.

Учитель вищої категорії Паcюта В.П.  показала відкритий урок в 7 класі з теми «Захар Беркут. Характеристика образів Захара Беркута, Максима і Мирослави». Урок побудований з використанням комп’ютерної, проектної технологій та театралізованої мініатюри. Урок проведений на інтегрованій основі: використані між предметні зв’язки з образотворчим мистецтвом. Активізація навчальної діяльності проведена у формі літературного диктанту та завдань – тестів на комп’ютері. Галина Володимирівна впроваджує особистісно зорієнтований підхід, навчає дітей логічно мислити, висловлювати свою думку, критично мислити, робити узагальнюючі висновки.

Учитель першої  категорії  Яременко Н.М. показала відкритий урок у 8 класі з теми «Тарас Шевченко «Думи мої, думи». Урок  побудований з використанням проектної, комп’ютерної технологій та електронного підручника. Раціонально й дидактично грамотно проведена актуалізація, мотивація уроку, що відповідала віковим та інтелектуальним особливостям  учнів класу. Уміло включений в урок матеріал з мистецтвознавства «Художник Т.Г. Шевченко». Учитель навчає дітей виразному читанню, умінню аналізувати поезію, працювати в групах, враховуючи індивідуальні розумові можливості кожної дитини.

Недостатньою є взаємовідвідування уроків учителями методичного об’єднання. Згідно річного плану вивчена система роботи вчителів: Голубенка В.В. , Барабаш В.В. Данько В.В.
Вивчення системи роботи вчителя проводиться згідно плану та атестації вчителя.

	рік
	Система роботи вчителів

(кількість)
	Атестувалися

	2012
	2
	2

	2013
	3
	3

	2014
	3
	3

	2015
	2
	2

	2016
	2
	                     3


Вивчалася згідно річного плану система роботи методичних об’єднань учителів української мови та літератури (наказ №56 від 23.03.16.), учителів пматематики (наказ №58 від 06.04.16.); вивчався стан викладання та рівень навченості з предметів:  «Про стан викладання та рівень навчальних досягнень з фізики» (наказ №51 від 15.03.16.),

Проведено 5 засідання педагогічної ради на яких розглядалися питання: 

 - Про впровадження інформаційно – комунікаційних технологій.

 - Про стан роботи з обдарованими дітьми.

-  Про зміни в  атестації педагогічних працівників.

А також 5 засідань методичних об’єднань учителів-предметників, де обговорені питання: «Про систему роботи з обдарованими дітьми», «Про впровадження передового педагогічного досвіду вчителями м/о»,  «Аналіз та відгуки відвіданих уроків», «Презентації вчителів, які атестуються»; 4 засіданння атестаційної комісії при Веприцькій ЗОШ І-ІІ ступенів, на яких розглядався стан проведення атестації вчителів згідно нового Типового Положення про атестацію  та захист презентацій їх педагогічної діяльності.
У  2015 – 2016 н.р. пройшли атестацію 2 учителя школи. Згідно  наказу  від 28.03.11 № «Про підсумки проведення атестації педагогічних працівників у 2010 – 2011 н.р» всі   педагогічні працівники відповідають посаді яку займають. 1 учителю підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії», 1 учителю підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії».
Атестація педагогічних працівників проведена з дотриманням нормативних документів та вимог, конфліктів, непорозумінь не було. Але необхідно звернути увагу на необхідність  активності учителів не лише в останній рік атестації, а протягом п’яти міжатестаційних років. Адже враховується результативність роботи вчителя за п’ять років. Згідно графіка курси підвищення кваліфікації при Полтавському обласному центрі післядипломної освіти у 2016р. пройшли 2 учителя.

Перспективний план проходження курсів підвищення кваліфікації на 2017 – 2021 рр.  
	рік
	кількість учителів

	2017
	3

	2018
	2

	2019
	3

	2020
	3

	2021
	2


Результативність роботи вчителів 
(ІІ, ІІІ етапи предметних олімпіад, конкурсів)
у 2015 – 2016 н.р. становить:

· Сазонова Н.І. – 2 призера ІІ туру предметних олімпіад;

· Голубенко С.І. – 1 призер ІІ туру предметних олімпіад;

· Пасюта В.П. –1призер конкурсу Яцика;

· Голубенко  Н.В. – 1 призер ІІ туру предметних олімпіад;
· Олійник П.В. – ІІ місце в районній Спартакіаді школярів.
Учні школи брали участь у республіканських та Всеукраїнських конкурсах:

· математичний конкурс «Кенгуру»: всього учасників – 19 учнів, відмінний результат – 5 учнів , добрий – 6 учнів;
· фізичний конкурс «Левеня»:  всього учасників – 7, добрий результат – 3.
           Система роботи з обдарованими дітьми направлена на виявлення талановитих учнів та розвиток їх творчих здібностей. Проводиться згідно районної Програми пошуку і виховання здібних та обдарованих дітей на 2016 – 2021р.р. «обдарована дитина». Розроблений план роботи та створений банк даних «Обдаровані та здібні діти», який переглядається, змінюється, доповнюється кожен рік. 

Учителі школи  учасники районного конкурсу «Учитель року».

	рік
	Районний конкурс

«Учитель року»
	Обласний конкурс

«Учитель року»

	2012
	1
	

	2013
	
	

	2014
	1
	

	2015
	
	


РОБОТА  ДОПОМІЖНИХ  СЛУЖБ.
Справжню допомогу педагогічному колективу здійснювала бібліотека  школи у підготовці різних заходів як з учнями, так і з педагогами та батьками:

· Дискусія «Як створити щасливу сім'ю?»

· Відкритий перегляд літератури «Мово моя українська, батьківська, материнська»

· Книжкова виставка – реквієм «Ці трагічні тридцять … чорні»

· Книжкова виставка «По Полтавщині – на вітрилах часу»

· Книжкова виставка «Ніжна акварель Гадяцького літа» (до 140 – річчя від Дня народження Лесі Українки)

· Перегляд літератури «Великий Кобзар України»

· Книжкова виставка «Чи знаєш ти, світе, як сиво ридає полин?» (26 квітня  - день Чорнобильської катастрофи)

· Книжкова виставка «І тільки пам'ять не сивіє» (До Дня Перемоги)
· Урок «Історія народження книги. Довідковий апарат бібліотеки»

· Літературна вікторина «Ласкаво просимо у казку»

Фінансовий стан фондів на кінець навчального року становить:

Всього бібліотека налічує  5040 екземплярів . В т.ч. підручників 1200 екземплярів ; художньої та галузевої  - 2520 екз.

Забезпеченість підручниками – 83,5 %

Читацька активність  - 55%.

Найбільша читацька активність: 

· 4 кл. ( Данько В.В.),

· 6 кл. (Голубенко Н.В.),

Періодичних видань з нового 2016 року бібліотека отримувала недостатньо по причині не перерахування коштів районним відділом освіти.

Збереженню фондів сприяла участь всього колективу у Всеукраїнському конкурсі «Живи книго!».

     
Роботу психологічної служби проводили згідно річного плану  практичного психолога, затвердженого районним центром практичної психології та соціальної роботи (РЦППСР). 

За 2015 – 2016н
навчальний рік : 

· Вивчено рівень адаптації до школи учнів 1-х класів. Мета – виявлення дітей, що потребують особливої уваги. Із такими дітьми було проведено діагностику, направлену на виявлення причин дезадаптації. І, відповідно до причин, проведено корекційно - розвивальну роботу. Просвітницька робота з батьками, класоводами направлялась на підвищення рівня психологічної компетентності з питання: «Організація навчально-виховного процесу учнів 1-х класів з урахуванням індивідуальних, вікових особливостей».

· Вивчено рівень адаптованості учнів 5-х класів до навчання у школі середнього ступеня. Проведено розвивальну роботу направлену на формування здорового психологічного клімату в класному колективі. Просвітницька робота із вчителями, що викладають у п’ятих класах та батьками. Мета роботи – організація навчально-виховного процесу з урахуванням вікових особливостей учнів 5-х класів.

· Проведено діагностичну, просвітницьку та розвивальну роботу, направлену на формування в учнів 9-х класів готовності до вибору профілю подальшого навчання. Надано допомогу   учням 9-х класів при здійсненні вибору подальшого навчання.

Надано індивідуальні та групові консультації для учнів з питань міжособистісних відносин з однолітками та дорослими; батькам, педпрацівникам з питань розвитку, навчання та виховання дітей.

Проведено просвітницькі заняття для учнів по розвитку емоційної стійкості в різних життєвих ситуаціях, по профілактиці негативних явищ в молодіжному середовищі,  по формуванню толерантного ставлення до оточуючих та уміння конструктивно взаємодіяти.     

МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА  БАЗА.

Будівля закладу і приміщення відповідають реалізації завдань освітніх програм. У закладі створено умови для роботи і навчання, існують навчальні кабінети. Своєчасно і якісно підготовлені навчальні класи та інші приміщення до нового навчального року.

Основними джерелами надходження позабюджетних коштів у 2015-2016н.р. є спонсорська допомога. Ці кошти використано на придбання: комп’ютера,посуду для їдальні, інтерактивної дошки, фарбу для ремонту шкільних приміщень. 

СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ, ЗБЕРЕЖЕННЯ ТА ЗМІЦНЕННЯ
ЗДОРОВ’Я УЧНІВ ТА  ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ.

а). Організація харчування та медичного обслуговування учнів   і педпрацівників.

Результати поглибленого медичного огляду дітей свідчать, що 15 учнів школи мають відхилення в здоров’ї, що становить 34%. Захворювання шлунково - кишкового тракту та нирок – 4 учня; опорно-рухової системи – 5 учнів; плоскостопість – 2  учні; захворювання зору – 4 учні.
Потребують занять з фізичної культури  в підготовчій – 7 учнів.
Згідно з державними санітарними правилами і нормами в школі організовано гаряче харчування учнів 1-9-х класів.

Для цього створені належні умови. Діє їдальня на 30 місць. Вона оснащена відповідним обладнанням, забезпечена кадрами. По мірі можливості, дирекція школи проводить роботу по здешевленню обідів: батьки учнів щорічно забезпечують в їдальню буряки, моркву, цибулю, огірки,  капусту. Ці овочі не враховуються у вартість обідів.
По школі харчуються 43 учня, що становить 100%.16 учнів 1-4-х класів отримують обід безкоштовно  та пільгові категорії 1-9-х класів. 

Медичне обслуговування учнів здійснюється Веприцькою дільничою лікарнею та Бобрицьким ФАП, з якими укладено угоду про медобслуговування. 

Щорічно у вересні лікарі дитячої консультації проводять поглиблені медичні огляди учнів, результати яких розглядаються на педагогічних радах.

Періодичні огляди на педикульоз здійснюються медсестрою із залученням учителів. Всі учні оглядаються після канікул та надалі – за епідпоказаннями, вибірково.

Усі працівники школи щорічно проходять медичні огляди відповідно до чинного законодавства і мають особисті медичні книжки єдиного зразка, які зберігаються у медсестри школи.
б). Дотримання вимог охорони дитинства, техніки безпеки, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм.

Відповідно до Законів України «Про пожежну безпеку», «Про дорожній рух», «Про охорону праці» та з метою поліпшення роботи із запобігання дорожньо-транспортним пригодам,  попередження побутового  дитячого травматизму, нещасних випадків невиробничого характеру, узагальнення та поширення різноманітних форм і методів профілактичної роботи серед неповнолітніх було розроблено заходи з даного напрямку роботи. Протягом року колектив школи проводив певну роботу в цьому напрямку.
Так на педагогічній раді було розглянуто питання «Про дотримання правил техніки безпеки та стан ведення документації з охорони праці» (протокол № 2 від 02.10.2015р.)
На нараді при директору 19.11.2015р. було розглянуто питання «Про розвиток навичок розумної поведінки та власної безпеки учнів у процесі викладання ОБЖ». 
Протягом навчального року були видані накази по школі: 
· №99 від 30.08.15 «Про проведення профілактичного медогляду працівників школи перед початком навчального року», 
· №112 від 05.09.15 «Про впорядкування проведення інструктажів з техніки безпеки»,
· №110 від 05.09.15 «Про організацію роботи з охорони праці», 
· №121 від 05.09.15 «Про організацію роботи з безпеки дорожнього руху»,
· № 104 від 02.09.15 «Про організацію протипожежної роботи в школі»,  
· №113 від 05.09.15 «Про ознайомлення працівників школи із Законом України «Про охорону праці», 
· №114 від 05.09.15 «Про основні бесіди з учнями по охороні їх здоров’я та життя у позаурочний час», 
· № 128 від 07.10.15. «Про проведення Тижня знань правил безпеки життєдіяльності», 
· №84 від 18.08.2015 «Про проведення Місячника енергобезпеки та профілактики травматизму», 
· № 137 від 23.10.15 «Про невідкладні заходи щодо поширення гострих респіраторних захворювань серед учнів школи»,   
· № 127 від 06.10.15 «Про заходи щодо профілактики дитячого травматизму під час навчально-виховного процесу», 
· № 96 від 01.09.15 «Про заходи щодо профілактики травматизму невиробничого характеру учнів школи»,
· № 106 від 02.09.15 «Про заходи профілактики невиробничого травматизму учнів у побуті», 
· № 24від 27.01.16 «Про запобігання загибелі дітей на водних об’єктах під час повені», 
· № 25 від 29.01.16 «Про посилення роботи з техніки безпеки серед учнів школи», 
· №43 від 26.03.16 «Про проведення місячника з безпеки життєдіяльності та охорони праці», 
· № 10 від 14.01.16 «Про планове навчання і перевірку знань працівників школи з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності», 
· № 55від12.05.16«Про заходи щодо збереження життя і здоров’я дітей під час літнього відпочинку і оздоровлення», 
· №56 від 16.05.16 «Про невідкладні додаткові заходи щодо збереження життя і здоров’я дітей під час літнього відпочинку та оздоровлення».
З 26.03.2016р. по 24.04.2016р. в школі проводився Місячник безпеки життєдіяльності та охорони праці.
Протягом 2015-2016 н.р. в школі не трапилося жодного нещасного випадку із учнями школи. 
Відповідно до річного плану роботи школи громадським інспектором Данько В.В. здійснено перевірку наявності та правильності оформлення журналів реєстрації всіх видів інструктажів із питань охорони праці, техніки безпеки, пожежної безпеки учнів та працівників школи. Якщо при цьому було виявлено недоліки, то їх відразу виправляли.
Вчитель основ здоров’я Голубенко Н.В. на уроках, класні керівники в позакласний час проводили з учнями 1-9-х класів заняття з ЦЗ, основ здоров’я тощо із залученням фахівців ДАІ та МНС, про що зроблено відповідні записи в класних журналах. Заняття з техніки безпеки, охорони праці працівниками школи проведено за планом роботи школи про що оформлено записи у відповідних журналах.
Наказом по школі № 130 від 22.12.2015р. були поновлені та змінені Положення:

· «Про розробку інструкцій з охорони праці»;

·  «Про навчання з питань охорони праці»;

· «Про комісію з питань охорони праці».

Вчителі фізики, хімії, біології, інформатики, фізкультури перед виконанням лабораторних, практичних робіт, навчальних занять   на спортмайданчику проводять відповідні інструктажу з техніки безпеки до кожного виду робіт і тільки після цього допускають учнів до виконання зазначених завдань.
Усі працівники школи до 01.09.2016 р. пройшли медичний огляд і мають допуск до роботи.
Медичний огляд учнів школи здійснюється відповідно до графіка медичної служби району. Про виявленні в учнів патології повідомляють батькам. Учні, які за підсумками медогляду потрапляють до спеціальної медичної групи, під час уроків фізкультури виконують під наглядом учителя фізичні вправи відповідно до стану здоров’я.

Технічний персонал школи докладає зусиль для забезпечення відповідного санітарно-гігієнічного режиму в шкільних приміщеннях, на шкільній ділянці.
Догляд за якістю та строками використання продуктів харчування в шкільному харчоблоці  здійснює щоденно відповідальний працівник школи.
В кожному навчальному приміщенні є план евакуації на випадок надзвичайної ситуації, проводяться практичні заняття з відпрацювання заходів і дій у випадку такої ситуації.
Щорічно здійснюється перевірка електропровідних щитів на наявністю заземлення електрообладнання. В серпні 2016р. районною комісією було перевірено стан підготовки школи до нового навчального року. Членами комісії підписані відповідні акти готовності школи та кабінетів.
        Класні керівники 1-9-х класів провели з учнями бесіди з профілактики ДТП та дитячого травматизму.

в). Надання соціальної підтримки та допомоги дітям.

        Протягом року адміністрацією школи вживалися заходи по наданню соціальної підтримки та допомоги дітям.

        Для 6 учнів з малозабезпечених сімей і 1 учня,  який перебувають на диспансерному обліку.        Всі учні 1-9-х класів з малозабезпечених сімей одержали новорічні подарунки.

г). Моральне та матеріальне стимулювання учнів і педагогічних працівників, організація їх відпочинку та оздоровлення.

Дирекцією школи приділялась певна увага організації оздоровлення учнів та вчителів. Щорічно при школі працює табір «Світанок». У цьому році тут оздоровилися 18 дітей 1–4-х класів.
д). Дотримання правопорядку неповнолітніми та вжиті

профілактичні заходи щодо попередження правопорушень з їх боку.

У 2015 -2016 н. р.  на внутрішкільному  обліку перебувало 2  учні:Пилипенко Олександр – 7 клас, Киричко Богдан – 7 клас.
З метою дотримання правопорядку та попередження правопорушень серед учнів дирекцією школи вживалися певні профілактичні заходи. В школі створено штаб профілактики в складі 7 чол., за цей час проведено 5 засідань на яких розглядалися  учні, які грубо порушували Правила для учнів, а також звітувалися класні керівники про проведену роботу з учнями, схильними до правопорушень.

З числа вчителів закріплено наставників за учнями, які стоять на обліку .

Практикуємо проведення загальношкільних лінійок лінійок, на яких розглядаємо питання навчання, дотримання Правил внутрішнього розпорядку, дотримання особистої гігієни, обговорюємо питання про поліпшення дисципліни і порядку в класних колективах в урочний і позаурочний час. І це дає свої позитивні результати. 

Всі класоводи і класні керівники в листопаді місяці провели батьківські збори, на яких порушували питання про більш жорсткий контроль за учнями в питанні відвідування школи, про відповідальність батьків за виховання дітей.

На початок року складені списки учнів, схильних до правопорушень, проведено вивчення їх житлово-побутових умов, складено відповідні акти. Проведений аналіз виконаної роботи, видані  накази «Про посилення профілактичної та просвітницької роботи по попередженню злочинності серед учнів школи»  , «Про стан і заходи щодо попередження правопорушень та злочинності серед учнівської молоді».

Класні керівники постійно працюють в питанні максимального залучення учнів до роботи в гуртках та спортивних секціях.

Адміністрацією школи, класними керівниками проводяться індивідуальні бесіди з учнями, схильними до правопорушень. Ці учні залучаються до підготовки та проведення шкільних вечорів. Протягом року організовуємо зустрічі з юристом центру соціальних служб для молоді при райдержадміністрації.

Проводились тематичні виховні години «Про права та обов’язки учнів», «Юридична відповідальність підлітків».

Питання «Про стан виховної роботи в школі» виноситься на наради при директору та засідання педагогічної ради школи
 ЗАЛУЧЕННЯ  ПЕДАГОГІЧНОЇ

ТА  БАТЬКІВСЬКОЇ  ГРОМАДСЬКОСТІ  ШКОЛИ

ДО  УПРАВЛІННЯ  ЇЇ  ДІЯЛЬНІСТЮ.

Органом громадського самоврядування школи  є конференція її колективу. У період між конференцією працювала рада школи (голова Олійник П.В.).

За час, що минув від попередньої конференції проведено 5 засідань ради та 5 спільних засідань педради і ради школи. 

На них розглядалися такі питання:

· про проведення в школі добродійних акцій;

· про роботу дирекції школи по залученню та використанню позабюджетних коштів;

· про хід виконання рішень конференції ;

· про порядок закінчення навчального року та проведення підсумків атестації в школі;

· про хід підготовки школи до нового 2016 - 2017н. р.;

· про перенесення занять в школі;
Створено загальношкільний та батьківський комітети.
СИЛЬНІ І СЛАБКІ СТОРОНИ ДІЯЛЬНОСТІ
	№
	Сильні 
сторони
	Слабкі 
сторони


	1
	Бажання до позитивних умінь й участі у розвитку закладу
	Недостатній рівень матеріально-технічної бази школи

	2
	Творчість педпрацівників, небайдужість, здатність до інновацій
	Недостатнє фінансування закладу

	3
	Збереження і примноження  традицій закладу
	Недосконалість законодавчої бази освіти

	4
	Постійна робота педпрацівників над самовдосконаленням
	Позиція «відбування» у деяких працівників

	5
	Середній вік педпрацівників 40-50 років
	Недостатня активність учнів у суспільно-корисних справах

	6
	Вищу кваліфікаційну категорію і першу мають 79% педпрацівників.
	Зниження контингенту учнів

	7
	Зростання матеріально-технічної бази школи
	

	8
	Підтримка батьківської громади й учнів
	Погіршення стану здоров’я учнів

	9
	Є додаткові джерела фінансування школи
	

	10
	Підвищення рівня навченості учнів (2016-2021 н.р. – 6%)
	


Проведене анкетування допомогло окреслити завдання, серед яких перших 5 стали вихідними для написання плану розвитку школи:

· Розвиток особистості, виховання лідера.
· Зростання загальної культури.

· Адаптація вихованців до самостійного життя.

· Формування вміння вчити і навчатися.

· Зміцнення матеріально-технічної бази закладу
· Створення і підтримка позитивного іміджу закладу.
· Збереження і збільшення контингенту учнів
ІІ. Концептуальні засади 

Місія. Кожній дитині – гідні й необхідні умови розвитку та реалізації свого 
            потенціалу для власного і суспільного блага.

Мета. Шляхом співпраці дітей, батьків, учителів, громади, розуміючи, що кожен є само цінною особистістю, через відкриті щирі стосунки, беззаперечне прийняття дитини, свободу і творчість учителя створити умови для гармонійного розвитку Особистості..

Принципи.

· Законність: діяльність школи, учасників навчально-виховного процесу у рамках нормативно-правового законодавства України в галузі освіти.

· Рівний доступ до здобуття якісної освіти: для всіх учнів, незалежно від національності, статі, соціального походження та майнового стану, віросповідання, місця проживання та стану здоров’я, задоволення освітніх потреб відповідно до їхніх інтересів, здібностей і запитів суспільства.

· Науковість: відповідність змісту освіти досягненням науки.

· Цілісність: органічне поєднання, підпорядкування змісту навчання і виховання формуванню цілісної та всебічно розвиненої особистості.

· Демократизація: активна участь усіх суб’єктів навчально-виховного процесу у вирішенні питань їхньої діяльності; утворення системи партнерства учнів, учителів, батьків, громади; добровільне прийняття загальних рішень і сприяння їх реалізації; децентралізація, що покликана надати самостійність і відповідальність кожному його учаснику. 
· Гуманізація: утвердження людини як найвищої соціальної цінності, гармонії стосунків її та оточуючого середовища; віра в неповторність, талановитість, самоцінність кожної особистості; усвідомлення пріоритетності загальнолюдських цінностей над груповими і класовими.

· Діагностико-прогностичний: вивчення здібностей учнів з метою їх обґрунтованої орієнтації на вибір курсів, спецкурсів і профілів навчання; повного задоволення їхніх потреб.

· Персоніфікація: виявлення, врахування й розвиток навчально-пізнавальних нахилів, здібностей, потреб учнів у процесі їхньої загальноосвітньої підготовки.

· Гнучкість: багатоваріантність методик, уміння організувати навчання одночасно на різних рівнях складності; забезпечення можливостей обґрунтування змін змісту і форм організації навчально-виховного процесу.

· Фуркації: розподіл учнів за рівнем освітньої підготовки, інтересами, потребами, здібностями і нахилами.

· Креативність: найповніше розкриття і розвиток здібностей кожного, підтримка обдарованих дітей і вчителів, формування здатності до творчого самовираження.

· Свідомість: розуміння кожним необхідності забезпечення розвитку навчального закладу, цілеспрямована його діяльність.

· Наступність: послідовність і перспективність освітнього процесу, що сприяє поглибленню та розширенню набутих раніше знань і досвіду; динаміка пошуку, спрямованість на майбутнє.

· Відкритість: орієнтованість на цілісний неподільний світ, його глобальні проблеми, інтеграція у світові освітні структури.

· Мотивація: мобілізація та спрямування всіх суб’єктів навчально-виховного процесу на досягнення цілей розвитку школи, безперервний пошук її унікального значення і призначення.

· Толерантність: чесна, щира, відкрита взаємодія з іншими людьми, всім навколишнім середовищем; створення сприятливих умов для довіри, поваги, людської гідності.

Функції.

· Навчальна: надання якісних освітніх послуг.

· Просвітницька: створення певної системи поширених знань.

· Наукова: формування цілісної наукової картини світу, сучасного світогляду.

· Інформаційна: успішна адаптація в інформаційне суспільство, поширення відомостей про діяльність школи через співпрацю зі ЗМІ.

· Професійно-кадрова: підбір і забезпечення закладу високо кваліфікаційними педагогічними кадрами, підтримка професійного зростання.

· Формування системи міжнародного партнерства: інтеграція у світовий і український освітній простір шляхом співробітництва між учнівськими та педагогічними колективами, активна участь у просвітницьких Міжнародних програмах. 

· Організаційно-методична: система заходів, спрямована на професійний розвиток учителя.

· Видавнича: підготовка і друк шкільної газети, буклетів про діяльність школи, методичних наробок учителів.

· Соціологічна: адаптація до життя в оточуючому середовищі, формування  комунікативних навичок.

· Розвиток Інтернет – середовища: удосконалення і розвиток комп’ютерної грамотності учнів і учителів, продовження результативної  роботи веб-сайту, Інтернет мережі школи та  електронних щоденників «Skoolinfo» для учнів 2–9-х класів.

· Інноваційна: активне впровадження в навчально - виховний процес технології особистісно орієнтованого навчання та інформаційно-комунікаційних технологій.

Напрямки діяльності школи.

· Навчальна діяльність здійснюється через забезпечення дійсного доступу до якісної освіти впродовж життя, підвищення її рівня, оновлення змісту на форми організації навчально-виховного процесу шляхом запровадження освітніх інноваційних технологій.

· Виховна діяльність передбачає формування у молоді стійких, змотивованих моральних норм і принципів життя у громадянському суспільстві, виховання людини з розвиненим національним, духовним, естетичним, екологічним світоглядом, здатної до реалізації власного потенціалу в умовах сучасного світу. Особистісно-орієнтоване виховання, увага на суб’єктивне бачення дитини, виховання лідера.
· Здоров’язберігаюча діяльність направлена на захист життя учасників навчально-виховного процесу, забезпечення комплексного підходу до гармонійного формування всіх складових здоров’я (фізичного, психічного, духовного і соціального), організацію якісного медичного обслуговування, пропаганду здорового способу життя, виховання культури здоров’я.

· Соціокультурна діяльність направлена на формування особистості демократичного світогляду, яка усвідомлює свою належність до Українського народу, сучасної європейської цивілізації, набуває власного досвіду культури поведінки в соціальному та природному оточенні, підготовлена до життя і праці у суспільстві.

· Науково-методична діяльність включає вдосконалення фахової майстерності педагогічних кадрів, здатних до творчої праці, професійного розвитку, освоєння та впровадження інноваційних технологій, стимулювання і підтримку обдарованості і творчості кожного учня, розвиток навичок самостійного і наукового пізнання.

· Діагностико-прогностична діяльність закладу реалізується через системи заходів спрямованих на виявлення реального стану навчально-виховного процесу, прогнозування результату впливу педагогічних заходів на учнів, батьків, учителів, громаду, профілактику порушень морально-правових норм.
·                             ТРАДИЦІЇ І ЗВИЧАЇ
1. Серпневе засідання педагогічної ради:

· вшанування ювілейних дат педагогів;

· привітання прибулих молодих учителів.

2. Свято Першого дзвоника:

· зустріч і проведення одинадцятикласниками першокласників до навчальних кабінетів;

· вручення випускниками першокласникам маленьких дзвіночків, які супроводжуватимуть їх до випуску (1-4-ті класи, 5-9-ті класи,);

· вручення першокласникам кульок – символу яскравого життя у школі, щасливого дитинства.

3. Вітання ветеранів до річниці визволення Полтавщини, Дня Перемоги:

· за класом закріплені сім’ї ветеранів, з якими діти підтримують тісні стосунки, запрошують на години спілкування, відвідують їх вдома;

· допомагають навесні в прибиранні та посадці земельних ділянок.

4. Святкова програма до Дня вчителя,  проведення Дня самоврядування.

· спілкування з учителями, що на заслуженому відпочинку (за кожним 5-9-тим класом закріплено учителя-пенсіонера);

· проведення учнями 8-9-х класів уроків та адміністративного нагляду.

· святкова програма для вчителів.

5. Різдвяні вітання учителів-пенсіонерів; 
· колядування у Свят - вечір.

6. Вечір зустрічі випускників (перший тиждень лютого):

7. Творчі програми-вітання учителів до Дня Захисника Вітчизни, 8 Березня.

8. Свято Останнього дзвоника:

· заведення першокласниками випускників до класних кімнат;

· запускання кульок;

· відвідування служби  у місцевому соборі.

9. Свято прощання з початковою школою:

· зустріч з майбутнім класним керівником.

10. Випускний вечір (9 клас):
· святкова програма, підготовлена випускниками та  їх батьками.

11. Святкування ювілейних дат школи:

· зустріч з учителями, що працювали в нашій школі;

· систематизація відео та фото матеріалів, збір спогадів про школу.

12. Традиційні святкові програми:

· до Дня Соборності України;

· козацькі забави;

· до вшанування Чорнобильської трагедії;

· Родинне свято. 

· Нагородження дітей-переможців і вшанування батьків, чиї діти примножують славу школи.

· до Дня Перемоги;

13. Випуск буклету 

· «Школа сьогодні».

14. Проведення навчальних екскурсій 

· до міст України та близького зарубіжжя.

15. Випуск класного щорічного фотоальбому 
· «Наші цікаві справи».

16. Випуск відео презентації школи «Школа сьогодні».
17. Систематичне поповнення сайту школи.
18. Атестація педагогів 
· «Кроки до вершини педмайстерності»

      В останній рік атестації педагог:

· проводить, не менше: 3відкриті уроки, 3 позакласні заходи;

· організовує участь учнів у обласних, всеукраїнських конкурсах, акціях, МАН;

· готує презентацію власного досвіду на засідання педагогічної ради;

· представлення друкованої продукції (методичні розробки) на шкільній і районній (обласній) «Ярмарці педтехнологій».

  19. Присвоєння почесних звань «старший учитель», «учитель – методист» на підставі рішень педагогічної ради, за умови плідної праці протягом 5 міжатестаційних років.
ОПИС ОРГАНІЗАЦІЙНОЇ МОДЕЛІ

МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ

Реалізацію нових підходів до навчально-виховного процесу та визначення в ньому місця особистості як учителя, так і учня, ми розпочинаємо з моніторингу професійної готовності вчителя до праці та наповнення її інноваційним змістом. Однією з основних складових особистісно орієнтованого освітнього середовища вважаємо відстеження професійного та особистісного зростання учасників навчально-виховного процесу, стабільність та комфорт у всіх видах діяльності, моніторинг результативності роботи кожного учасника освітнього процесу. Тому створили в школі оптимальну для розвитку особистості й творчості вчителя модель методичної роботи.

Індивідуальні, групові, колективні форми її організовано і сплановано таким чином, щоб поглиблювати знання з теорії та проблем навчання й виховання:

· опанувати методологічними та теоретичними основами відповідної галузі    науки;

· досконало оволодіти методикою викладання предмета, його технологічних    основ;
· підвищувати рівень загальної культури;

· вивчати й використовувати в практиці сучасні досягнення психолого-   педагогічної науки та перспективного педагогічного досвіду; 
· стимулювати новаторські пошуки педагогів.

Незмінними залишаються такі форми методичної роботи як: методична рада, школа вдосконалення педагогічної майстерності, семінар, школа молодого вчителя. Але стрижнем методичної роботи є методична рада, методичні об’єднання й творча група найважливіших проблем сьогодення – «Розвиток інтелектуальних здібностей учнів та вдосконалення професійної майстерності педпрацівників шляхом впровадження інноваційних технологій». Саме вони плекають особистість. Метою їхньої роботи є:

· постійне моделювання умов на основі створення ситуації успіху, завдання яким спостерігається зростання особистості, з’являються мотиви до самовизначення, самоактуалізації, самореалізації та забезпечення їх реалізацій; створення умов, які передбачають відповідальність за результати та наслідки своєї діяльності;

· вирішення проблеми створення нового комунікативного простору, який буде зразком якісно нових стосунків «учитель - учень».

Саме вони забезпечують такі форми організації методичної роботи вчителів: 

· участь у педагогічних читаннях, семінарах, тренінгах, конференціях;

· впровадження нових педтехнологій;

· використання інтерактивних форм і методів навчання учнів, оновлення структури уроку;

· предметні тижні, методичні дні школи;

· презентації педагогічної діяльності учителів;

· випуск інформаційних та методичних збірників з досвіду роботи вчителів та питань оновлення методики організації навчально-виховної роботи з учнями.

       Основним завданням методичної роботи в школі щодо створення особистісно орієнтованої системи професійного зростання вважаємо:

· об’єднання вчителів навколо головної мети: розвитку творчої активності педагога та учня;

· постійний моніторинг суб’єктів навчального процесу щодо визначення їхніх інтересів, уподобань, можливостей, бажань, забезпечення умов і змісту педагогічної діяльності для їх максимальної реалізації;

· розвиток потреби членів колективу в постійному зростанні та її     забезпечення;

· постійна увага до педагогів, що докладають зусиль до свого професійного та особистісного розвитку й зростання та їх заохочення;

· забезпечити відповідальності кожного за результат своєї праці; прагнення вчителів до саморозвитку, творчості, прояву ініціативи;

· реалізація програми «Творча обдарованість», яка включає в себе: 

· захисти рефератів;

· випуск збірок творчих робіт;

· творчі конкурси, конкурс «Учитель року»;

· предметні тижні;

· участь у роботі Шкільного наукового товариства МАН;

· науково-дослідницька робота учнів;

· предметні олімпіади;

· науково-практичні конференції, семінари, тренінги;
Результати організації методичної роботи вчителів висвітлюються: 

· участю у районній та обласній виставці-ярмарку педагогічних ідей та технологій;

· публікацією методичних робіт у періодичних виданнях, узагальненням й поширенням передового педагогічного досвіду.
ОПИС СХЕМИ ОРГАНІЗАЦІЇ РОБОТИ 

З ОБДАРОВАНИМИ ДІТЬМИ
Система роботи школи з обдарованими дітьми напрямлена на: 

· об’єднання зусиль школи та сім’ї для пошуку, розвитку, навчання, виховання, підтримки обдарованих дітей; здобуття ними практичних навичок та оволодіння знаннями в сфері науки, культури, мистецтва, фізичної культури та спорту

· для задоволення їхніх потреб у професійному самовизначенні; створення оптимальних умов щодо творчої реалізації їх здібностей.
Пошук обдарованої молоді проходить через 

· психодіагностичні та моніторингові дослідження; 

· розробку пам’яток для вчителів і батьків; 

· поновлення банку даних обдарованих дітей; 

· визначення освітнього рейтингу учня на рівні класу.
Розвиток і творча реалізація здібностей учнів забезпечується роботою різнопланових творчих і наукових учнівських об’єднань, участю в просвітницьких конкурсах, олімпіадах, турнірах, акціях. 

· Предметно-методичні тижні проводяться з метою підвищення інтересу учнів до навчання; їх зацікавленості навчальними предметами, розвитку творчо мислячої особистості.
· Олімпіадна група створена з метою пошуку, розвитку обдарованих дітей з навчальних предметів, поглиблення їх теоретичних і практичних умінь та навичок, їх участі у Всеукраїнських олімпіадах з базових дисциплін.
ВИХОВНА РОБОТА
У центрі  виховної роботи школи знаходиться учень. На нього має вплив дворівневе оточення:

- внутрішнє (шкільне і сімейне);

- зовнішнє (сільське, загальнодержавне).
Складовими внутрішнього оточення є:

· батьки і рідні;

· класні керівники;

· адміністрація школи;

· психолого - соціальна служба;

· бібліотека;

· проектна діяльність;

· гурткова робота;

· участь в акціях.

Складовими зовнішнього оточення є:

· відділ сім’ї та молоді;

· відділ культури;

· сектор кримінальної міліції у справах неповнолітніх;

· центр соціальної служби сім’ї, дітей та молоді;

· служба у справах дітей.

Учень є самоцінною особистістю, а внутрішні і зовнішні чинники, впливаючи на нього, сприяють його формуванню, як гармонійно-розвиненої особистості через залучення до суспільно корисної діяльності, шляхом розвитку його здібностей і обдарувань.

                              Опис схеми учнівського самоврядування

Учнівське самоврядування – це організація життя шкільного колективу, в якій розвивається соціально активна, гуманістично спрямована особистість; в учнів з’являється можливість виявити себе в соціально значимих справах; формується глибоко усвідомлена громадська позиція учня, почуття власної гідності, національної самосвідомості.

Для формування активної громадської позиції школярів у школі діє учнівська самоврядувальна організація – Рада старшокласників.

1.Комісія дисципліни і порядку проводить операцію «Щоденник», організовує перевірку зовнішнього вигляду учнів, та раз на рік проводить рейд «Кращий клас», щотижневу перевірку санітарного стану класів.
2. Навчальна комісія працює за напрямами:

· Шкільне наукове товариство  заохочує дітей до вступу у МАН та науково-пошукової  роботи, до участі  у творчих та наукових зібраннях.

· Екологічна секція працює над формуванням екологічної культури учнів, гармонії їх відносин з природою, спрямовує свою діяльність на виховання екологічної свідомості у підростаючого покоління та залучення дітей до проблем та збереження навколишнього середовища.

· спортивна секція забезпечує фізичний розвиток учнів, охорону та зміцнення здоров’я.

· Волонтерське об’єднання «Завжди разом» спрямовує свою діяльність на пропаганду волонтерського руху, залучення сільської громади до благодійництва.

3.Господарча комісія організовує підготовку  та проведення трудових десантів, акцій, спрямованих на виховання у молодого покоління господарських якостей, оволодіння ними навиків і вміння. Двічі на рік проводиться конкурс на краще озеленення кабінету. Бібліотекарем школи та учнями в кінці року проводиться операція «Живи, книго!».

4.Комісія цікавих справ об’єднує у собі планування, підготовку та проведення тематичних вечорів, дискотек, різноманітних заходів для дітей різного віку. 

Танцювальний гурток  допомагає учням навчити відчувати музичний ритм, вдосконалює пластику тіла.

Опис структурної схеми 

організаційної роботи профспілкового комітету 

Профспілкові організації на підприємствах, в установах, організаціях та їх структурних підрозділах представляють інтереси своїх членів і захищають їх трудові, соціально-економічні права та інтереси. Свої повноваження первинні профспілкові організації здійснюють через утворені відповідно до статуту (положення) виборні органи, а в організаціях, де виборні органи не створюються, – через профспілкового представника, уповноваженого згідно із статутом на представництво інтересів членів профспілки, який діє в межах прав, наданих цим Законом та статутом профспілки.

Профспілковий комітет установи:

· представляє інтереси працівників підприємства, установи, організації в галузі виробництва, праці, побуту, культури;

· разом з власником або уповноваженим ним органом розподіляє фонд матеріального заохочення і фонд соціально-культурних заходів та житлового будівництва по встановленим напрямах, затверджує кошториси витрачення цих фондів після обговорення і схвалення їх трудовими колективами, а також визначає розміри премій та інших видів заохочення, матеріальної допомоги і винагороди за річні підсумки роботи підприємства, організації з фонду матеріального заохочення;

· заслуховує доповіді керівників підприємства, установи, організації про виконання виробничого плану, зобов’язань за колективним договором, заходів по організації і поліпшенню умов праці, матеріально-побутового і культурного обслуговування працівників і вимагає усунення виявлених недоліків;

· бере безпосередньо участь у вирішенні питань праці і заробітної плати, які згідно з законодавством підлягають вирішенню власником або уповноваженим  ним органом разом або за погодженням з профспілковим комітетом підприємства, установи, організації;

· здійснює контроль за виконанням власника або уповноваженого ними органу законодавства про працю, правил і норм техніки безпеки та виробничої санітарії, правильним застосуванням встановлених умов оплати праці;

· розглядає скарги на рішення власника або уповноваженого ними органу про відшкодування підприємством, установою, організацією шкоди, заподіяної працівником, каліцтво або іншим ушкодженням здоров’я, пов’язаним з роботою.

Робота профкому здійснюється за перспективним і поточними планами. Перспективний план роботи охоплює період діяльності профкому впродовж півріччя або року. Він розробляється членами профкому на підставі пропозицій членів профспілки, виходячи з їх потреб і потреб трудового колективу. Затверджується перспективний план на засіданні профкому. В його структуру входять заходи, що стосуються організаційно-масової роботи, соціально-економічного і правового захисту членів профспілки, охорони праці, профілактики захворювання та медичного обслуговування працівників, організації їх культурно-масового і спортивного дозвілля. Поточні плани роботи складаються на основі перспективного плану на період, що охоплює, як правило один місяць. Вони конкретизують заходи, передбачені перспективним планом, а також містять переліки конкретних дій, спрямованих на вирішення поточних проблем життя трудового колективу і членів профспілки. 

Відповідно до ст. 41 Статуту галузевої профспілки при профкомах для більш повного виконання ними статутних завдань, підвищення їх ролі у житті трудових колективів та з метою ширшого залучення до профспілкової роботи рядових членів профспілки можуть створюватися постійні та тимчасові комісії.

· Комісія соціального і правового захисту надає допомогу профкому у підготовці та здійсненні заходів щодо покращення соціально-правового захисту членів профспілки.

· Комісія з житлово-побутових питань надає допомогу профкому у підготовці пропозицій та здійсненні заходів щодо поліпшення житлово-побутових умов членів профспілки.

· Комісія з питань охорони праці здійснює громадський контроль за додержанням власником законодавчих та інших нормативних актів з охорони праці, створення безпечних і нешкідливих умов праці.

· Комісія з організаційно-масової роботи залучає членів профспілки до практичної діяльності первинної профспілкової організації.

· Ревізійна комісія первинної профспілкової організації обирається на звітно-виборних зборах, є незалежною і підзвітна лише тому органу, який її обрав.
Модель випускника 
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з поглибленим вивченням математики


ОПИС МОДЕЛІ ВИПУСКНИКА 

Виходячи із соціального замовлення, потреб самих учнів та їх батьків, місії і мети діяльності педколективу, стратегічною ціллю закладу є випускник – гармонійно розвинена особистість, якій притаманні: 

· висока моральність;

· освіченість і вихованість;

· почуття патріотизму, свідомість громадянина;

· творчість і креативність;

· гарний стан фізичного здоров’я, пріоритет здорового способу життя;

· любов до праці, вміння цінувати працю інших;

· конкурентоздатність на ринку професій сучасного світу;

· вміння цінувати сім’ю, та родинні стосунки;

· здатність до самовдосконалення і розвитку;

· соціальна зрілість;

· самодостатність;

· компетентність.

Перспективний  план  розвитку
Бобрицької  загальноосвітньої  школи  І-ІІ  ступенів

Гадяцької  районної  ради  Полтавської  області
2016-2021 роки.

	№ п\п
	Блок  педагогічної  системи
	Завдання,  пріоритети
	Зміст  діяльності

	1
	Матеріально-технічна база
	Забезпечення  сприятливих  для  здоров’я   умов  праці, навчання. Забезпечення умов для інтелектуального, морального, фізичного, художньо-естетичного розвитку.
	1. Оновлення комп’ютерної техніки, проведення швидкісного інтернету.

2 Поповнення навчальних кабінетів новими меблями, відповідно вимогам санітарних норм.

3. Поповнення навчальних кабінетів наочними посібниками, довідковою, методичною, науково-популярною літературою.

4 Забезпечення кабінету фізики та хімії необхідним обладнанням та препаратами.

5 Виготовлення учителями навчальних посібників, програм, методичних  розробок.

	2
	Управлінська діяльність
	Впровадження демократичного стилю управління.
	1 Щорічне звітування директора перед батьківською громадськістю.
2 Річне планування здійснювати з використанням програмно-цільового підходу. Залучати до його розробки всіх працівників.

3 Оволодіння технологією експертної діяльності.

	3
	Організація науково-методичної роботи
	Підвищення освітнього та кваліфікаційного рівня педагогічних працівників
	1 Впровадження інноваційного проекту (Володіння технологією проведення особістісно-орієнтованого уроку).
2 Організація роботи методичних обєднань.

3 Своєчасне проходження курсів підвищення кваліфікацій та атестації.

4 100% охоплення медпрацівників курсами *INTEL-навчання для майбутнього)

	4
	Формування основних  життєвих комунікацій учня
	Формування життєспроможньої особистості, здатної до творчої реалізації та саморозвитку. Формування пізнавальної життєвої компетенції випускників. Формування самоосвітньої особистісної компетенції випускника.
	Впровадження інноваційного проекту «Модель випускника Бобрицької ЗОШ І-ІІ  ступенів» Впровадження в навчально-виховний процес інноваційних педагогічних технологій, елементів розвивального навчання, особистісно-орієнтоване навчання. Робота педколективу з обдарованими учнями. Психологічний супровід учня з 1 класу до випуску зі школи. Залучення учнів до участі в шкільних олімпіада, конкурсах, акціях, екскурсіях. Психолого-педагогічна діагностика психологічного та духовного розвитку особистості учня. Моніторинг динаміки розвитку особистості. Регулювання і корекція відхилень у психологічному розвитку та поведінці учня.

	5
	
	Формування соціальної компетенції випускника.
Формування компетентного ставлення до здоров’я випускника
	Проведення системи тренінгів по становленні особистості. Проведення циклу виховних годин та заходів по темі «Випускник школи – гармонійно-розвинена особистість». Розвиток самоврядування – робота учнівського центру по формуванню майбутнього лідера. Програма «Учнівська організація Первоцвіт». Продовження роботи спортивних та інших секцій, гуртків за інтересами. Система виховної роботи направлена на формування національної, громадянської, правової, екологічної та духовної культури. Екскурсії. Система контролю за відвідування учнями школи. Формування в учнів під час навчально-виховного процесу основ культури здоров’я  (уроки курсу основ здоров’я, біології, хімії, фізкультури). Формування здорового способу життя. Проведення днів здоров’я. Регулярне проведення спортивних змагань, свят. Щорічне проведення змагань «Олімпійський урок» , «Козацькі забави».

	6
	Інноваційна діяльність
	Сформованість єдиного творчого учительсько-учнівського колективу однодумців
	1 Впровадження інформаційно-комунікативних технологій.
2 Впровадження здоров’язберігаючих технологій, елементів методики розвивального навчання.


Назва проекту: Простір життєтворчості

Назва закладу: Бобрицька загальноосвітня школа І – ІІ ступенів .

Мета: виховувати загальну культуру учасників навчально-виховного процесу, формувати активну громадянську позицію, здоровий спосіб життя, запобігати дитячій бездоглядності.

Координатор проекту: Сазонова Н.І. - заступник директора з навчально- виховної роботи.

Команда проекту: Якименко С.І., Шаблій Н.Т., Данько В.В., Голубенко Н.В., Пасюта В.П., Голубенко С.І., Яременко Н.М., Барабаш В.В.
Термін виконання: 2016-2021р.р.

План реалізації:

	№ п/п
	Заходи
	Термін
	Ресурси, фінансування
	Виконавці

	1
	Постійні  заходи з учнями по національно-патріотичному вихованню учнів
	постійно
	Шкільні ресурси
	Сазонова  Н.І.

	2
	Тренінгові заняття для класних керівників за  програмою «Спілкування в родинному колі»
	Листопад 2011р.-травень 2012р.
	Шкільні ресурси
	Яременко Н.М.
Буханець Ю.О.

	3
	Організація роботи учнівських тренінгових груп за програмою «Рівний - рівному» 
	2011-2012р.р.
	Бюджетні кошти
	Буханець Ю.О.

	4
	Проведення загально шкільних свят:

- гра-подорож «Дари цариці природи» (5 клас);

- День українського козацтва «Українські козаки – слава України» (6 клас);

- свято «Я вірю в майбутнє твоє Україно» (7 клас);

- літературно-музична композиція «Чорна біль України» (8 клас);

- свято до Дня сім’ї (9 клас);

- свято до Дня Перемоги ;


	Щорічно згідно плану роботи
	Шкільні ресурси, батьківські кошти
	Класні керівники 

5-9-х класів

	5
	Робота по поповненню матеріалами класної кімнати-музею

«Наша школа»
	До 01.05.2017р.
	Батьківські благодійні внески, спонсорські кошти
	Сазонова  Н.І.

	6
	Збір матеріалу до музею історії школи
	2016-2021р.р.
	Батьківські благодійні внески, спонсорські кошти,

експонати-дарунки
	Буханець Ю.О.

Сазонова  Н.І.

	7
	Реалізація учнівських проектів:

- «Ти ніколи не залишишся один»

- «Я корисний для громади»

- «Серце відкрите людям»


	2017р.

2018р.р.

2019р.


	Шкільні ресурси


	Буханець Ю.О.
Кл. керівники

	8
	Проведення гри-подорожі по рідному краю з учнями 1-4 класів «Полтавочка»
	щорічно
	Шкільні ресурси, батьківські кошти
	Данько В.В.

	9
	Проведення навчальних тренінгових занять для учнів за тренінговим курсом «Життєвий простір без насильства»
	ІІ півріччя 2017 р.
	Шкільні ресурси


	Буханець Ю.О.



	10
	Впровадження у практику роботи класними керівниками курсу «Життєвий простір без насильства»
	З вересня 2016р.
	Шкільні ресурси


	Буханець Ю.О.



	11
	Співпраці з Центром зайнятості з питань орієнтації учнів на майбутню професію
	Постійно
	
	Сазонова  Н.І.

	
	Проведення вуличних акцій громадянської направленості
	Щорічно згідно плану
	Шкільні ресурси


	Сазонова  Н.І.

	12
	Проведення роз’яснювальної роботи серед учнів щодо збереження МТБ школи
	Постійно
	
	Педпрацівники

	13
	Моніторинг якості виховної роботи школи
	Щорічно
	Шкільні ресурси


	Сазонова  Н.І.

	14
	Висвітлення роботи у ЗМІ
	Постійно
	Шкільні ресурси


	Сазонова  Н.І.


Очікувані результати:

· створення простору толерантного спілкування;

· зростання рівня загальної культури учасників навчально-виховного процесу;

· зростання кількості учнів свідомо зайнятих суспільно-корисною діяльністю;

· збільшення кількості учнів здатної до самоорганізації власного культурного  дозвілля;

· зменшення кількості учнів, які потребують психолого-педагогічної корекції, неблагополучних сімей.

Назва проекту: Родина

Назва закладу: Бобрицька загальноосвітня школа І – ІІ ступенів 
Мета: забезпечити взаємодію батьків і педагогів як необхідну умову для виховання нового покоління.

Координатор проекту: Яременко Н.М.- голова методичного об’єднання класних керівників.
Команда проекту: Данько А.О., Сазонова Н.І., Голубенко С.І.,класні керівники

Термін виконання: 2016-2021 р.р.

План реалізації:

	№
	Заходи
	Термін
	Ресурси, фінансування
	Відповідальні

	1
	Робота сімейного клубу на засадах гуманітарної педагогіки
	2016р. -

2021р.р.


	Батьківські благодійні внески, спонсорські кошти
	Яременко Н.М класний керівник

	
	
	
	
	

	3
	Батьківський лекторій “Просвіта” 1-4, 5-9 класи
	Щорічно


	Ресурси школи
	СазоноваН.І.,

класні керівники

	4
	Створення шкільного музейного куточку “З історії шкільного життя наших батьків”
	2016-2021р.
	Спонсорські кошти, батьківські та учительські подарунки
	Сазонова Н.І.

	5
	Залучення батьків до співпраці з дітьми щодо участі у просвітницьких конкурсах
	Постійно
	Батьківські кошти
	Сазонова Н.І.

	6
	Родинне свято “У кожній дитині сонце – так дайте йому засяяти ”
	Травень, щорічно
	Батьківські благодійні внески
	Яременко Н.М.

	
	Родинне свято « Наші мами»
	Березень, щорічно
	
	Яременко Н.М

	8
	День сім’ї і школи (день відкритих дверей)
	1 раз на рік
	
	Адміністрація

	9
	Організація психологічної допомоги «Година довіри»
	постійно
	Шкільні ресурси
	

	10
	Моніторинг якості роботи з батьківською громадою
	Щорічно
	Шкільні ресурси
	Яременко Н.М

	11
	Виготовлення інформаційної друкованої продукції
	1 раз на півріччя
	Батьківські благодійні внески, шкільні ресурси
	Яременко Н.М

	14
	Висвітлення роботи у ЗМІ
	Постійно
	Шкільні ресурси
	Яременко Н.М


Очікувані результати: 

· розширення і поглиблення психолого-педагогічних знань батьків;

· збільшення активності батьків у шкільному житті;

· зростання довіри батьківської громади до педагогічного колективу закладу;

· підвищення рівня загальної культури учасників навчально-виховного процесу;

· демократизація освітнього простору школи.
Назва проекту: Комфортне забезпечення.

Назва закладу: Бобрицька загальноосвітня  школа І – ІІ ступенів 
Мета: покращити матеріально-технічну базу школи для забезпечення умов здійснення якісної навчально-виховної діяльності. 

Координатор проекту: Голубенко В.В.- директор школи
Команда проекту: Олійник П.В., Жажка Л.І., батьківський комітет, класні керівники.

Термін виконання: 2016-2021 р.р.

План реалізації:

	№
	Заходи
	Термін
	Ресурси, фінансування
	Відповідальні

	1
	Аналіз стану МТБ школи і визначення слабких сторін
	Січень-березень 2016 р.
	Шкільний ресурс
	Директор школи

	2
	Визначення джерел інвестування
	Квітень-травень 2016р.
	
	Директор школи

	3
	Вивчення цінових пропозицій, вибір організацій-виконавців замовлень закладу
	Червень 2016р.  далі щорічно
	
	Директор школи, батьківський комітет

	4
	Фарбування даху школи
	2017
	
	Директор школи

	5
	Закупівля оргтехніки у методичний кабінет
	2016р.
	Спонсорські кошти, бюджетні кошти
	Директор школи

	6
	Заміна системи освітлення школи
	Постійно
	Бюджетні кошти, батьківські  кошти, спонсорські кошти
	Директор школи ,класні керівники

	7
	Косметичні ремонти класних кімнат
	Щорічно
	Батьківські  кошти
	кл. керівники батьківський комітет,

	8
	Ремонт шкільних корпусних меблів
	Щорічно
	Батьківські  кошти
	кл. керівники, батьківський комітет

	9
	Оснащення кабінету інформатики

- придбання мультимедійного проектора і екрану 

- комп’ютерів

- інтерактивної дошки
	2016-р.

2021 рр.


	Спонсорські кошти, благодійні батьківські внески

Бюджетні кошти
	Директор школи

	10
	Заміна вхідних дверних блоків.
	До 01.09.2016р.
	Бюджетні кошти, 


	Директор школи

	11
	Звіт щодо підтримки і покращення МТБ
	Щорічно серпень-вересень
	
	Директор школи


Очікувані результати: 

· покращення умов навчання дітей шляхом зміцнення матеріально-технічної бази школи;

· збереження здоров’я дітей;

· зростання якості навчально-виховної діяльності;

· дотримання вимог техніки безпеки.

Інноваційний 
Проект «Школа – територія здоров’я»

 /« здоров’язберігаючі технології»/

/ 2016 –  2021 р.р./

         Згідно наказу МОЗ України, МОН України від 7 лютого 1995 р. № 25/31
 «Про прилучення до міжнародного проекту "Європейська мережа шкіл зміцнення здоров'я", наказу МОЗ України, МОН України від 17 липня 2002 р. N268/411. «Про подальше впровадження міжнародного проекту "Європейська мережа шкіл сприяння здоров’ю" в Україні впровадити проект «Здоров’язберігаючі технології» / 2016-2021рр./

        Мета проекту: 

1. Розробка фізкультурно – масових заходів, які забезпечують розвиток як духовних, так і фізичних  якостей учнів;

2. Створення в школі санітарно – гігієнічних, матеріально – технічних, організаційно педагогічних умов збереження здоров’я.
3. Організація і  реалізація діагностики стану здоров’я школярів з метою спостереження за їх розвитком.
4. Забезпечення учнів повноцінним, збалансованим харчуванням.
5. Створення змістовного інформаційного забезпечення пропагандистської роботи по залученню школярів до здорового способу  життя.
       Завдання проекту:

1. Моніторинг санітарно – гігієнічного  стану школи.

2. Організація  повноцінного збалансованого харчування.

3. Нормування навчального навантаження, нормований обсяг домашніх завдань.

4. Впровадження в систему педагогічної діяльності здоров’я зберігаючих технологій.

      Основні напрями реалізації проекту:

1. Санітарно – гігієнічний.

2. Фізкультурно – оздоровчий.
3. Фізкультурно  - спортивний.
4. Психологічний.
5. Інформаційно – навчаючий.
 Очікувані результати реалізації проекту 

« Школа – територія здоров’я»

 / «здоров’язберігаючі технології» /

/ 2016 – 2017 р.р./

1. Створення ефективної системи заходів, направлених на зміцнення і збереження здоров’я, підвищення працездатності учнів.

2. Формування установки на здоровий спосіб життя.

3. Розробка і апробація комплексу організаційно – педагогічних умов, сприяючих здійсненню практичної спрямованості оздоровчої роботи в школі.

4. Зацікавленість педагогів в збереженні здоров’я школярів.

Програма реалізації:

Санітарно-гігієнічна

	№
	Заходи
	Термін
	Відповідальні

	1.
	Харчування учнів1-9-х класів
	регулярно
	Зав. їдальнею, класні керівники

	4.
	Освітлення
	регулярно
	Учителі - предметники

	5.
	Повітряний  режим 
(провітрювання  класів)
	регулярно
	Учителі - предметники

	6.
	Вологе прибирання
	регулярно
	Класні керівники

	7.
	Медичні огляди
	За планом
	Медсестра  ФАП


Фізкультурно - оздоровча

	№
	Заходи
	Термін
	Відповідальні

	1.
	Дні здоров’я 1-9 класи
	1 раз в четверть
	Класні керівники, 
вч. фізкультури

	2.
	Оздоровчий табір 1- 4 класи
	червень
	Адміністрація, начальник табору

	3.
	Проведення фізкультурних зарядок 1-9 кл.
	регулярно
	Класні керівники, учителі - предметники

	4.
	Фізкультхвилинки 1-9 класи
	На кожному уроці
	Учителі- предметники

	5.
	 Туристичні походи 
	1 раз в семестр
	Класні керівники


Фізкультурно - спортивна

	№
	Заходи
	Термін
	Відповідальні

	1.
	Уроки фізкультури 1-9 кл.
	2-3 год. в тиждень
	Учителі фізкультури

	3.
	Спортивні секції
( баскетбол, волейбол)
	регулярно
	Учителі фізкультури

	
	
	
	


Психологічна

	№
	Заходи
	Термін
	Відповідальні

	1.
	Лекції для батьків
	За планом психолога
	психолог, 
класні керівники

	2.
	Діагностика психологічного стану учнів
	двічі в рік
	психолог 

	3.
	Тематичні класні години
	1 Раз на місяць
	психолог 

	4.
	Індивідуальні консультації для вчителів, батьків, учнів
	За планом психолога
	психолог 


Інформаційно - навчаюча

	№
	Заходи
	Термін
	Відповідальні

	1.
	Уроки «Довкілля» 1-4 класи
	1 год. в тиждень
	класоводи

	2.
	Уроки «Основи здоров’я» 5-9 класи

	1 год. в тиждень
	учитель

	3.
	Бесіди медпрацівників
	1 раз в місяць
	медпрацівник

	4.
	Лекції для батьків
	1 раз в четверть
	адміністрація, учителі


Впровадження інноваційних технологій 
в систему роботи вчителів школи.

Проект «В ногу з часом» 2016 - 2021 рр.

     Згідно із затвердженою Кабінетом Міністрів України Державною програмою "Інформаційні та комунікаційні технології в освіті і науці"   впровадити проект  «В ногу з часом» на 2016 – 2021 р.р.
Завдання проекту «В ногу з часом»:

· вивчення рівня готовності педагогів до роботи в нових умовах;

· створення в школі професійного інформаційного та освітньо-методичного середовища, що сприяє забезпеченню умов для фахового зростання вчителів;

· популяризація новітніх освітніх технологій, інформаційно-методична підтримка сучасних форм, методів і засобів навчання та виховання підростаючого покоління;

· вивчення, узагальнення та популяризація перспективного педагогічного досвіду;

· пошук і підтримка молодих, творчих та обдарованих педагогів; 

· надання консультативної допомоги педагогам із питань впровадження інноваційних технологій;

· розвиток контактів та співробітництво з педагогами інших шкіл. 

Критерії оцінки інноваційної освітньої діяльності
І. Ознаки інноваційної діяльності: новизна, наукова достовірність, прогностичність, ефективність. 
  - Творчий підхід авторів до вирішення психолого - педагогічних завдань навчання й виховання;

 - оригінальність, раціоналізація окремих елементів навчально-виховного процесу;
 - відповідність інновацій сучасним науково-педагогічним уявленням, закономірностям, теоріям, принципам;
 - відповідність інновацій сучасним дидактичним вимогам, спрямованість на майбутнє, можливість прогнозування;
 - результативність інновацій; висока ефективність застосування в навчально-виховному процесі, стабільність

Очікувані результати реалізації 
проекту « В ногу з часом» 
/ 2016 – 2021 рр./
1.Створення матеріально-технічного й дидактичного забезпечення, пов'язаного з впровадженням інноваційних процесів

2.Можливість творчого використання інновацій для активізації пізнавальної діяльності учнів за допомогою проблемно-пошукових методів, дослідницької діяльності й інших інноваційних методів навчання.

3.Відповідність використання інновацій навчальним можливостям учнів (інтелектуальним, віковим, психологічним) і рівню їхньої підготовленості

4.Сприяння вирішенню педагогічних завдань, підвищення ефективності професійної підготовки вчителів, наявність реальних умов для впровадження інноваційних технологій.

5.Можливість використання інновацій для організації навчально-виховного процесу, підвищення рівня фахової  компетентності педагогів.

6. Підвищення рівня навченості, мотивації навчання та виховання школярів.
Кадрове  питання
   Модернізація управління на рівні директора  -  поява нових індивідуальних і колективних суб’єктів , що передбачає створення:
· ради щодо стратегічного розвитку школи;

· інноваційна батьківська рада;

  Модернізація на рівні вчителів: передбачає створення творчих мікрогруп, творчих лабораторій під керівництвом базового навчального закладу  шкільного округу.

   Стимуляція і підтримка діяльності вчителів:

· ефективний доступ до інтернету;

· підтримка ініціатив (науково-методична, організаційна і фінансова);

· сучасне оснащення робочого місця;

· забезпечення періодичними виданнями, спеціальною літературою;

   Перехід до інноваційно-комунікативних технологій (ІКТ)  стрімко охоплюватиме всі складові навчально-виховного процесу  у школі від організації навчально-виховного процесу  до використання навчально-методичного програмного забезпечення на уроках та під час  позакласної діяльності.
    «Слабкою ланкою» в інформатизації школи на сьогоднішній день є вчитель. Анкетування серед вчителів школи показало, що більшість з них (54%) знають термінологію ІКТ, але недостатньо вміють користуватися комп’ютером , хоча є прагнення навчитися працювати з комп’ютером  та використовувати ІКТ у своїй педагогічній  діяльності. Тому система методичної роботи у школі 2011-2016 рр. сконцентрована на підвищенні  професійної культури та майстерності вчителя  через впровадження ІКТ  у навчально-виховний процес.  Кожен учитель для реалізації себе у сучасному інноваційному суспільстві як особистості повинен мати сформовану інноваційно-комунікаційну компетентність.
    З  метою опанування вчителями необхідного мінімуму  знань та практичних умінь роботи з комп’ютером  на шкільному методичному об’єднанні  вчителів природничого циклу запропоновано реалізувати програму курсу «Основи інноваційних технологій . Формування та розвиток  інформаційної культури вчителя».  Заняття з курсу буде проводити вчитель фізики у канікулярний час.  У  процесі  роботи  вчителі  не  тільки  отримують нові знання , практичні навички, але й упевнюватимуться у важливості та необхідності використання ІКТ у їх професійні діяльності та у житті.
    Практичну частину буде проведено  у вигляді методичного тижня  за планом роботи шкільного методичного об’єднання. 
Очікувані результати виконання плану розвитку школи

на 2016 – 2021 рр.

Прогнозується досягти таких результатів:
· зросте рівень загальної культури учасників навчально-виховного процесу 

на 3-5%;

· зросте кількість учнів свідомо зайнятих суспільно-корисною діяльністю             

на 5-10%;

· зросте якість математичних знань учнів до 3%;

· збільшиться кількість учнів – переможців олімпіад і просвітницьких конкурсів на 3-5%;

· вивчено та розроблено поєднання методики особистісно орієнтованого навчання з інноваційними технологіями;

· зросте кількість батьків – активних учасників шкільного життя на 5%;

· зменшиться кількість педагогічно занедбаних дітей на 5%;

· зменшиться рівень захворюваності дітей на 3%;

· зросте рівень матеріально-технічного забезпечення школи на 5-7%.
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Трудовий колектив





Участь у розподілі навчального навантаження





Організація відпочинку вчителів





Участь у міських спортивних заходах





Здійснення контролю за дотриманням чинного трудового законодавства





Оздоровлення дітей членів профспілки у літніх таборах





Поздоровлення членів профспілки та їх дітей на Новий рік





Комісія з питань охорони праці





Атестація робочих місць





Укладання колективного трудового договору





Організаційно масова робота





Участь у вирішенні житлово-побутових питань





Адміністрація школи





Контроль за правильністю використання профспілкових внесків





Ревізійна комісія





Профспілкова організація








Профспілковий комітет





Участь у вирішенні питань матеріального та морального заохочення





Комісія соціального і правового захисту





Участь у розв’язанні трудових спорів





Участь у роботі атестаційної комісії





Погодження графіку тарифних відпусток





Структурна схема 


організаційної роботи 


профспілкового комітету 





Складання угоди з охорони праці




















































































































