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Паспорт Плану розвитку

 Великобудищанської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів на 2016-2020 рp.
	Назва
	Зміст Плану розвитку

	Тип Плану
	План розвитку (перспективне прогнозування)

	Підстава для розроб​ки Плану
	Необхідність удосконалення якості освітніх послуг, які надає заклад, вироблення освітньої та наукової стратегії з урахуван​ням якісних змін в державі

	Норматив​но-правова база Плану
	•
Укази Президента України:
- від 04.07.2005 р. № 1013/2005 «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні»;
- від 31.07.2000 р. № 928 «Про заходи щодо розвитку націо​нальної складової глобальної інформаційної мережі Інтернет та забезпечення широкого доступу до цієї мережі в Україні»;
- 
від 23.01.2001 р. № 35 «Про заходи щодо підтримки краєзнавчого руху в Україні»;

- від 28.08.2004 р. №1148 «Про національну доктрину фізичної культури та спорту»;

- від 01.06.2005 р. №900/2005 «Про першочергові заходи щодо створення сприятливих умов життєдіяльності осіб з обмеженими фізичними можливостями».

· Постанови Кабінету Міністрів України:

- від 28.03.2002 р. №379 «Про затвердження Державної програми «Вчитель»;

ні»;
—
від 28.08.2004 р. № 1148 «Про Національну доктрину фізичної культури та спорту»;
—
від 01.06.2005 р. № 900/2005 «Про першочергові заходии щодо створення сприятливих умов життєдіяльності осіб з обмеженими фізичними можливостями».
•
Постанови Кабінету Міністрів України:
—
від 28.03.2002 р. № 379 «Про затвердження Державної
програми "Вчитель"»;

	
	- від 10.06.2002 р.№ 789 «Про затвердження Програми розвитку краєзнавства на період до 2010 року»;

- від 04.06.2003 р. № 863 «Про затвердження Програми забезпечення безперешкодного доступу людей з обмеженими фізичними можливостями до об'єктів житлового та громадсь​кого призначення»;

- від 13.12.2004 р. № 1641 «Про затвердження заходів з ре​алізації Національної доктрини розвитку фізичної культури і спорту»;

- від 27.08.2010 р. № 776 «Про внесення змін до Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 14.01.2004 р. №24»;

- від 27.08.2010 р. № 778 «Про затвердження Положення про загальноосвітній навчальний заклад»;

- від 27.08.2010 р. № 779 «Деякі питання організації навчально-виховного процесу в загальноосвітніх навчальних закладах у зв'язку з переходом на 11-річний термін навчання».
• Розпорядження Кабінету Міністрів України:

- від 27.08.2010 р. № 1722-р «Про схвалення Концепції Державної цільової програми впровадження у навчально-виховний процес загальноосвітніх навчальних закладів інформаційно-комунікаційних технологій «Сто відсотків» на період до 2015 року»;

- наказ Міністерства освіти і науки України від 29.07.2005 р. № 454 «Про заходи МОН України по реалізації Указу Пре​зидента України "Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні"»

	Мета Плану
	•
Створення умов для забезпечення в школі доступної та які​сної системи освіти відповідно до вимог суспільства, запитів особистості й потреб держави;

•
забезпечення ефективного управління розвитком загальноосвітнього закладу

	Завдання Плану
	•
Створення механізмів державно-громадського регулювання якості освіти в школі шляхом:

- чіткої координації діяльності органів управління освітою та громадського інституту школи;

- переходу на систему незалежного оцінювання навчальних досягнень учнів.

•
Забезпечення морального та матеріального стимулювання професійної само-реалізації педагогічних кадрів, підвищення їх соціального статусу, професійного та загальнокультурного рівня, фахової майстерності.

•
Розвиток профільності навчання.

•
Запровадження освітніх інновацій, інформаційних педаго​гічних технологій.

	
	•
Створення сприятливих умов для пошуку, підтримки та роз​витку обдарованих дітей і молоді.

•
Підтримка дітей і молоді з особливими потребами.

•
Формування в учнівської молоді навичок здорового способу життя, розвиток дитячого та юнацького спорту і туризму.

•
Забезпечення консолідації та взаємодії соціальних і науко​вих партнерів з метою інтенсифікації розвитку й удоскона​лення освітнього середовища.

•
Розвиток міжрегіонального та міжнародного партнерства.

•
Приведення матеріально-технічного стану школи у відпо​відність із потребами сучасної освіти

	Термін

реалізації

Плану
	2016—2020 р.р.

	Етапи

реалізації

Плану
	•
Організаційно-проектувальний етап (січень — серпень 2016 p.): розробка Концепції розвитку школи;  визначення основних стратегій, заходів і механізмів розвитку (інновацій​них проектів); виявлення ресурсів (людських, матеріально-технічних, фінансових) реалізації Плану.

•
Аналітико-практичний етап (вересень 2016 р. — вересень 2020 p.): практична реалізація інноваційних проектів Плану; організація моніторингового спостереження за результа​тами; координація дій.

•
Завершальний етап (вересень — грудень 2020 p.): аналіз результатів моніторингу Плану розвитку школи на 2016—2020 p.p.; поширення позитивного досвіду; визна​чення перспектив подальшої роботи

	Ресурсне забез​печення Плану
	Розробка та реалізація механізмів залучення додаткових фінансових і матеріальних ресурсів (цільових соціальних проектів, інвестицій, благодійних внесків тощо); підвищення ефективності використання бюджетних та позабюджетних коштів; прозорість використання фінансів у школі

	Структура Плану
	•
Паспорт Плану розвитку
· Вступ
· Аналіз стану навчально-виховного процесу і матеріально-технічної бази

•
Концептуальні засади
•
Програмний комплекс розвитку школи
•
Очікувані результати

	Очікувані

результати
	Забезпечення умов для здобуття доступної та якісної освіти відповідно до вимог суспільства, запитів особистості й по​треб держави

	Контроль, корекція та оці​нювання Плану
	Системний моніторинг реалізації Плану та його фінансуван​ня; участь батьків і громадськості в незалежному оцінюванні якості освіти


Вступ

     Підготовка Плану розвитку Великобудищанської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів Гадяцької районної ради Полтавської області на 2016 —2020 pp. зумовлена розбудовою системи освіти району, якісним оновленням її змісту, який полягає в необхідності привести її у відповідність із європейськими стандартами, потребами сучасного життя, запитами жителів району щодо якісної та доступної освіти.

     Удосконалення навчально-виховного процесу на основі нових педа​гогічних технологій та інновацій передбачає досягнення таких освітніх результатів, які б відповідали цілям розвитку особистості школярів Великобудищанської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів і сучасним соціальним вимогам. Ідеться про створення такого середовища в школі, яке б плекало творчу особистість, створю​вало умови для повноцінного інтелектуального, творчого, морального, фізичного розвитку дитини, вироблення сучасної моделі випускника школи, спроможного реалізувати власний позитивний потенціал.
План визначає основні шляхи розвитку школи. Він скеровує педагогів до реалізації ціннісних пріоритетів особистості, задоволення освітніх потреб обдарованої молоді, створення розвивального середо​вища, у якому б реалізувалася модель випускника.

План розвитку школи спрямований в площину цінностей особистісного розвитку, варіативності й відкритості освітньої системи закладу, зумовлює модернізацію чинників, які впливають на якість навчально-виховного процесу, змісту освіти, форм і методів навчання й виховання, системи контролю й оцінювання, управлінських рішень, взаємовідповідальності всіх учасників навчально-виховного процесу.
План є комплексом науково-методичних, матеріально-технічних та управлінських проектів із визначенням шляхів їх реалізації. У ньому максимально враховані потреби педагогічного, учнівського та бать​ківського колективів школи.
Проекти, з яких складається План, допоможуть вирішити такі питання, як:
· організація методичної роботи в школі;
· організація роботи з обдарованими дітьми;
· професійний розвиток педагогічних кадрів, сприяння самоутвер​дженню на вчительському шляху;
· забезпечення, оптимізація та покращення матеріально-технічної бази;
· сприяння професійному зростанню молодих учителів, спонукання до творчої педагогічної діяльності;
· організація фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи; 
· комп'ютеризація та інформатизація закладу; 
· моніторингове дослідження всіх структурних ланок роботи школи.
Основними результатами Плану розвитку школи будуть удосконалення й модернізація сучасного освітнього середовища закладу, системні позитивні зміни, підвищення рівня та якості освіти. План дає можливість виробити стратегічні та пріоритетні напрями діяльності школи на найближчі роки.
Аналіз стану навчально-виховного процесу

 і матеріально-технічної бази 

Великобудищанської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів

Гадяцької районної ради Полтавської області

Аналіз стану навчально-виховного процесу і матеріально-технічної бази 

Великобудищанської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів

    Особливість управління сучасною школою полягає в тому, що воно повинне забезпечувати не тільки успішне функціонування закладу, а і його якісний розвиток в умовах оновлення та демократизації суспільства. У цьому велику роль відіграє  аналіз педагогічного стилю за навчальний рік та порівняльна характеристика з попередніми. Аналізуючи діяльність своєї школи, можна сказати, що результативність навчально-виховного процесу залежить не лише від сумлінності та високого професіоналізму більшості педпрацівників, а й від цілеспрямованої, злагодженої, правильно спланованої роботи. Аналіз роботи школи за навчальний рік дозволяє зробити процес подальшого функціонування й розвитку. 
     Усю роботу школи спрямовано на впровадження та реалізацію Законів України «Про загальну середню освіту», «Про освіту», Національної доктрини розвитку освіти в Україні.

      Сьогодні Великобудищанська спеціалізована школа І-ІІІ ступенів Гадяцької районної ради Полтавської області – це школа інформаційно-технологічного профілю.
    Школа І ступеня: 4 класи, 30 учнів. Спецкурси : «Логіка», додаткові години на вивчення української мови та математики.
    Школа ІІ ступеня: 5 класів, 44 учні. Спецкурси та факультативи: «Світ економіки», «Історія Полтавщини», російська мова, креслення, автосправа, тракторна справа. У 8-9 класах проводиться допрофільна підготовка.

    Школа ІІІ ступеня: 2 профільні класи, 27 учнів. Спецкурси та факультативи: «Історія Полтавщини», «Людина і суспільство», автосправа, тракторна справа, ПДР,  креслення, технологія ведення тваринництва і рослинництва, засоби механізації рослинництва і тваринництва, додаткові години  з української мови та математики.
    Різними формами навчання охоплено 100% усіх мешканців мікрорайону, які мають отримувати обов’язкову повну середню освіту.
    Школа працює за кабінетною системою, матеріальна база яких кожен рік поповнюється .
    Інтелектуальний простір розвитку особистості школярів розширено за рахунок надання додаткових освітніх послуг за позабюджетні кошти: введення додаткових предметів, спрямованих на розвиток учнів та розширення сфери їх інтересів. На основi лiцензi( Державно( Акредитацiйно( Комiсi( М(н(стерства осв(ти ( науки Укра(ни серiя АЕ №458928, дата видачі 05.08.2014 р., термін дії ліцензії з 08.07.2014 по 08.07.2024 р. та свідоцтва про атестацію Акредитаційної комісії від 8 липня 2014 р. протокол №110 (наказ Міністерства освіти і науки України  від 15.07.2014 №2642л), серія РД №040228, дата видачі 05.08.2014 р., термін дії свідоцтва до 08.07.2024 р. надаються освітні послуги, пов’язані з одержанням професійної освіти на рівні кваліфікаційних вимог до професійно-технічного навчання – водій автотранспортних засобів (категорії «С1», «С»), тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва  (категорія «А1»), оператор комп’ютерного набору, оператор комп’ютерної верстки, секретар керівника (організації, підприємства, установи). По закiнченню  (х вивчення учнi складають внутрiшнiй екзамен. При успішному складанні допускаються до екзаменiв у Центрі надання послуг з використанням автотранспортних засобів з обслуговування Гадяцького та Лохвицького районів підпорядкованого УДАІ УМВС України в Полтавській області на отримання посвiдчення водiя автотранспортних засобів (категорiї «С1», «С») та Гадяцькому вiддiленнi технічного нагляду управління технічного нагляду, охорони праці та пожежної безпеки Держсільгоспінспекції в Полтавській області на отримання посвiдчення тракториста-машиніста сільськогосподарського виробництва (категорiї «A1»).

    Педагогічний колектив налічує 16 учителів, з них 1 декретник,  практичний психолог, педагог-організатор, 2 майстри виробничого навчання водінню транспортних засобів, бібліотекар.

Вищу педагогічну освіту мають всі вчителі (100%).

Педагогічний стаж складає:
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2010-2011

2011-2012

2012-2013

2013-2014

2014-2015

2015-2016


	Позитивні тенденції
	Негативні тенденції
	Пріоритетні напрямки

	Показники стабільні
	Переважають показники зі стажем роботи більше 20 років
	Омолодження педагогічних кадрів


Показник вчителів-пенсіонерів:
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Усього вчителів

Усього пенсіонерів


	Позитивні тенденції
	Негативні тенденції
	Пріоритетні напрямки

	Показник учителів-пенсіонерів поступово знижується
	Усе ж таки показник учителів-пенсіонерів залишається високим (10%)
	Омолодження педагогічних кадрів


Віковий ценз працівників:
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2013-2014
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2015-2016


	Позитивні тенденції
	Негативні тенденції
	Пріоритетні напрямки

	Переважають показники від 30 до 50 років
	
	Омолодження педагогічних кадрів


Освітній ценз
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	Позитивні тенденції
	Негативні тенденції
	Пріоритетні напрямки

	Показники стабільні
	
	


Педагогічні звання:
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учитель-методист

старший учитель

відмінник освіти


	Позитивні тенденції
	Негативні тенденції
	Пріоритетні напрямки

	Показники стабільні
	
	Сприяти зростанню якісного рівня педпрацівників через атестацію


Кваліфікаційні категорії:
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друга
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	Позитивні тенденції
	Негативні тенденції
	Пріоритетні напрямки

	Зростає показник спеціалістів вищої категорії та зі званням «Старший вчитель»
	Високий показник спеціалістів; стабільність вчителів-методистів.
	Сприяння зростанню якісного рівня педпрацівників через атестацію


Педагогічне навантаження:
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2011-2012

2012-2013

2013-2014

2014-2015

2015-2016


	Позитивні тенденції
	Негативні тенденції
	Пріоритетні напрямки

	Показники стабільні
	
	Забезпечення навантаження на 1 ставку (18 год)


Плинність кадрів:
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	Позитивні тенденції
	Негативні тенденції
	Пріоритетні напрямки

	Звільнено за власним бажанням (пенсіонери)
	
	Омолодження педагогічних кадрів


     У школі 1 особа (5%)  - «Відмінник освіти України», 3 особи (15%) нагороджені Грамотами Міністерства освіти і науки. 
   Про високий методичний рівень вчителів свідчить безпосередня їхня участь у різних шкільних, районних та обласних заходах з підвищення фахового рівня. Так учителі беруть активну участь у районних конкурсах «Учитель року» (майже щорічно), у районних та обласних  семінарах, які проходять на базі нашої школи та інших шкіл району, у ярмарку педагогічних технологій, у районних й обласних творчих групах ( 3 вчителі) та інших заходах. Неодноразово розробки учителів відзначалися Грамотами Головного управління освіти та ПОІППО.
 Участь у районному конкурсі «Учитель року»:
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	Позитивні тенденції
	Негативні тенденції
	Пріоритетні напрямки

	Показники стабільні
	
	Участь та перемоги в конкурсі враховувати при атестації


Показник кількості педагогів, які впроваджують інноваційні технології:
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	Позитивні тенденції
	Негативні тенденції
	Пріоритетні напрямки

	Показник щороку зростає
	
	Ураховувати при атестації


Показник кількості педагогів, які впроваджують метод проектів:
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	Позитивні тенденції
	Негативні тенденції
	Пріоритетні напрямки

	Показник щороку зростає
	
	Ураховувати при атестації


 Показник кількості відкритих уроків у районі:
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	Позитивні тенденції
	Негативні тенденції
	Пріоритетні напрямки

	Показник достатньо високий
	
	Ураховувати при атестації


Показник кількості відкритих виховних заходів у районі:
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	Позитивні тенденції
	Негативні тенденції
	Пріоритетні напрямки

	Показник достатньо високий
	
	Ураховувати при атестації
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Район

Область

Показник кількості учасників конкурсу методичних розробок
	Позитивні тенденції
	Негативні тенденції
	Пріоритетні напрямки

	Показник достатньо високий
	
	Ураховувати при атестації


   Члени колективу вивчають ППД та охоче діляться своїм  на  заходах різних рівнів, а також публікуючись у пресі та друкуючи свої наробки. Заслуговує на увагу посібник «Професійно-теоретична підготовка з професії: водій автотранспортних засобів, категорія «С». Збірник відповідей на питання білетів до кваліфікаційних іспитів», серед авторів-упорядників якого є директор школи Геращенко О.В. Також його стаття «Самі собі господарі, або Роздуми директора школи»  надрукована в «Управління освітою» (2007, число 4) та в бібліотеці  «Управління освітою» (№VІІ, липень 2008). Є співавтором брошури «Тричі герой Соціалістичної праці Микола Леонідович Духов» за редакцією  Михайлика П.Я. 
    Заступник з навчально-виховної роботи, учитель-методист Козороз Н.І. має публікації у різних виданнях: 
    Краєзнавство на уроках української мови: Антологія краєзнавства Полтавщини: Науково-методичний посібник / За ред.  П.І.Матвієнка. – Полтава: 

ПОІППО,  2002. – с.57.

   Відлуння «Дзвонів над Лютенькою» // Все для вчителя. – 2010. - №34-35. – с.57.

   Легенди і перекази рідного краю // Українська мова й література в середніх школах, гімназіях, ліцеях та колегіумах. – 2011. - №11-12.

   Щаслився, краю мій: літературне краєзнавство (з досвіду роботи). – Гадяч, 2012.

 «Довженко – не однотонна мелодія…» // «Українська мова і література в школах України». – 2015. -  №1-2
     Співавтором посібника « Фізика 7 клас. Готуємося до фізичних олімпіад. Серія 2: Обдаровані діти» є заступник з навчально-виховної роботи Геращенко О.В.
     Публікації має учитель-методист Семенюта В.М.  у фахових виданнях: Проектна діяльність молодших школярів / Початкова освіта, 2011, №8; Інформаційно-пошуковий проект «Ой коси, коси, ви мої» / Освіта Полтавщини, 2012, №27-28; Створення здоров’язбережувального освітнього середовища (з досвіду роботи / Профільна компетентнісно орієнтована освіта: передовий досвід, шляхи, форми, методи та перспективи: Випуск 6.  Науково - методичні  записки ПОІППО: Полтава, 2014; Як зберігати тепло та енергію в побуті?: Урок природознавства в 3 класі / Початкова школа і сучасність . - №3, 2015; Здоров’язбережувальні технології як складник особистісно зорієнтованого навчання учнів початкових класів: Посібник.- Гадяч, 2015
Показник друкованого досвіду:
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	Позитивні тенденції
	Негативні тенденції
	Пріоритетні напрямки

	Кількість друкованої продукції у фаховій пресі збільшується
	Незначна кількість надрукованих робіт
	Ураховувати при атестації


         Адміністрація школи велику увагу приділяє навчальній, виховній та науково-методичній роботі в школі. Річний план роботи в школі регламентує діяльність усіх ланок навчально-виховного процесу. Кожного року проводиться 4-5 педагогічних рад, спрямованих на розв’язання методичної проблеми  школи. Також проводяться наради при директору, засідання методичної ради, теоретичні та практичні  семінари, педагогічні читання, лекторії тощо.
Структура науково-методичної ради 

Великобудищанської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів


[image: image15]
     Організація методичної роботи у навчальному закладі – процес не стихійний, а керований. Наводимо модель методичної роботи, яка функціонує у школі:

[image: image16]
     Велика увага звертається на внутрішкільний контроль. При складанні Річного плану роботи школи по-особливому підходимо до планування розділу внутрішкільного контролю, бо вважаємо, що ефективно складений цей розділ є суттєвим для  плану розвитку школи загалом.  

Структура планування роботи 

Великобудищанської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів 


[image: image17]
     Порівняльна характеристика кількості учнів школи за останні роки свідчить про зниження контингенту школярів, хоч кількість учнів з навколишніх сіл збільшується: 
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	 Позитивні тенденції
	Негативні тенденції
	Пріоритетні напрямки

	
	Зменшення кількості учнів
	


  Аналіз стану навчальної діяльності:
Показник медалістів:
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Золота медаль

Срібна медаль


	Позитивні тенденції
	Негативні тенденції
	Пріоритетні напрямки

	Стабільна кількість претендентів на золоту медаль. Підтвердження на ЗНО!!!
	Відсутність претендентів на срібну медаль
	Якісне визначення претендентів на нагородження. Мотивація навчання


Показник Похвальних грамот і листів:
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Похвальна грамота

Похвальний лист


	Позитивні тенденції
	Негативні тенденції
	Пріоритетні напрямки

	
	Зменшення показників претендентів на нагородження
	Якісне визначення претендентів на нагородження. Мотивація навчання


Показник навчальних досягнень:
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     Організація навчального процесу
    Відповідно до Закону України «Про загальну середню освіту»,  Положення про державну підсумкову атестацію учнів (вихованців) у системі загальної освіти        ( наказ Міністерства освіти і науки України від 30.12.2014 р. №1547, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14.02.2015 за номером№157/26602), наказу МОН України від 08.02.2016 № 94 «Про затвердження орієнтовних вимог до проведення державної підсумкової атестації учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти  у 2015-2016 навчальному році» у школі проведену ДПА у 4 класі з української мови, читання та математики; у 9 класі - з української мови, математики та англійської мови; в 11 класі - з української мови (ЗНО), математики або історії (ЗНО) та англійської мови. Під час проведення ДПА початковий рівень навчальних досягнень учнів не виявлено. Результати ЗНО досить успішні і не мають значних розбіжностей із річними балами. 

    Відповідно до законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», указів Президента України від 04.07.2005 №1013 «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні», від 20.03.2008 №244 «Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти в Україні», від 30.09.2010 №926/2010 «Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні», наказів відділу освіти райдержадміністрації від 06.03.2012 №145 «Про проведення моніторингових досліджень якості надання освітніх послуг та рівня навченості учнів з предметів інваріантної складової навчальних планів» наказу відділу освіти від 26.01.2016 №29 «Про проведення моніторингових досліджень рівня навчальних досягнень учнів з предметів інваріантної складової навчальних планів у 2015-2016 навчальному році», Положення про моніторингове дослідження рівня навченості учнів – шляхи удосконалення, затвердженого наказу відділом освіти райдержадміністрації від 20.06.2012 №318, Перспективного плану проведення моніторингових досліджень рівня навчальних досягнень учнів Гадяцького району на 2012/2013-2020/2021 навчальні роки, затвердженого наказом відділу освіти райдержадміністрації від 20.06.2012 №320, наказу відділу освіти райдержадміністрації від 29.08.2015 №134 «Про організацію методичної роботи в закладах освіти району у 2015-2016 навчальному році», наказу по школі від 13.02.2016 №28 «Про проведення моніторингових досліджень рівня навчальних досягнень учнів з предметів інваріативної складової навчальних планів у 2015-2016 н.р.» та з метою забезпечення об’єктивного інформаційного відображення стану системи освіти району, відстеження динаміки якості навчальних досягнень учнів загальноосвітніх навчальних закладів, ефективності управління якістю освіти у школі були проведені моніторингові дослідження рівня навчальних досягнень учнів з визначених предметів.
    Детальний аналіз моніторингу навченості учнів висвітлений у наказі по школі № 28 від 03.03.2016 «Про підсумки проведення моніторингу рівня навченості учнів у 2015-2016 н.р.»

 Згідно з Річним планом роботи школи у 2-11 класі були проведені підсумкові контрольні роботи з української мови та математики.
   Аналіз результатів підсумкових контрольних робіт з української мови показав, що учні мають високий, достатній та середній рівень знань учнів, низького рівня знань немає. Коефіціент навченості з української мови такий:

2 клас – К=0,51, 3 клас - 0,36, 4 клас – 0,56, 5 клас – 0,52, 6 клас – 0,49, 7 клас - 0,57, 8 клас – 0,56, 9 клас – 0,67, 10 клас – 0,52, 11 клас - 0,74.

    Результати з  математики: 2 клас – 0,50, 3 клас – 0,56, 4 клас – 0,51, 5 клас – 0,52, 6 клас – 0,34, 7 клас – 0,34 алгебра, 0,29 геометрія; 8 клас – 0,52 алгебра, 0,47 геометрія; 9 клас – 0,61 алгебра, 0,45 геометрія; 10 клас – 0,22 алгебра, 0,37 геометрія; 11клас – 0,70 алгебра, 0,61 геометрія.         

   Дослідження якості знань учнів вважаємо головним завданням закладу. Відповідно до пріоритетних напрямків діяльності щодо забезпечення вимог Державного стандарту освіти в школі проводиться моніторингове дослідження рівня навчальних досягнень учнів, яке висвітлюється в наказах по школі.
      Із 1961 року у школі викладається тракторна справа. З 1995 року – автосправа. По закінченню школи учні отримують посвідчення тракториста-машиніста категорії «А» та посвідчення підготовки водіїв транспортних засобів категорії «С», «С1»
     Показник отримання посвідчень:
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     Із  метою забезпечення громадського контролю за оформленням документів про освіту було створено комісію з перевірки їх достовірності при заповненні свідоцтв, атестатів тощо. Зіпсованих документів не було. Не виявлено порушень і при замовленні документів.
    Згідно з наказом МОН України від 16.09. 2015 року №940 «Про  проведення державної підсумкової атестації учнів(вихованців) у системі загальної середньої освіти у 2015-2016 навчальному році», наказом відділу освіти №68 від 25.03.2016 «Про порядок організованого закінчення 2015-2016 навчального року та проведення державної підсумкової атестації учнів 4,9,11(12)-х класів загальноосвітніх навчальних закладів Гадяцького району», листа МОН України від 22 травня  2015 року №1/9 - 253 «Про структуру 2015-2016 навчального року та навчальні плани загальноосвітніх навчальних закладів» для учнів 1-4 класів проводилися навчальні екскурсії з 30.05 по 14.06.2016 року; для учнів 5-8, 10 класів проводилася навчальна практика згідно з наказом по школі №121-аг від 30.05.2016 «Про затвердження графіка проведення навчальних екскурсій та навчальної практики». Відповідно до вказаних термінів була відпрацьована потрібна кількість днів. За підсумками проведення навчальних екскурсій та навчальної практики всі керівники склали звіти про заплановані заходи. Аналіз свідчить про те, що все, заплановане,  виконане. Учні отримали оцінку за практику, у класних журналах зроблені всі записи. Порушень техніки безпеки і правил охорони праці не зафіксовано. Навчальні екскурсії та практика пройшли змістовно, цікаво, організовано. У період навчальної практики проводилися різні змагання, конкурси, вікторини. Здійснено екскурсії до м. Гадяч учням 10 класу, класам-переможцям шкільного конкурсу «Кращий клас року» (8 клас, класний керівник Сватковський В.І., 9 клас Лукаш Н.Д.), учням, які мають високий рівень знань, переможцям акції «Штурм білої вершини» та просто бажаючим.
    Із метою контролю за виконанням навчальних програм було здійснено перевірку стану фактичного виконання програм з усіх предметів. Звірено записи в журналі з календарними планами та проведені індивідуальні бесіди з учителями. Потрібна кількість контрольних видів, лабораторних та практичних робіт з відповідних предметів виконана. Зошити перевірялися згідно з вимогами. 
     Система роботи з обдарованою молоддю
     Система роботи з обдарованою молоддю розгорталася в контексті загального розвитку освіти, визначеного Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», державною Програмою роботи з обдарованою молоддю, а також здійснювалася у відповідності до Шкільних програм пошуку, навчання і виховання здібних і обдарованих дітей.
   Учні школи щорічно проводять дослідницьку роботу. Найактивніше ця робота проходить у секціях української літератури, фольклористики, історії. Варто відзначити, що за останні три роки вперше взяли участь у районному конкурсі та стали переможцями в секціях літературної творчості (Лагута Д., «У час, коли співають зорі», науковий керівник Василенко Н.І.), журналістики (Дмитренко А., «Сатира та її представлення на сторінках полтавських газет», науковий керівник Козороз Н.І.), англійської мови (Шкіль Ю., «Розвиток навичок писемного мовлення як необхідна складова оволодіння англійською мовою», науковий керівник Кисіль В.О.), психології (Бондар А., «Вплив засобів  масової  інформації на формування особистості», науковий керівник Золотоверх А.О.) Учні беруть участь у районному конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт МАН та стають лауреатами і призерами обласного конкурсу: 
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 Учні беруть участь у районних олімпіадах:
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  Щорічно учні беруть участь у районному етапі мовознавчого конкурсу ім. П.Яцика та стають переможцями і призерами:
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   У  районному етапі конкурсу ім. Т.Г.Шевченка чисельність учасників менша, ніж у конкурсі ім.Яцика та інших мовознавчих конкурсах. Щорічно беремо участь у конкурсі юних істориків ім. М.Драгоманова, ОБЖ, креслення тощо. 
   Дмитренко А. зайняла ІІІ місце в обласному етапі Всеукраїнського конкурсу «Єднаймося, братове-українці!Лиш через терни шлях лежить до змін» (2015 – 2016 н.р., керівник Козороз Н.І.)
    Варто зазначити, що учні щорічно беруть участь у різних конкурсах : «Патріот». «Соняшник», «Кенгуру», «Левеня», «Колосок», «Лелека»,»Бобер» та інших, в яких отримують сертифікати відмінних та добрих результатів.
    Учні проводять пошукову роботу. Учень 10 класу Мариниченко Н. у цьому році брав участь в обласній науково-практичній конференції учнівської молоді «Полтавщина – земля моя свята» ( «наш земляк – вірний син України», керівник Василенко Н.І.).  Мишаченко Л., учениця 7 класу, стала переможцем районного етапу Всеукраїнської туристсько-краєзнавчої експедиції «Моя Батьківщина – Україна» та відзначена на обласному етапі Грамотою (керівник Козороз Н.І.), підґрунтям до участі стала організована виставка рушників до  обласного семінару учителів трудового навчання. А робота «Особливості великобудищанських  рушників» рекомендована до участі в МАН.
    У школі діє група «Пошук», яка досліджує маловідомі та цікаві факти нашої місцевості.

    У 2015-2016 н.р. , крім вище названих конкурсів, учні брали участь у районних етапах Всеукраїнського конкурсу-огляду учнівських екологічних агітбригад, театрів (шоу), конкурсу знавців історії імені Михайла Драгоманова, на якому Назарко Л. посіла ІІІ місце, «Найкращий читач України», у районному конкурсі творчих робіт «Мій життєвий вибір», у районному конкурсі дитячого малюнка «Безпека руху – це життя». Свої знання демонстрували на районній грі інтелектуалів  «Що? Де? Коли?». Команда школярів взяла участь у більшості районних спортивних змаганнях.

     Результати свідчать про те, що робота з обдарованою молоддю у школі ведеться, проте показники олімпіад вказують на необхідність покращення організації системи роботи з обдарованими учнями щодо їх підготовки й участі в олімпіадах з базових дисциплін.  
     Психологічний клімат у колективі позитивний, доброзичливий. У школі працюють професіонали-однодумці, яким під силу вирішувати невідкладні  завдання освіти.
     Атестація педагогічних працівників
    Адміністрація школи систематично проводить роботу з удосконалення й посилення стимулюючої ролі атестації у фаховому зростанні, тому приділяє велику увагу проведенню атестації педагогічних працівників, що дає змогу виявити їх професійну підготовку, фаховий рівень, відповідність посаді.

    Атестація проводиться відповідно до закону України «Про освіту» (ст.54), нового «Типового положення про атестацію педагогічних працівників України» та планом заходів з проведення атестації. Її мета – активізація професійно-творчої діяльності учителів, психолога, а також підвищення відповідальності за результати навчально-виховного процесу. Уся робота школи здійснюється на основі комплексної оцінки рівня кваліфікаційно-педагогічної майстерності вчителя: відвідування уроків, виховних та позакласних заходів, написання контрольних  робіт, зрізів знань та тестування, врахування особистісних результатів у підготовці учнів до олімпіад, МАН та інших конкурсів. Рейтинг оцінки праці учителя передбачає:

а)  організація НОП:

     - дотримання режиму роботи школи;

     - виконання управлінських рішень;

     - відвідування різних заходів та участь у них і таке ін.
 б)   оцінка роботи як учителя:

     - якість проведення уроків;

     - результативність роботи (якість знань учнів, результати їх досягнень);

     - позаурочна діяльність учителя (організація позакласної роботи з учнями, проведення предметних тижнів).
 в)  оцінка як класного керівника:

    - відвідування учнями школи;

    - якість проведення виховних заходів;

    - робота класного керівника по запобіганню правопорушень, нещасних випадків тощо.

г)  оцінка роботи вчителя над самоосвітою:

   - підвищення свого професійного рівня;

   - використання  інтерактивних методів навчання та інноваційних педтехнологій;

   - участь у методичній роботі школи, району, області та ін.

д) оцінка моральних якостей та професійної етики:

    - скарги на вчителя з боку батьків, учнів, колег;

    - оцінка професійної етики.

е) оцінка громадської роботи вчителя.
    Інформація  щодо  атестації  представляється  на стенді «Атестація», який постійно оновлюється. Учителі, що атестуються, складали індивідуальні плани-графіки роботи. Здійснювалося консультування з оформлення атестаційних матеріалів, запозичувався ППД, зокрема вивчався досвід педколективу школи №24 м. Полтави щодо впровадження здоров’язбережувальних технологій. Маємо вже і ми певні напрацювання з цього питання, якими ділимося на районних семінарах, що проходять на базі нашої школи, засіданнях РМО, обласних семінарах, у фаховій пресі. 
     Атестація педпрацівників проходить прозоро. Анкету оцінювання педагогічної діяльності учителя (запозичена з фахової літератури та вдосконалена на методичній раді) здійснюють колеги,  голови МО. Рівень діяльності учителя визначається за відповідною шкалою і порівнюється з думкою адміністрації. Результати здебільшого тотожні. У атестації педпрацівників також бере участь психолог, який проводить діагностування стилю педагогічної діяльності вчителів, вивчає їхні особистісні якості. Велику роль відіграє виставка «Я атестуюсь», на яку представляють кращі методичні матеріали вчителя за міжатестаційний період.
    У 2015-2016 н.р. черговій атестації підлягав учитель англійської мови, учитель початкових класів, і учитель трудового навчання виявив бажання атестуватися позачергово. Кількість учителів, які атестувалися, становить 17%  від загальної кількості. За підсумками атестації підвищено кваліфікаційний рівень з І на вищу кваліфікаційну категорію учителю англійської мови, з ІІ на І – ІІ учителю трудового навчання, підтверджено першу кваліфікаційну категорію учителю початкових класів.
    У ході атестації вивчався та узагальнювався досвід Кисіля В.О. з проблеми «Застосування ігрових педтехнологій  як засіб активізації навчально-пізнавальної діяльності на уроках англійської мови», яка випливає  із загальношкільної проблеми «Оволодіння новітніми методичними прийомами, інноваційними педтехнологіями навчання і виховання з метою підвищення результатів навчально-виховного процесу». Учителі готували презентацію свого досвіду на педагогічну раду та засідання РМО.
     У забезпеченні неперервності підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, з метою підвищення педагогічної майстерності та інтелектуального розвитку сплановане та організоване проходження курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників школи на базі ПОІППО.
Показник підвищення кваліфікації педагогічних працівників:
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     Організація виховної роботи школи
Організація виховного процесу школи в 2015 – 2016 н.р. здійснювалася у відповідності до Річного плану роботи школи, який визначався необхідністю реалізації Законів України «Про загальну середню освіту», «Про освіту», «Про виховання дітей та молоді», Національної програми виховання дітей та учнівської молоді в Україні «Основні орієнтири виховання учнів 1 – 11-х класів загальноосвітніх навчальних закладів України», завдань Національної стратегії розвитку освіти в Україні на період до 2021 року.
   Усі зусилля педагогічного колективу були спрямовані на продовження роботи над формуванням виховної системи школи за проблемною темою «Оволодіння новітніми методичними прийомами, інноваційними педтехнологіями виховання з метою формування системи життєвих цінностей, відповідальної поведінки та національно-патріотичного виховання учнівської молоді, активізації роботи з батьківською громадськістю».

   Пріоритетними шляхами реалізації завдань з розвитку виховної системи школи вважаються:

· прищеплення учням потреби в оволодінні новими знаннями;

· сприяти формуванню національної свідомості до рідної землі, українського народу, родини;

· організація діяльності класних керівників з виховання толерантної особистості учня;

· запобігання негативних проявів серед учнівської молоді, безпритульності та підліткової злочинності;

· психологічне забезпечення виховного процесу;

· реалізація завдань громадянського виховання залученням учнів у природозахисну, екологічну, проектну діяльність;

· питання професійної підтримки класних керівників до впровадження завдань виховання, проектування виховної роботи в школі, впровадження психолого-педагогічних технологій саморозвитку особистості учнів;

· підтримка учнівського самоврядування, подальший розвиток спорту.

   Під час реалізації виховної системи школи використовується організація виховної діяльності з учнями за напрямками, визначеними Національною програмою виховання дітей та учнівської молоді в Україні «Основні орієнтири виховання учнів 1 – 11-х класів загальноосвітніх навчальних закладів України»: «Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави», «Ціннісне ставлення до людей», «Ціннісне ставлення до природи», «Ціннісне ставлення до мистецтва», «Ціннісне ставлення до праці», «Ціннісне ставлення до себе», «Ціннісне ставлення до свого фізичного «Я», «Ціннісне ставлення до свого психічного «Я», «Ціннісне ставлення до свого соціального «Я».

   Кожен із класних керівників, вихователів планував роботу з класом, віковою групою посеместрово, за зразком прийнятим на педагогічній раді. Планування роботи з класом наставники проводиться з врахуванням індивідуальних особливостей вікової категорії дітей та  відповідно до Річного плану роботи школи, вище зазначених Законів України, Програм, Концепцій громадянського, національно-патріотичного, сімейно-родинного, художньо-естетичного, екологічного, фізичного виховання дітей та учнівської молоді. Протягом року вносяться корективи на виконання наказів, листів, заходів Міністерства освіти і науки України з питань навчально-виховного процесу.

   Роботу в класних групах організовують 11 класних керівників (вищу кваліфікаційну категорію мають 5 наставників, з них 3 – педагогічні звання,  І категорію – 7 наставники). Педагогічний стаж усіх класних керівників перевищує 5 років, а саме до 10 років – 1, більше 10 років – 5, більше 20 років – 3, більше 30 років – 2. 

  Для реалізації всіх напрямків виховання класні керівники застосовують, окрім загальноприйнятих, нетрадиційні форми роботи та інноваційні методи, як при роботі з вихованцями так і їх батьками.

  Одним з головних напрямків громадянського виховання є організація демократичного шкільного життя, коли самі учні є організаторами й учасниками існування міні-моделі суспільства. Таке виховання неможливе без залучення дітей до участі в управлінні шкільним життям через роботу учнів у комісіях учнівського самоврядування. У школі діє дитяча організація «Веселка», що має Програму, Статут, гімн. Основу організації становлять учні 5 – 11 класів та групи-супутники учні 1 – 4 класів, які об’єднані у групи за інтересами: «Світлячок» (1 – 4 класи), «Гайдарівець» (5 – 7 класи), «Старшокласник» (8 – 11 класи). Діють різновікові групи: «Пошук», яка організовує роботу в межах руху учнівської молоді «Моя земля – земля моїх батьків», зокрема в експедиції «Моя Батьківщина – Україна», працює над поповненням матеріалів шкільного музею, історії села; «Милосердя» здійснює шефство над людьми похилого віку та ветеранами, інвалідами, вдовами Великої Вітчизняної війни, разом із групою «Пошук» доглядають за пам’ятниками, обеліском та могилами воїнів; «Няня» і «Веселий вітер» організовують дозвілля для молодших та старших школярів, надають допомогу групам-супутникам під час підготовки та проведення свят. Все керівництво дитячою організацією здійснює Велика Рада, під керівництвом педагога-організатора та заступника директора з навчально-виховної роботи, через комісії. 

    Співпраця наставників з батьками здійснюється через батьківські збори  (загальношкільні – раз на семестр, класні – що четверті), акції «Чим живеш дитино?», «Родина», батьківський лекторій, групи народних університетів медичних і гігієнічних знань, листування.

   Теми правового виховання класні керівники торкалися і на школах самовиховання та на виховних годинах: «Вчимося слухати один одного», «Дружба знає щирі слова», «Знайди себе у безмірі світів», «Людина та закон», « Ми приходимо в світ для любові»,«Привіт! Я – конфлікт»,  «Права дитини» (1, 4  кл.), «Державні символи України»(2 кл.), «Дивись, не забудь – людиною будь» (3 кл.),  «Твори добро – бо ти людина» (4 кл); під час годин спілкування – «Вчимося бути людьми», «Закон суворий, але це закон». Щорічно в жовтні проходить місячник чи декада правових  знань «Бережи мене, мій законе» та «Всеукраїнський тиждень права» під час яких учні приймають участь у «Дебатах», відвідують літературні виставки, оформляють виставки малюнків до Всесвітнього дня дитинства та на правову тематику. Старшокласники беруть участь у засіданні юридичної вітальні «Що таке правомірна поведінка? Як ти співвідносиш правові та моральні норми у своєму житті?», круглого столу «Неповнолітня злочинність», диспуту «Що можна назвати геноцидом». Проведені клубні виховні години: для 1 – 4 класів «Щоб могли ми гарно жити, треба вчитися дружити», для 5 – 7 кл.  – «Мир і дружба – не дива, або знай свої права» у клубі «Старшокласник» – «Моральний ідеал і його значення в житті людини». Активну участь учні приймали в обговоренні питань «Людина з планети Старість», «Злочин і кара», «Будувати життя чи пристосовуватися до нього», «Золоті правила» на кожен день», «Шляхи протидії торгівлі людьми», «Стосунки рівності й поваги». Під керівництвом класних керівників учні підготували та провели тематичні огляди подій «Калейдоскоп правових новин», «А ми тую козацькую славу…», «Розваги та відпочинок». Учні були слухачами радіолекторію «Відповідальність неповнолітніх».

      При співпраці класних керівників з практичним психологом були проведені уроки гендерної грамотності «Ми рівні, але ми різні», заняття з елементами тренінгу: «Дозволь собі бути щасливим», «Конфлікт. Способи розв’язання», «Правопорушення серед неповнолітніх та їх профілактика». 

    Учні були учасниками І та ІІ турів олімпіади з права.

    На педагогічній раді були розглянуті питання «Про етику стосунків педагогічних працівників з учнями, батьками, у педагогічному колективі», «Про організацію чергування в школі», «Про емоційне благополуччя учнів, профілактику жорстокості та насильства в учнівському середовищі», «Дисципліна в школі – шлях до ефективності та результативності навчальної діяльності учнів», «Психологічні проблеми мотивації навчальної діяльності», «Відвідування учнями школи», «Вивчення стану виховної роботи в 10 класі»; на нараді при директору – «Про оздоровлення учнів», «Якість планування виховної роботи класними керівниками, вихователями ГПД, керівниками гуртків», «Стан виховної роботи в 9 класі», «Про адаптацію учнів 1 та 5 класів», «Про роль дитячого самоврядування в організації виховного процесу», «Підсумки конкурсу «Кращий клас року», «Підсумки виховної роботи за І та ІІ семестри»; на засіданні методичної ради – «Вплив психологічного клімату на розвиток учнів».

   Проводилися бесіди з циклів «10 не можна»,  «Кроки здоров’я», «Народне виховання – джерело особистого розвитку дитини», «Конвенція ООН про права дитини», «Толерантність людини – найважливіша умова миру і злагоди в сім’ї, колективі, суспільстві». 

   У рамках військово-патріотичного виховання постійно проводяться: тиждень до Дня  Незалежності та визволення Гадяччини від німецько-фашистських загарбників, до 6 грудня Місячник військово-патріотичного виховання, тиждень до Дня захисника Вітчизни та  Дня Перемоги.   Під керівництвом ЗНВР Геращенко О.В., ПО Сидоренко В.С.,  учителя історії Сватковського В.І. різновікові групи «Милосердя»,  «Веселий вітер», «Пошук» надали допомогу ветеранам, учасникам, інвалідам Другої світової війни по господарству, привітали листівками зі святами та провели вдома зустрічі з Михайлюченком Іваном Понтійовичем. Не залишились осторонь  пам’ятник, обеліск та братські могили воїнів-визволителів, учні постійно проводили «Трудові десанти». Підготували та провели: Лінійку слави до дня визволення села від фашистів; прийняли участь в сільському мітингу з нагоди 70-ї річниці Перемоги над нацизмом  Європі, підготували та провели святкову лінійку «Тих днів не стерти з пам’яті людської». Під керівництвом класних керівників пройшли тематичні огляди подій та класні виховні години: «Гадяччина в роки Другої світової війни», «Вклад українського народу в Перемогу», «Вклонімося визволителям Гадяччини», «Герої-переможці», «Голгофа голодної смерті», «Час зупинись… Люде слухай… Слухай і пам’ятай»,  «Тих днів не змовкне слава», «В ім’я твого і мого життя», «Вклонися низько, до землі, тим, хто поліг, щоб мирно ми жили», «Герої не вмирають», «День пам’яті та надії». Учні мали змогу прослухати радіогазети на теми «Соціально-психологічні проблеми готовності учнів до служби в Збройних силах України», «Надзвичайні ситуації мирного часу»,  «У єдності наша сила», «22 січня 1919 р.».

   Хлопці 8 – 11 класу стали учасниками вечора-змагань «Нумо, козаче!»(до 6 грудня), де виборювали звання «Найкращого козака», а учні 1 – 7 класів стали учасниками свята-конкурсу «Ати-бати, сьогодні ми солдати». До Дня захисника Вітчизни були проведено свято «Є така професія – Батьківщину захищати!», для учнів 1 – 7 класів. Юнаки 10 – 11 класів продемонстрували вміння в конкурсі на кращого стройовика, та кращого стрілка з пневматичної зброї. Учні 1 – 7 класів активно включалися в конкурси малюнків, а старшокласники приймали участь у конкурсах на кращу газету та бойовий лист з тем «Допоки пам’ять у серці не згасне», «Стежками партизанської слави», «Ніхто не забутий, на попіл ніхто не згорів». Учителі літератури організували і провели конкурс на кращого читця віршів присвячених Збройним Силам України, захисникам Вітчизни, Україні. Учні школи були учасниками районного конкурсу знавців історії ім. М. Драгоманова (Назарко Л. зайняла І місце).

   Вихованню патріотичних почуттів, гордості за свою Батьківщину, народ були направлені заходи: радіогазети щодо відзначення 150-річчя М.М. Коцюбинського «Світоч української новелістики», 85-річчю з дня народження Павличка «У вирі світлої поезії Павличка», «І вогник, ним засвічений, не згас …»(з нагоди 245-річчя від дня народження І.П. Котляревського), «Мова кожного народу неповторна і своя», «По сторінках літературного календаря»(з нагоди 95-річчя Г.Тютюнника та Д.Білоуса, 125-річчю М. Зерова), присвячена 175-річчю М. Кропивницького, «У світі поезії феномена доби – Василя Стуса» ; конкурси читців, присвячений 80-річчю з дня народження В Симоненка та видатному генію Т.Г. Шевченку; читання поезій по шкільному радіо, присвячене Міжнародному дню поезії; літературно-музична композиція «Ця дівчина – не просто так, Маруся, Це – голос наш, це пісня, це душа», присвячена 390-річчю від дня народження Марусі Чурай та 85-річчю Ліни Костенко.

   Згідно з Річним планом роботи школи проходили спортивні змагання з легкої атлетики, шахів, шашок, міні футболу, баскетболу, волейболу, «Веселі старти», учні були учасниками  районних та зональних спортивних змагань.   Є постійними  учасниками  районного конкурсу «Козацький гарт», «Сокіл». 

   На формування високих моральних та духовних якостей у дітей були направлені виховні заходи етичного спрямування: класні години «Дитячі роки українських композиторів», «Дружба знає щирі слова», «Ми приходимо в світ для любові»; клубні години «Моя слава – вкраїнська держава», «Україна на порозі Європи», «Щоб уміти гарно жити, треба вчитися дружити», «Моральний ідеал та його місце в житті людини», «Моя сім’я, моя родина», «Святковий вернісаж», «Цінність людини в її унікальності», «Подорож до Книголенду», «Як на любити зими сніжно-білої», «Видатні українці», «Весна крокує по землі», «Сім’я, родина, рід, народ», «Освіта європейського рівня», «На Чорнобиль журавлі летіли…». 

    Школярі були учасниками районного конкурсу учнівських творів «Мій життєвий вибір» (Золотоверх Аміна – ІІІ місце). 

   Велика увага приділялася зміцненню та збереженню здоров’я учнів. Було проведено тижні безпеки руху,  протипожежної безпеки, тиждень безпеки дитини, місячник з охорони праці, клубні години «Мандрівка до острова скарбів «Здоров’я»», «Хочу бути здоровим». Протягом яких вихованці брали участь у конкурсах на кращого знавця: правил дорожнього руху, дорожніх знаків, правил поведінки  при пожежі, стихійних лихах, на воді, коли сам вдома. Протягом навчального року класні керівники систематично дбали про здоров’я своїх вихованців: проводили бесіди з ТБ при поводженні з електор-, газоприладами, поводження з отруйними, вибухонебезпечними речовинами, про раціональне харчування, інфекційні, простудними хвороби, отруєння ягодами та грибами, правила поведінки на льоду, біля водойм, тематичний огляд подій «Безпека руху – це життя», «Куріння тютюнових виробів – причина виникнення захворювань».  Бесіди фіксувалися в класному журналі та журналі по застереженню учнів від нещасних випадків, де розписувалися і батьки після проведення інструктажу з ТБ на батьківських зборах. Учні стали слухачами радіогазет «Значення сну в житті людини», «Знак біля узбіччя», «Що таке пожежа і як її уникнути», «Коли вогонь теж стихійне лихо», «Клімат та його вплив на здоров’я людини». На при кінці кожної четверті виготовляли пам’ятки «Бережи здоров’я».

    У районному конкурсі-огляді буклетів з профілактики ВІЛ-інфекції в номінації «Колективна робота» учні 8 класу посіли ІІ місце та в номінації «Індивідуальна робота» - Строкань А. – ІІ місце (соціальний педагог Золотоверх А.О.). 

   Не обходять увагою класні керівники та вчителі-предметники і екологічне виховання дітей проводячи з ними відповідні бесіди, диспути та готують клубні та класні виховні години: «Зелений світ», «Збережемо природу Землі разом», «Україна зона екологічного лиха», «Ліс – наше багатство, бережіть його», «Земля – наш дім», «Людина та природа – друзі чи вороги?». Екологічна бригада школи приймала участь у районному огляді. Команди: «Полум’я сердець», «Дзвін» приймали участь у районному фестивалях ДЮП та екологічних бригад, «Світлофор» стала учасником обласного огяду-конкурсу ЮІР, «Юні інтелектуали» стала переможцем районного конкурсу «Що? Де? Коли?» (приз «Мудра сова»)

    Силами учнів було зібрано 902 кг макулатури. Активісти суспільно корисної роботи нагороджуються цінними подарунками.

   На базі школи працює  11 гуртків та секцій, в яких учні постійно поповнюють свої знання і вміння з історії рідного краю, зв’язного мовлення, розвивають естетичні та фізичні здібності, удосконалюють навики роботи з декоративно-прикладного мистецтва. 

   Під керівництвом Василенко Н.І. учні школи брали участь у Національному конкурсі шкільних газет.
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ГАЙДАРІВСЬКІ ГРУПИ


	«НАДІЯ»              5 клас
	«УКРАЇНЦІ»       6 клас
	«КОЗАКИ»          7 клас
	«РОВЕСНИК»      8 клас
	«МРІЯ»                 9 клас
	«БРИГАНТИНА» 10 клас
	«ДРУЖБА»        11 клас
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	ГРУПИ МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ

КЛУБ «СВІТЛЯЧОК»

	«Теремок»  1 кл.
	«Калинка»   2 кл.
	« Ромашка»  3 кл.
	«Веселі мандрівники»  4 кл.


Інформатизація навчального закладу
     У школі розроблено продовження шкільної Програми комп'ютеризації та інформа​тизації на 2011-2015 роки, а також план заходів до неї. У 2015-2016 р.р. здійснювалася поступо​ва реалізація заходів щодо реалізації Програми комп'ютеризації та інформатизації. При аналізі стану інформатизації та комп'ютеризації відмі​чено, що учителем інформатики О.В. Геращенко та ініціативною групою учнів 10-го класу створено шкільний web-сайт, на якому розміщено загальну інформацію про навчальний заклад, досягнення вчителів та учнів, презентації тощо. Проте, потребує постійна робота на сай​ті. 
Важливим є питання оновлення та модерні​зації комп'ютерної техніки. Завідуючий кабінетом інформатики О.В. Геращенко стежить за на​лежним станом техніки. Кабінет укомплектова​ний 12 комп'ютерами, об'єднаними у локаль​ну мережу з підключеннам до мережі Інтернет. У наявності також принтер - 3, сканер - 1, ксерокс – 3, мультимедійний проектор, інтерактивна дошка. Вивчення інформатики розпочинається у 2- 4  класах курсом «Інформатика». Учні 10-11 класів вивчають інформатику на профільному рівні. Функціонування кабінету забезпечує можливості проведення занять з інте​лектуально обдарованими учнями, доступу учнів та вчителів до мережі Інтернет.

Упровадження зовнішнього незалежного оцінювання потребува​ло додаткових функцій кабінету інформатики. У кабінеті знаходився пункт реєстрації випуск​ників 11-го класу. Реєстра​ція учасників ЗНО проводилася за програмою «SPRUT», відбувався обмін інформацією в мере​жі Інтернет. Випускники 11-го класу мали мож​ливість перевірити свої знання з предметів, які виносилися на зовнішнє оцінювання, прийнявши участь у пробному Інтернет-тестуванні.
З метою впровадження інформаційних тех​нологій у навчально-виховний процес створено й поповнюється банк електронних засобів навчання, навчальних проектів та презентацій з усіх предметів. У школі створена одна з перших в районі медіатека. На уроках іноземної мови, географії, біології, української філології, історії, інформатики використовують​ся навчальні програми. У 2011 році 3 кабінети (фізики, хімії та історії) поповнилися технічними засобами навчання — мультимедійними проекторами, які вико​ристовуються в навчальному процесі. Вивчення та використання вчителями інформаційно-комунікаційних технологій в освітньому процесі враховується при встановленні рейтин​гу методичної роботи (розділ «Використання ін​новаційних технологій») та атестації. Відкриті уроки в межах районного конкурсу «Вчитель року» проводяться з використан​ням комп'ютерних технологій. Залишається ак​туальним питання поповнення електронними програмними засобами, навчальними посібниками. У межах реалізації плану заходів на 2011-2015 роки оснащенно комп'ютером шкільну бібліотеку, кабінети історії, фізики, хімії, психолога, оновленно техніку у комп’ютерному класі..
     В останні роки активно використовуються інформаційно-комунікаційні технології в управлін​ській діяльності. У користуванні адміністрації  школи 4 ноутбуки, всі підключені до мережі Інтернет. У процесі роботи використо​вується автоматизовані програми складання шкільного розкладу,  річного плану роботи школи здійснюється моніторинг на​вчальних досягнень учнів, систематично онов​люється шкільна база даних. В управлінській діяльності використовується банк електронних документів. Наявність у ка​бінетах мультимедійних проекторів забезпечує можливість представлення мульти​медійних проектів на педагогічних радах та на​радах учителів. Необхідною умовою ефективного впровадження в навчальний процес інформа​ційно-комунікаційних технологій є підготовка та підвищення кваліфікації педагогічних кадрів. На сьогодні 18 педагогічних працівника володіють навика​ми роботи з ПК (100% від загальної кількості). Курсову підготовку користувачів ПК пройшли 3 члени адміністрації та психолог школи. Під​готовку за програмою Intel пройшли 18 педаго​гів (100%), із них 3 — на базі шкіл області. При аналізі виконання заходів щодо реаліза​ції Програми інформатизації та комп'ютеризації відмічено коло питань, які потребують вивчення та поступового впровадження в дію, а саме: ви​користання мережі Інтернет на уроках, участь педагогів в Інтернет-конкурсах.
     Державно-громадське управління
     Відповідно до Положення про загальноос​вітню школу, Статуту школи педагогічна і батьківська громадськість бере активну участь в управлінні школою. Так найважливіші питан​ня напрямків розвитку школи, планування її ро​боти виносяться на розгляд педагогічної ради, піклувальної ради та ради школи, вирішуються всі поточ​ні питання нашого життя й роботи. На рівні кожного класу створені та діють батьківські комітети, що беруть найактивнішу участь в ор​ганізації повсякденної роботи та навчально-виховного процесу. Організація ефективної ро​боти школи неможлива без діючого постійного зворотного зв'язку з батьками. Адміністрація школи, вчителі з увагою ставляться до всіх про​позицій і зауважень із боку батьків. У школі налагоджена робота з батьківською громадськіс​тю:
· працює батьківський комітет та комісії: на​вчальна, соціальна, господарча;
· за безпосередньою участю батьківських ак​тивів класів проводяться всі масові заходи (шкільні свята, святкування Нового року, Свята Букваря, випускні урочистості, навіть догляд за пришкільною ділянкою тощо);
· батьки залучаються до організації харчу​вання учнів, їхнього медичного обслугову​вання;
· залучаються батьки учнів також до робо​ти з неблагонадійними родинами з метою запобігання негативним умовам виховання дітей;
· господарча комісія батьківського комітету школи організовує ремонтні роботи в кабі​нетах школи;
· упродовж навчального року проведено по 4 класних бать​ківських та загально- шкільні батьківські збори, що свідчить про налагоджену спіль​ну роботу педколективу школи з батьками учнів.
Модель управління
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Напрям діяльності Великобудищанської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів 
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     Психологічна та соціальна служби школи
   Робота психологічної служби була направлена на психологічне супроводження освітнього процесу в закладі, а саме: 

· здійснення психологічного супроводу навчально-виховного процесу в 1 – 11 класах;

· сприяння збереженню психічного й психологічного здоров’я всіх учасників навчально-виховного процесу;

· здійснення постійної роботи з підвищення психологічної компетентності всіх учасників навчально-виховного процесу;

· здійснення постійної роботи з профілактики шкідливих звичок;

· проведення психолого-педагогічної діагностики учнів 1, 5 класів до навчання у школі;

· надання консультативно-методичної допомоги всім учасникам навчально-виховного процесу з питань навчання, виховання та інших конкретних життєвих проблем;

· виявлення причин, що утруднюють становлення особистості молодшого школяра;

· профілактичні заходи щодо запобігання початкового рівня навчальних досягнень учнів;

· профорієнтаційну роботу серед учнів 9 – 11 класів.

      Психологічна служба школи  працює  за різними Державними програмами, зокрема Державною цільовою програмою «Сприяння просвітницькій роботі «Рівний - рівному» серед молоді України щодо сприяння здорового способу життя» та Програмою Міністерства освіти і науки України, академії педагогічних наук України, програми розвитку ООН в Україні „Сприяння просвітницькій роботі „рівний-рівному” серед молоді України щодо здорового способу життя”.

  За 2015-2016 навчальний рік психологом школи було проведено ряд просвітницьких заходів з учнями: «Не стань жертвою торгівлі людьми», «Шкідливий тютюн», «Права дитини, підлітка», «Доброта і жорстокість», «Формування відповідальної безпечної поведінки», «Дорожи дружбою», «Мій життєвий вибір», «У світі професій», «Життя людини – найвища цінність»,  «Я маю право...», «Значення здоров’я», «Добрим бути просто чи не просто», «Скажемо палінню – ні!», «Що означає бути людиною?», «Формування в учнів життєвої стійкості».
    Підготовлені виступи на педраду з тем: «Конфлікти в педколективі та їх розв’язання», «Профілактика насильства та жорстокості в підлітковому середовищі»; виступи на нараді при директору: «Адаптація учнів 5 класу до навчання в середній ланці», «Робота з агресивними дітьми»; виступи на батьківських зборах на теми: «Гра власним життям – загроза суїциду підлітків», «Взаємовідносини в сім’ї», «Родина – ми і наші діти», «Відповідальність батьків за виховання дітей», «Допомога батьків у період підготовки до ЗНО».
      Психолог сприяє розвитку творчих здібностей, участі в районних олімпіадах, конкурсах тощо. Так, Лисоконь В., учениця 11 класу у 2013-2014 н.р. стала переможцем районної олімпіади з педагогіки та психології. У 2014-2015 н.р. підготувала учасника районного конкурсу-захисту МАН («Вплив засобів  масової  інформації на формування особистості»). 

    Проблемами  в роботі психологічної служби залишаються:

· поповнення  й систематизація діагностичного інструментарію за всіма напрямками діяльності;

· проблеми з подолання девіантної поведінки важких учнів;

· психолого-педагогічне забезпечення адаптації учнів 1–5-х класів до навчання у школі;

· психологічна допомога і підтримка особистості (учня) в кризових ситуаціях;

-   психологічний супровід навчально-виховного процесу учнів, які мають тру-  

     днощі у навчанні;

-  профілактика негативних явищ у молодіжному середовищі та формування навичок здорового способу життя у дітей і підлітків;

· професійне самовизначення старшокласників;

· консультативно-методична допомога всім учасникам навчально-виховного процесу з питань виховання дітей, підлітків, створення сприятливих психологічних умов для їх розвитку.

     Протягом року робота соціального педагога була спланована на реалізацію нормативної бази: Закони України «Про  охорону дитинства» та «Про попередження насильства в сім’ї»; виконання державних програм: «Здоров’я нації», «Профілактика ВІЛ-інфекції», Програма профілактики правопорушень, Комплексна програма протидії торгівлі людьми та ін. Основною метою діяльності соціального педагога було виявлення дітей, сім’ї яких потребують соціальної підтримки, забезпечення соціально-психологічних умов для розвитку особистості таких учнів. Серед завдань, які вирішувалися в 2015-2016 навчальному році, було здійснення  соціально-психологічного супроводу розвитку учнів та виявлення дітей «групи ризику». За даними обстеження на обліку перебувало 34 учні.
     Проводилась організаційно-методична робота. У вересні складені соціальні паспорти класів, узагальнені їхні дані. Разом з класними керівниками були обстежені житлово-побутові умови проживання дітей пільгових категорій, складені акти обстеження. Здійснювався контроль за адаптацією учнів 1, 5 10 класів. Постійно проводилась діагностика по виявленню «важковиховуваних» учнів. Проведені соціометричні дослідження класних колективів. Разом з класними керівниками проведена відповідна корекційна робота. Для учнів 9 і 11 класів проведена діагностика професійної спрямованості і відповідна профорієнтаційна робота: довірчі бесіди зі школярами за результатами тестування, рольові ігри, і заняття з елементами тренінгу, години спілкування.   
     Проводилась групова і індивідуальна консультаційна робота серед вчителів, батьків, учнів. Протягом року проводилась просвітницька діяльність: виступи на методичній раді, лекції для вчителів, батьків; виступи на педрадах, нарадах при директору.
     Останнім часом спостерігається тенденція до збільшення проявів негативної поведінки серед дітей та молоді. За ряду несприятливих соціокультурних умов дитяче та підліткове середовище спрямоване на прилучення до нікотину, алкоголю, різних наркотиків, на ранні сексуальні зв’язки, що різко погіршує стан  фізичного і психічного здоров’я підлітків.
     Тому був створений гурток програми розвитку ООН в Україні «Сприяння просвітницькій роботі «Рівний-рівному» серед молоді України щодо здорового способу життя (учні 7 класу). Мета програми: підвищення рівня поінформованості, розширення знань підлітків і молоді про здоров’я, здоровий спосіб життя; формування в них цінностей і життєво важливих переконань; напрацювання необхідних практичних навичок відповідальної поведінки щодо свого життя і здоров’я, а також здоров’я і життя оточуючих.

    Незважаючи на велику й клопітку роботу соціального педагога, мають місце недоліки за цим напрямком роботи:

· не всі діти пільгових категорій охоплені позаурочною діяльністю;

· існують труднощі в проведенні профілактичної роботи з окремими батьками, які переклали свої обов’язки на бабусь.

Робота шкільної бібліотеки

Головна мета шкільної бібліотеки надання допомоги учням та вчителям у забезпеченні їхніх інформаційних потреб.

 Саме тому бібліотека є обов’язковим підрозділом загальноосвітнього навчального закладу,  вона  здійснює бібліотечно-інформаційне забезпечення. Вона є справжнім центром пропаганди книги, надійним помічником учителів у навчанні та вихованні учні, інтелектуального розвитку особистості. Це сучасний інформаційний центр забезпечення учнівського та педагогічного колективів необхідною інформацією. 

У фонді шкільної бібліотеки налічується 9470 примірників художньої літератури, 4419 підручників, а також входять методична, довідкова, науково-пізнавальна, дитяча література.

У своїй діяльності шкільна бібліотека керується Законом України:

· «Про загальну середню освіту»,

· «Про бібліотеку та бібліотечну справу»,

· «Положенням про бібліотеку загальноосвітнього закладу».

    Вся робота проводиться згідно з річним планом школи та планом роботи бібліотеки.

 Поєднуючи традиційні та інноваційні форми роботи, бібліотекар  постійно працює над тим, щоб заохотити учнів до читання, зацікавити книгою, стимулювати вчителів та учнів до використання наявних у бібліотеці інформаційних ресурсів.

У бібліотеці постійно урізноманітнюються форми роботи з читачами, практикуються виставки рекомендованої літератури, огляди періодики.

Інформаційне забезпечення навчально-виховного процесу включає різні форми і методи: аналіз читацьких формулярів, бесіди, анкетування, бібліотечні уроки, конференції.

Бібліотека чи не єдиний заклад, який надає безкоштовні послуги своїм читачам і має свій неповторний стиль.  Бібліотекар вітає прихід учнів до бібліотеки і завжди зацікавлює книгою, книжковою виставкою, новинками преси  або просто бесідою. 

На допомогу формування громадянина суверенної України, пропаганди краси та багатства української мови та літератури, виховання любові до рідного краю зібрані матеріали та оформлений куточок «Моя країна – Україна» за тематикою: «Історія України»,«Наука і культура»,« Рідна мово моя».

Із метою збереження навчальної книги проводилася така робота:

· рейди-перевірки підручників, результати яких висвітлювалися в шкільній пресі та по радіомовленню, відповідно  пишуться накази по школі;

· проведена робота з аналізу забезпечення учнів підручниками, створені всі умови для збереження книг та підручників;

· організована робота до залучення дітей до ремонту книг. У бібліотеці діє «Книжкова лікарня».

Були проведені бібліотечні уроки: для учнів 5 класу - «Книги – наші друзі», для учнів 6 класу - «Сучасна українська дитяча література». При запису учнів до бібліотеки проводяться бесіди: «Книги треба берегти – кращі друзі нам вони».

У бібліотеці постійно діє виставка «Нові надходження».

Традиційним  у школі стало проведення Всеукраїнського Дня бібліотек, у ході якого організовано книжкові виставки, тематичний огляд  подій  по шкільному радіо: «Нові формати книг та форми їх рекомендації читачам», екскурсія 1-2 класів до бібліотеки «Хай Україна вся читає, бо книга нас усіх єднає», огляд-виставка дитячих журналів «Журнали і газети для дітей» присвячені 55 – річчю дитячого журналу «Малятко» та 70 – річчю журналу «Барвінок», прес-веселка «Мої з дитинства улюблені книги», організовуються відкриті перегляди літератури «Різноманітний світ навчальних книг».

Кожного року  бібліотека бере активну участь у проведенні акції  «Живи, книго!». Першими помічниками  у проведенні акції є члени бібліотечного активу.

Систематично, в процесі надходження нової літератури, поповнюються постійно діючі книжкові виставки: «Мій край, історія моя жива»,  «Світ знає їх імена», «Моя земля – земля моїх батьків». Отримавши нову літературу, готується «Інформаційний бюлетень новинок».

До дня святкування визначних дат та урочистих подій  були організовані виставки:  «Гадяччина  в полум’ї війни» - до дня визволення Гадяччини; тематична поличка  «Соборність України: від ідеї до сьогодні»; день пам’яті Героїв Крут «Спомянімо в пісні славу Крутів – найсвятіше з наших бойовищ»; виставка-спогад до дня вшанування учасників бойових дій на території інших держав; тематична виставка-розкладка до дня народження та смерті Т.Г. Шевченка – «Ми  чуємо тебе, Кобзарю, крізь століття»,  170 – річчя від дня народження І.Карпенка-Карого, 175 – річчя від дня народження М. Старицького, 145 – річчя  від дня народження Л.Українки, 125-річчя від дня народження П.Тичини, 175 –річчя М.Кропивницького, до 71-річниці Великої Перемоги тематична виставка Велика вітчизняна – час і пам’ять», до 30–річчя Чорнобильської трагедії «І гіркоти пече полинна…; до дня Землі «нам з землею разом жити», до Дня захисту дітей – «Діти – багатство держави»; виставка книг та дитячих малюнків до Всесвітнього дня дитячої книги та багато інших.

Дуже популярний серед дітей середнього та шкільного віку «Довідковий куточок», де енциклопедії, словники, довідники допомагають знайти відповідь на всі питання. На допомогу читачам у бібліотеці створено стенди « Куточок читача», де вміщено поради «Як вибрати книгу», «Як користуватися довідниками», стенд «Живи, книго!», де розміщена інформація результатів перевірки стану підручників.

Один раз на місяць проводиться інформаційний день. Цього дня діють книжкові виставки, розкладені добірки статей, журналів, газет, а також усе нове і цікаве.

Бібліотека бере активну участь у проведенні предметних тижнів. Готуючись до них, організовуються книжкові виставки, тематичні огляди. Наприклад, до проведення тижня української мови та літератури було зроблено підбір матеріалу на тему «Мова – скарбниця народної духовності», з історії -  «Українська держава: історія і сучасність», до тижня зарубіжної та іноземної мови - «Література на межі ХІХ – ХХ ст.».

Оформлені тематичні папки:

· «З історії школи»

· «Гадяцька земля»

     -   «Шкільні свята»,

· «З любов’ю до природи»,

· «З історії рідного краю»,

· «Голодомор»,

· «Бібліотечні уроки» та інші.

     Бібліотекар регулярно відвідує засідання районного методичного об’єднання шкільних бібліотекарів, а також звітує інвентаризацією підручників в червні місяці «Про забезпеченість підручниками учнів школи» на новий навчальний рік. Відвідує педагогічні ради школи. Цього року підготувала виступи: «Навчально-методичне забезпечення бібліотеки та її роль у навчально-виховному процесі школи», «Звіт роботи шкільної бібліотеки за 2015-2016 н.р.». 

Бібліотека завжди відкрита. І приємно, що діти читають, відкриваються для спілкування і, незважаючи на те, що нової літератури мало, про те цього року до бібліотеки надходять комплекти газет «Шкільний світ» та «Основа», де  вчителі та учні знаходять потрібну інформацію для уроку, для написання рефератів, виступів тощо.

До шкільної бібліотеки йдуть школярі зі списком літератури, студенти з темами рефератів, вчителі за інформацією, бо незамінним джерелом знань і невичерпним джерелом духовного багатства кожної людини є книга. 

Аналіз стану матеріально-технічної бази школи
     Аналіз стану матеріально-технічної бази школи свідчить, що будівля закладу забезпечує оптимальні умови для організації навчально-виховного процесу, відпочинку, харчування учнів.

     У будівлі школи передбачені такі функціональні групи приміщень: класні кімнати, навчальні кабінети, лабораторії з лаборантськими, комбінована майстерня,  фізкультурно-спортивні,   їдальня,   медичного обслуговування, бібліотека, читальний зал, адміністративні,   допоміжні –  вестибюль, рекреації, гардероби, санвузли з технічними приміщеннями тощо.
     Класні кімнати для учнів 1-4 класів розміщені на першому поверсі. Навчальні приміщення не прохідні, а ізольовані від приміщень, які є джерелом шуму і запахів (майстерні, спортивного залу, їдальні). У кабінетах початкових класів за 2012-2015 рр. створені умови для збереження здоров’я та життя учнів, застосування здоров’язбережувальних технологій, про які запозичено досвід у школах №24, №13 м.Полтава. Вмонтовані бактерицидний опромінювач, очищувач повітря на активованому вугіллі, розфарбовані на стелях зорово-рухові траєкторії для гімнастики очей, виготовлені сенсорно-координаційні тренажери та екологічні панно, змайстровані динамічні парти-конторки, придбані масажні килимки, сольові мішечки та фітоподушечки. У кабінеті математики початкових класів установлено мультимедійний проектор ( 2015 р.) та телевізор ( 2012 ) р. з метою застосування технології «ПіснеЗнайка» - гармонізуюче навчання. Мається фізкультурний міні-комлекс.
     Приміщення    для    трудового    навчання (комбінована майстерня)   ізольоване    від    інших   основних приміщень. Із майстерні є додатковий вихід на вулицю через теплий тамбур.
     Спортивний   зал   розміщений   на першому поверсі.   Вхід   до   спортивного   залу передбачений   через   відокремлений   коридор.   Інвентарна  для   спортивного інвентарю з'єднується зі спортивним залом через двері, підлога на одному рівні з підлогою спортивного залу. Із спортивного залу передбачено два додаткових виходи на подвір’я школи.
     Їдальня школи складається з чотирьох приміщень: харчоблока, кладови, приміщення для видачі та обідньої зали, забезпечених природним освітленням і штучним люмінесцентним, вентиляцією. Реконструкція їдальні була проведена у 2003 році встановлені газові плити для приготування сніданків та обідів, у 2006 році встановлено водонагрівач,   який забезпечує   подачу гарячої води згідно Держ. сан. ПІН 5.5.2.008 – 01. Із виробничого приміщення харчоблоку передбачений окремий вихід.
     У школі передбачено приміщення для організації групи продовженого дня. Учнівський гардероб розташовані на першому поверсі, окремо для 1-4 класів та 5-11, для учителів - на другому поверсі.
     У  вестибюлі  подвійний  тамбур  з  трьома дверима, двома виходами.  Для підтримки нормального температурного режиму та тиску згідно з санітарними нормами у школі в 2015 році проведена заміна 2 двірних блоків, та замінено 19 віконних блоків.
     Поверхові сходи з природним освітленням. Усі приміщення школи мають природне та штучне освітлення (використовуються лампи розжарювання і люмінесцентні). Проведено заміну старих моделей світильників на нові моделі у кабінеті географії, вестибулі школи та їдальні.
     Чистота повітря  школи забезпечується регулярністю  вологого прибирання приміщень з використанням дезінфікуючих речовин і використанням усіх видів провітрювання.   Класні   кімнати  та  кабінети   провітрюють   на  перервах, рекреації – на уроках. Виконуючи вимоги санітарних норм, для підтримки нормального     температурного режиму придбано та встановлено два кондиціонери.
     Школа обладнана централізованими системами  опалювання,  господарсько-питного, протипожежного водопостачання, каналізацією та водовідведенням. Канали вентиляції розміщені у кожному приміщені. Холодна вода підведена до спеціалізованих класів, лаборантських, умивальників, фонтанчика, кабінету медичної сестри. 
     Підвальне приміщення обладнане чотирма входами: двома основними і двома службовими з приміщень тиру та протирадіаційного укриття.
     Підлога в класних кімнатах, рекреаціях - дерев'яна, санвузлах та коридорах 1-2 поверхів   -   частково   плиточна.
     Земельна ділянка поділена на функціональні зони: навчальна; навчально-
виробнича; навчально-дослідна; фізкультурно-спортивна; відпочинку.
Спортивний майданчик має тверде покриття. Бігова доріжка розташована
навколо футбольного поля, яма для стрибків у довжину і висоту заповнена
піском, змішаним із тирсою, футбольне поле має трав'яне покриття.
Майданчик для учнів 1-4 класів обладнаний гойдалкою, стіною для ігор з м'ячем, ігровими будиночками, доріжками з твердим покриттям для малювання.

     Господарська зона має окремий в'їзд. Територія школи розміщена на відстані 20 м від проїжджої частини дороги, огороджена по периметру. Площа озеленення складає 55% загальної площі ділянки. За периметром земельної ділянки є захисна зелена смуга: дерева та кущі.
     Школа забезпечена учнівськими меблями. Обладнано  меблями  і  м'якими стільцями учительську, методичний кабінет, бібліотеку та читальний зал. Встановлені меблі згідно з діючими нормативними документами ГОСТ 5994-93. Шкільні меблі промаркіровані. Класні кімнати для молодших школярів забезпечені партами. Навчальні кабінети для учнів середніх і старших класів забезпечені двомісними столами і стільцями, кабінети хімії і біології, фізики - спеціальними лабораторними столами відповідно до ГОСТ 5994-93. Виробничі майстерні розраховані на 20 робочих місць, устатковані верстатами і верстаками. У школі постійно ведеться робота з економії електроенергії, води та тепла. 
     Основи  інформатики учні  починають вивчати з 2 класу.  На 1.09.2010 р. школа забезпечена комп'ютерами в кількості 29 одиниць, ноутбуків – 4, принтерів – 3, ксероксів – 3, сканер - 2. Але не вся обчислювальна техніка відповідає вимогам сучасного навчання, не вистачає спеціалізованої   літератури.    Обладнано компютерний клас для проведення уроків у початковій школі.
     Школа має основне джерело фінансування - районний бюджет. Крім цього додатковими джерелами фінансування є спецрахунок школи та рахунок для  благодійних внесків. Спецрахунок школи поповнюється коштами, які школа отримує від господарської діяльності на шкільній землі. 

     Фінансово-господарська діяльність

Фінансово-господарська діяльність школи ускладнюється низкою законодавчих актів. Це, насамперед, ст. 26 п. 2 Закону України «Про загальну середню освіту». Призначення на посаду та звільнення педагогічних працівників здійснюється відділом освіти райдержад​міністрації, що значно знижує вплив директора на педпрацівників. Не виконується ст. 69 «Положення про загальноосвітній заклад» щодо створення фонду загального обов'язкового навчання, та й неможливо його виконати тому, що це суперечить бюджетному законодавству, згідно з яким директор не є розпорядником державних коштів. Указані вище законодавчі акти України значно погіршують можливості фінан​сово-господарської діяльності.
Бюджет передбачає виділення коштів лише на заробітну плату, на розрахунки за енергоносії, харчування учнів 1-4-х класів, дітей із малозабезпечених сімей та мізерні кошти на ремонт школи.
Вважаємо, що ефективна фінансово-господарська діяльність школи на сучасному етапі взагалі неможлива без додаткових джерел фінансу​вання. Проаналізувавши всі регіональні можливості і те правове ос​вітнє поле, яке існує в нашій державі, виокремили такі найважливіші напрями своєї діяльності:

· розробка Статуту школи і особливо розділу фінансово-госпо​дарської діяльності;
· створення позитивної суспільно-громадської думки в мікрорайоні школи;
· пошук законних додаткових джерел фінансування;
· проведення ефективного прозорого обліку коштів та їх вико​ристання;
· мотивація й стимулювання всіх працівників і учнів, юридичних та фізичних осіб.
Навчання, виховання чи... продуктивна праця?!
     В основу навчально-виховного процесу школи покладені ідеї А. Макаренка, які на сучасному етапі є досить актуальними, сприяють закла​денню основ сучасних підходів до трудового навчання та виховання. Праця школярів організована як цілком серйозне виробництво, метою діяльності якого є створення реальної продукції. Це стало можливим завдяки організаційним формам навчання, які забезпечили ефективну реалізацію таких дидактичних принципів навчання, як науковість, зв'язок теорії з практикою, доступність навчального ма​теріалу, виховний характер трудового навчання.

     Одним із провідних принципів системи навчання та виховання в школі є поєднання навчання та виховання з продуктивною працею. Тому особливе місце в роботі школи відводиться підсобному господарству, яке започатковане ще в 1989 році. Господарювання почали з теплиці, пасіки та  8 га землі. На сьогодні це – окремий виробничий підрозділ школи. Учні працюють у теплиці, на навчально-дослідних ділянках, в полі в межах практичної їзди, керування сільськогосподарською технікою. Майже вся вироблена у підсобному господарстві продукція використовується на утримання школи, зміцнення матеріально-технічної бази. Для технологічного напрямку профілізації та роботи школа має кабінети: інформаційно-комунікаційних технологій; будови, технічного обслуговування і експлуатації автотранспортних засобів; правил дорожнього руху і основ безпеки руху; лабораторії будови, технічного обслуговування та охорони праці; майданчика для початкового навчання водінню транспортними засобами; трактори «Беларус»-892 - 1, «Беларус»-82.1 – 1,  ЮМЗ-6 – 2, МТЗ-80 – 1, Т-16 – 1, ДТ-75 – 2, причепи – 2, комбайн СК-5 «Нива» – 2, автомашини: ГАЗ-3307 – 2, ІЖ-2715 – 1, ІЖ-2717 – 1, Fiat Doblo – 1, культиватор КШН-2,2 – 1, культиватор ПН – 1, плуги – 3,  агрегат ґрунтообробний АГ-2.4, сівалки: СЗ-3.6А – 1, УПС-6 – 1, навантажувач А1 – 1, косарка – 1, жатка ЖВП-4,9 – 1, зернова віялка СМ-4 – 1, котки – 3, підкопувач буряків – 1, машина для внесення мінеральних добрив МВД-0.5 – 1, оприскувач навісний – 1 та інший сільськогосподарський інвентар.

     На сьогодні підсобне господарство складається з теплиці, ферми, 168 га орної землі (з них 49,4 га в постійному користуванні). На фермі утримуються: корова – 1 гол., бичок– 1 гол.,  свиноматка – 2 гол., свині – 28 гол.
Із метою ефективнішого забезпечення готовності випускників школи до самостійної трудової діяльності у сільськогосподарському виробництві Хорольським агропромколеджем та школою в 1995 році розроблені авторські програми, що було однією з умов договору між цими навчаль​ними закладами. Це програми навчальних курсів «Засоби механізації рослинництва і тваринництва», «Технологія виробництва продукції рослинництва і тваринництва», «Автосправа», «Тракторна справа», «Основи вибору професії», «Основи фермерської діяльності», «Моя економіка».

Зазначені програми погоджено в обласному інституті післядипломної освіти педагогічних працівників, рецензовано на кафедрі методики трудового навчання і основ виробництва Полтавського державного пе​дагогічного університету ім. В.Г. Короленка та затверджені обласним управлінням освіти і науки.
Залучення і використання позабюджетних коштів

     Прозора система обліку та використання коштів позитивно впли​нули на створення доброзичливого клімату, заохотила до добровільних внесків, матеріальних цінностей батьків та організації села.
     Усе це сприяло ефективній роботі і надало можливість створити систему матеріального стимулювання успіхів у навчально-виховному процесі, поповнення матеріально-технічної бази школи. Щорічно скла​дається кошторис, і кошти використовуються за призначенням.
     Головна ланка фінансово-господарської діяльності школи — це спецрахунок школи, завдяки якому ми існуємо і маємо можливість знайомити учнів з основами ринкової економіки, отримувати практичні навички з основ підприємницької діяльності.

     Кошторис завжди виконується, постійно зростає кількість кош​тів, які витрачаються на стимулювання навчально-виховної діяль​ності учнів. Праця учнів у період навчально-виробничої практики є обов'язковою. До того ж учні за роботу, виконану на шкільному полі чи на полі базового господарства, отримують заробітну плату від​повідно до особистого внеску. Але головне — це виховне значення, яке неможливо переоцінити, та мрії про те, як використати кошти, за​роблені самостійною працею.
     Завдяки вмілому застосуванню положень системи трудового виховання А.С.Макаренка, розроблених ним у 20-х роках саме на Полтавщині, колективу школи 1999 – 2015 роках вдалося досягти вагомих економічних здобутків. Зароблені кошти спрямовуємо на зміцнення матеріально-технічної бази навчального закладу, що в свою чергу забезпечує ефективність навчально-виховного процесу.
	Рік
	Сума, грн.

	1999
	18 982,00

	2000
	58 707,00

	2001
	26 681,00

	2002
	75 847,00

	2003
	62 741,00

	2004
	67 928,00

	2005
	121 926,49

	2006
	164 822,46

	2007
	314 758,02

	2008
	190 452,09

	2009
	367 371,95

	2010
	582 698,75

	2011
	590 008,94

	2012
	585 834,76

	2013
	552 405,21

	2014
	724 053,19

	2015
	1165169,97


Залучення позабюджетних коштів школою відбувається шляхом ведення підсобного господарства, вирощування сільськогосподарської продукції, здачі макулатури, металолому, спонсорської допомоги. Кожного року видається наказ по школі «Про залучення позабюджетних коштів».

     У 2015 р. колектив школи провів велику роботу по залученню позабюджетних коштів. Станом на 01.01.2015 року  на   спецрахунку   школи     залишилось 262930 грн.71 коп. 

     В 2015 році залучено 1165169,97 грн. (таблиця 2):

Таблиця 2 – Залучення позабюджетних коштів у 2015 році 

	№ п/п
	Вид діяльності 
	Отримано 

грн.

	1
	Реалізація виробленої продукції
	1107582,59

	2
	Благодійні внески, додатково надані платні послуги
	26180,00

	3
	Батьківська плата за харчування
	30773,88

	4
	За макулатуру 
	546,00

	5
	За металолом
	87,50

	6
	Всього зароблено
	1165169,97

	7
	Разом із залишком 2015 року
	1428100,68


    Дані кошти були використані таким чином (таблиця 3):

Таблиця 3 – Використання позабюджетних коштів у 2015 році 

	№ п/п
	Куди використано 
	Сума грн.

	1
	Придбання продуктів харчування 
	30864,80

	2
	Зарплата та нарахування
	12585,22

	3
	Земельний податок 
	1177,56

	4
	ГММ
	250335,00

	5
	Господарчі товари, інструменти, матеріали для ремонту школи
	5855,50

	6
	Міндобрива 
	86000,00

	7
	Запасні частини до с/г техніки
	84514,35

	8
	Техогляд техніки, страховка, діагностика
	2286,72

	9
	Акредитація 
	195,00

	10
	Орендна плата за землю
	135634,50

	11
	Заміна вікон 
	37660,00

	12
	За послуги Гадяцького елеватора
	86746,69

	13
	Придбання комп’ютерів (3 шт.) 
	28698,00

	14
	Насіння ячменя  та  гречки
	18800,00

	15
	Насіння соняха
	68568,04

	16
	За бланки свідоцтв 
	399,43

	17
	За гербіциди, яд
	56306,73

	18
	Насіння пшениці
	9600,00

	19
	Транспортні послуги, екскурсії
	2000,00

	20
	Новорічні подарунки
	3570,00

	21
	За електроенергію
	7021,49

	22
	Оформлення підписки преси
	14417,44

	23
	За електропилки
	9036,00

	24
	Послуги комбайна по збиранню кукурудзи
	10000,00

	25
	Спецодяг 
	3160,00

	26
	Ремонт двигуна на авто ГАЗ
	19714,40

	27
	Канцтовари, заправка катріджів
	6458,36

	
	Всього 
	991605,23


       Залишок коштів на спецрахунку школи станом на 01.01.2016 р. 436495,45 грн. 

       Як видно з наведених даних, колектив школи досяг вагомих результатів. Від пізнання – до виховання, від виховання – до самовиховання – ось формула реалізації виховного педагогічного процесу. Так система трудового виховання А.С. Макаренка діє в нових соціальних умовах сьогодні.

     У селі Великі Будища розвиваються різні форми господарювання на землі: сільськогосподарське ТОВ, фермерське господарство, орендний підряд тощо. Знання, одержані в школі та доповнені досвідом хліборобів, уміння застосовувати їх на практиці, звичка дотримуватись правил культури праці і поведінки, що виховується з дитинства, завжди будуть запорукою успіху для майбутніх господарів землі.

    То ж, якщо Вам не байдужа рідна школа, якщо Ви турбуєтесь про неї, при​слухайтесь до поради: у кого є можливість – створюйте підсобне господарст​во.
Таким чином, підсумовуючи вищесказане, можна зробити висновки.
I.
Показниками   успішності   роботи   школи є:
1. Достатнє розв'язання завдань державного законодавства, дотримання нормативних документів МОН України, місцевих ор​ганів управління освітою.
2. Системний підхід до планування й ана​лізу діяльності школи.
3. У школі створено умови для безперерв​ного підвищення кваліфікації педагогіч​них кадрів, їх самоосвітньої діяльності, участі в інноваціях, творчих пошуках; застосовано проектну діяльність педаго​гів.
4. В основу розвитку особистостей школя​рів покладено особистісно-орієнтований, компетентнісний підходи. Неоднорідний склад учнів є характерною ознакою шко​ли, у якій домінує принцип «Школа — для всіх».
5. Довіра учнів та підтримка значної части​ни батьків відповідають місії виховання й розвитку особистості.
II.
Проблеми, що залишаються для подальшої роботи:
1. Необхідність будувати навчально-ви​ховний процес так, щоб у ньому бага​то часу займало не пасивне сприймання навчальної інформації, а активна, само​стійна, пошукова діяльність учнів, що сприяло б підвищенню навчальної мо​тивації учнів на компетентнісній основі на всіх ступенях навчання.
2. Удосконалення навчально-виховного про​цесу на основі реалізації компетентнісного, особистісно-орієнтованого підходу.
3. Постійне впровадження комп'ютерних технологій у навчально-виховний про​цес.
4. Необхідність у подальшій координації діяльності педагогів, особливо тих, які зберігають інертність, консерватизм у ро​боті. Збільшення набору моделей діяль​ності, які педагоги пропонують своїм ви​хованцям.
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