Плановий комплекс розвитку
Великобудищанської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів

Гадяцької районної ради Полтавської області

Великобудищанська спеціалізована школа І-ІІІ ступенів Гадяцької районної ради Полтавської області

Місія школи: через систему заходів громадсько-активної школи формувати в молоді ключові компетентності (навчальну, культурну, здоров’язберігаючу, інформаційно-комунікативну, соціальну, громадянську, підприємницьку), перетворитися на освітній, культурний центр мікрорайону, залучити нових партнерів, тим самим створюючи великий спектр послуг для дітей, молоді, сімей та громади.  
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План розвитку школи














Гармонійно розвинена особистість

Розділ І. ЗДОРОВ'Я ДИТИНИ 
Проект «Наш вибір – здоров'я!»
   Мета проекту: формування ціннісного ставлення до власного здоров'я й здорового способу життя шляхом комплексного розв'язання педагогічних, медичних та соціальних завдань з урахуванням індиві​дуальних особливостей дитини в різні вікові періоди. 
   Завдання проекту:
· створити умови для забезпечення охорони здоров'я учнів, їхнього повноцінного фізичного розвитку й формування здорового способу життя;
· створити систему роботи з профілактики тютюнопаління, нарко​манії, алкоголізму, травматизму;
· створити шкільний центр розв'язання конфліктів із метою по​кращення стосунків між учасниками навчально-виховного процесу;
· сприяти підвищенню кваліфікації педпрацівників із питань фор​мування в учнів ціннісного ставлення до свого фізичного «Я»;
· створити позитивний соціально-психологічний мікроклімат у школі та класах;
· формувати й розвивати особистість учня-громадянина, здатного до повноцінної успішної життєдіяльності в усіх сферах виробництва, науки, освіти й культури;
· сприяти вихованню активної життєвої позиції.
Шляхи реалізації проекту 

	№
	Зміст заходу
	Термін 
виконання
	Виконавці 
	Фінансування 

	1
	Забезпечити умови для реалізації про​екту «Наш вибір – здоров'я!»
	2016 – 2020 рр.
	Аміністрація
	У межах 
фінансування навчального закладу

	2
	Організація укладення угод із науково-ме​тодичними установами, громадськими органі​заціями про співпрацю та участь у реалізації проекту
	2016 – 2020 рр.
	Адміністра-ція
	У межах 

фінансування навчального закладу

	3
	Організувати реалізацію про-екту «Наш вибір – здоров'я!» через роботу учнівського самовряду​вання
	2016 – 2020 рр.
	Центр
виховної
роботи
	У межах 

фінансування навчального закладу

	4
	Забезпечувати педа​гогічних працівників науково-мето-дич​ними матеріалами та періодичними ви​даннями з проблем здорового способу життя й здоров’язберіга-ючих  технологій 
	2016 – 2020 рр.
	Адміністрація
	За рахунок по​забюджетних коштів

	5
	Удосконалити систему підвищення психолого-педаго-гічної компетен​тності педпрацівників шляхом проведення конференцій, семінарів, тренінгів.
• Науково-практична конференція «Форму​вання здорового спосо​бу життя учнів як одне з головних виховних завдань школи».
• Семінари-практикуми:
- «Урахування ін​дивіду-альних і вікових особливостей шко​лярів – умова успішного формування вмінь і навичок здоро​вого способу життя»;

- «Упровадження здоров'язберігаючих технологій у виховну роботу з класом».
•
Тренінгові заняття:

- «Керування конфлік​том»;
- «Розвиток креативності вчителя».
•
Круглий стіл «Осо​бливості діяльності вчителів із формування вмінь та навичок здо​рового способу життя в процесі позаурочної діяльності»
	2016 – 2020 рр.
	Адміністрація, центр виховної роботи, 
соціально-психологічна служба, МО
класних 

керівників
	У межах 

фінансування навчального закладу

	6
	Створити умови для вступу до Націо​нальної мережі шкіл сприяння здоров'ю
	2016 – 2020 рр.
	Адміністрація
	У межах
фінансування
навчального
закладу

	7
	Вивчати досвід роботи загальноосвітніх навчальних закладів за міжнародним про​ектом «Європейська мережа шкіл здоров'я»
	2016 – 2020 рр.
	Центр виховної і соціаль​ної роботи, МО

класних керівників
	У межах

 фінансування навчального закладу

	8
	Продовжити роботу шкільного центру розв'язання конфліктів
	Щорічно.
	Центр виховної і соціаль​ної роботи
	У межах 
фінансування навчального закладу


	9
	Продовжити метод про​ектів у практиці роботи класних керівників
	Щорічно
	Центр виховної і 
соціаль​ної роботи
	У межах 
фінансування навчального закладу

	10
	Продовжити проведення диспансеризації, поглиблених медоглядів учнів, визначення рівня фізичного здоров'я
	2016 – 2020 рр.
	Адміні​страція, медсестра
	У межах
бюджетного
фінансування

	11
	Увести в практику ро​боти школи проведення медико-педагогічних консиліумів за резуль​татами поглибленого огляду учнів
	2016 – 2020 рр.
	Адміністрація
	У межах
бюджетного
фінансування

	12
	Забезпечити навчання класних керівників за проектами «Рів​ний – рівному», «Життя на роздоріжжі. Твій вибір», «Майбутнє починається сьогодні», «Діалог»  
	2016 – 2020 рр.
	Адміністрація
	У межах
бюджетного
фінансування

	13
	Забезпечити подаль​ше впровадження в практику роботи комплексних проектів «Рівний – рівному», «Життя на роздоріжжі. Твій вибір», «Майбутнє починається сьогодні», «Діалог» щодо форму​вання навичок здорово​го способу життя серед дітей та підлітків
	2016 – 2020 рр.
	Адміністрація
	У межах
бюджетного
фінансування

	14
	Забезпечити дотриман​ня санітарно-гігієнічних умов навчально-вихов​ного процесу
	2016 – 2020 рр.
	Адміністрація
	У межах
бюджетного
фінансування


	15
	Удосконалити систему валеологічної освіти батьків шляхом про​ведення курсу лекцій, занять батьківських уні​верситетів, практичних та тренінгових занять
	2016 – 2020 рр.
	Адміністрація, центр виховної роботи, 

соціально-психологічна служба
	У межах 

фінансування навчального закладу

	16
	Організувати роботу з обладнання навчально-методич-них кабінетів та куточків безпеки життєдіяльності
	2016 – 2020 рр.
	Адміністрація
	У межах 

фінансування навчального закладу


	17
	Забезпечити якісне про​ведення уроків фізичної культури, залучення ді​тей до занять фізичною культурою і спортом че​рез розширення мережі гуртків та спортивних секцій у школі

	2016 – 2020 рр.
	Адміністрація, учителі фізичної культури
	У межах 

фінансування навчального закладу

	18
	Здійснювати розвиток основних рухових яко​стей, спритності, коорди​нації рухів, формування силових і швидкісно-силових здібностей

	2016 – 2020 рр.
	Учителі
фізичної
культури
	У межах 

фінансування навчального закладу

	19
	Продовжити навчання учнів з основ проекту​вання та кон-струювання програм індивідуально​го розвитку й удоскона​лення, діагностування стану здоров'я, рівня фізичної підготовки
	Щорічно.
	Учителі
фізичної
культури,
класні
керівники
	У межах 
фінансування навчального закладу

	20
	Створити архів інформаційно-освітніх ма​теріалів із профілактики негативних явищ у мо​лодіжному середовищі
	2016 – 2020 рр.
	Центр
виховної
роботи
	У межах 

фінансування навчального закладу

	21
	Створити банк профілактичних лекцій на протипожежну тематику, про безпеку дорожнього руху, по​ведінку в надзвичайних ситуаціях
	2016 – 2020 рр.
	Центр
виховної
роботи,
учителі
основ
здоров'я
	У межах 

фінансування навчального закладу

	22
	Організовувати розроб​ку пізнавально-ігрових та інтелектуально-розвивальних проектів для дітей різного віку за правилами дорож​нього руху, пожежної безпеки та правилами поведінки в надзвичай​них ситуаціях
	2016 – 2020 рр.
	Центр
виховної
роботи,
класні
керівники
	У межах 

фінансування навчального закладу

	23
	Продовжити проведення тематичних тижнів, декад, місячників щодо формування ціннісного ставлення до власного здоров'я та здорового способу життя учнів
	Щороку
	Центр
виховної
роботи
	У межах
фінансування
навчального
закладу

	24
	Використовувати можливості змісту навчаль​них проектів для здій​снення гігієнічного, статевого виховання, ведення антиалкоголь​ної й антинаркотичної пропаганди
	2016 – 2020 рр.
	Учителі
основ
здоров'я
	У межах

фінансування навчального закладу

	25
	Систематично вивчати рівень сформованості в учнів мотивації до здорового способу життя
	2016 – 2020 рр.
	Центр виховної роботи, соціально-психо​логічна 

служба
	У межах 

фінансування навчального закладу

	26
	Упроваджувати в практику роботи проведення моніторингових досліджень із питань обізнаності дітей щодо негативних чинників, які впливають на здоров'я (тютюнопаління, алкоголізм, наркоманія)
	2016 – 2020 рр.
	Центр виховної роботи, соціально-психо​логічна служба, класні керівники
	У межах
фінансування
навчального
закладу

	27
	Здійснювати систе​матичний контроль за навчальним переван​таженням учнів
	2016 – 2020 рр.
	Адміністрація
	

	28
	Поновлювати банк даних про соціально незахищені категорії уч​нів, дітей із неблагополучних сімей та учнів, схильних до девіантної поведінки
	2016 – 2020 рр.
	Центр виховної роботи, соціально-психо​логічна 

служба
	У межах
фінансування
навчального
закладу

	29
	Брати участь у районних спортивних, туристсь​ких змаганнях
	Щороку
	Центр
виховної
роботи
	За рахунок коштів місце​вого бюджету

	30
	Брати участь у районних конкурсах учнівської творчості, фотоконкурсах серед підлітків на відпо​відну тематику
	Щороку
	Центр
виховної
роботи
	За рахунок коштів місце​вого бюджету

	31
	Брати участь у районних акціях «Обираємо життя. Молодь проти СНІДу», «Мистецтво проти наркоманії та СНІДу», «Молодь – за здоровий спосіб життя», «Молодь проти наркотиків», «Охорона довкілля – справа спільна»
	2016 – 2020 рр.
	Центр виховної роботи, соціально-психо​логічна служба, класні керівники
	У межах
фінансування
навчального
закладу
та бюджетного
фінансування

	32
	Брати участь у районному фестивалі «Юних пожежників»
	Щороку
	Центр
виховної
роботи
	За рахунок коштів місце​вого бюджету

	33
	Брати участь у районних змаганнях юних інспек​торів дорожнього руху
	Щороку
	Центр
виховної
роботи
	За рахунок коштів місце​вого бюджету


Очікувані результати:
· створення системи оздоровчої роботи в школі;
· забезпечення здорового способу життя всього шкільного колекти​ву шляхом створення атмосфери, сприятливої для зміцнення здоров'я;
· формування активної громадянської та життєвої позиції учнів щодо здорового способу життя;
· зміцнення морального і фізичного здоров'я учнів;
· усвідомлення дітьми відповідального ставлення до власного здоров'я та здоров'я інших людей як важливої умови повноцінного життя й успішного навчання.
Проект «Виховання заради майбутнього» 
Мета проекту:
· скоординувати зусилля педагогічної, батьківської громадськості для попередження протиправних дій та вчинків серед учнівської молоді;
· розробити й запровадити систему правової освіти учнів, батьків та педагогів;
· організувати профілактичну роботу на основі глибокого вивчення причин і умов, які сприяють скоєнню учнями правопорушень;
· забезпечити організацію змістовного дозвілля й відпочинку;
· поліпшити роботу психологічної служби, головну увагу приділити соціально-психолого-педагогічній допомозі учням та їхнім батькам, захисту прав та інтересів неповнолітніх;
· налагодити правову пропаганду й освіту через газету.
Шляхи реалізації проекту
	№
	Зміст заходу 
	Термін 
виконання 
	Виконавці 
	Фінансування 

	1
	На апаратних нарадах, засіданнях педагогічної ради розглядати стан роботи з профілактики правопорушень в учнівському середовищі
	2016 – 2020 рр.
	Адміні​страція, соціально-психо​логічна служба
	

	2
	Вивчити стан і регіо​нальну поширеність дитячої бездоглядності та об'єднання непов​нолітніх у злочинні групи
	2016 – 2020 рр.
	Центр виховної роботи, 

соціально-психо​логічна служба
	У межах
фінансування
закладу

	3
	Продовжити вивчення Конституції України у   5 – 8-х класах
	2016 – 2020 рр.
	Адміністрація, класні 

керівники
	У межах 

фінансування навчальних закладів

	4
	Брати участь у щоріч​них фестивалях дружин юних пожежників та конкурсах юних інспекторів руху шкіл району
	2016 – 2020 рр.
	Центр
виховної
роботи
	У межах
фінансування
закладу

	5
	Розробити заходи щодо профілактики дитячої бездоглядності й правопорушень, правової та психологічної під​тримки дітей і молодих людей, які потрапили в складні соціальні умови
	2016 – 2020 рр.
	Центр 

виховної
роботи
	У межах
фінансування
закладу

	6
	Підготувати банк розробок виховних заходів із правознавства, з проблем профілактики злочинності, наркоманії, алкоголізму серед дітей та підлітків, із питань за​побігання транспортного травматизму серед дітей та пожежної безпеки
	2016 – 2020 рр.
	Соціально-психо​логічна служба
	У межах бюд​жетних коштів

	7
	Проводити зустрічі з підлітками з метою профілактики правопорушень та навчання правильної поведінки в кризових ситуаціях
	2016 – 2020 рр.
	Соціально-психо​логічна служба
	У межах 

бюд​жетних коштів

	8
	Проводити моніторинги щодо проявів насилля над дітьми, бездогляд​ності, правопорушень серед неповнолітніх і рівня обізнаності дітей та учнівської молоді з пи​тань негативного впливу на життя й здоров'я алко​голю, тютюну, наркотиків
	2016 – 2020 рр.
	Центр виховної роботи, соціально-психо​логічна служба
	У межах
фінансування
закладу

	9
	Для залучення неповнолітніх і молоді до активного громадсь​кого життя й запобігання антисоціальній поведінці взяти участь у всеукраїнських акціях «Життя без тютюнопаління», «Антинаркотик», «Тверезість» та організу​вати проведення рейдів із питань запобігання негативних проявів у мо​лодіжному середовищі
	2016 – 2020 рр.
	Центр виховної
роботи
	

	10
	Переглянути й доповнити Правила внутрішнього трудового розпорядку з метою максимального гарантування безпеки життєдіяльності учасників навчально-виховного процесу
	2016 – 2020 рр.
	Адміністрація
	

	11
	Активізувати діяльність педагогічного колективу з органами учнівсь​кого та батьківського самоврядування з фор​мування в дітей і молоді духовності, моральної культури, толерантності, уміння жити в грома​дянському суспільстві
	2016 – 2020 рр.
	Адміні​страція, центр виховної роботи
	

	12
	Забезпечити розвиток   гурткової роботи, органі​зованого дозвілля шляхом максимального залучення педагогів та батьківської громадськості; сприяти участі кожного педа​гогічного працівника у виховній, гуртковій та позанавчальній роботі
	2016 – 2020 рр.
	Адміні​страція
	

	13
	Розробити методичні рекомендації щодо організації роботи в закладі із запобігання злочинності й право​порушень серед дітей і підлітків, дитячої бездоглядності, бродяж​ництва та жебрацтва
	2016 – 2020 рр.
	Центр виховної роботи, соціально-психо​логічна служба
	

	14
	Проводити семінари-тре-нінги за участю адміністрації, пра​ктичних психологів, соціальних педагогів та класних керівників із питань профілактики насильства, жорстокості та впливу сучасних телекомунікаційних технологій на психіку дітей, організації дієвої антитютюнової, антиалкогольної та антинаркотичної пропаганди, тактики поведінки з учнями, які підозрюються у вжи​ванні алкогольних, наркотичних та психо​тропних речовин
	2016 – 2020 рр.
	Центр виховної роботи, 

соціально-психологічна служба
	У межах
фінансування
закладу

	15
	Продовжити впрова​дження в практику роботи закладу комплексних програм щодо формування в учнів навичок здо​рового способу життя «Рівний – рівному», «Життя на роздоріжжі. Твій вибір», «Діалог», «Майбутнє починається сьогодні», сприяти розширенню тре-нінгових  груп
	2016 – 2020 рр.
	Центр виховної
роботи
	У межах
фінансування
закладу

	16
	Продовжити зустрічі дітей та підлітків із представниками міліції, інспекторами служби у справах неповнолітніх
	2016 – 2020 рр.
	Заступник 

директора з ВР
	

	17
	Проводити виховні заходи на правову тематику, круглі столи, конференції
	2016 – 2020 рр.
	Заступник 

директора з ВР
	

	18
	Медичним працівникам під час медичного огляду виявляти дітей і підлітків, схильних до вживання алкоголю та наркотичних речовин
	2016 – 2020 рр.
	Медсестра
закладу
	

	19
	Із метою превентивного виховання дітей та уч​нівської молоді сприяти використанню в просвітницькій роботі навчальних відеофільмів «Станція призначення – життя», «Жертви мовчання», «Алкогольний і нарко​тичний терор» тощо
	Постійно
	Заступник 

директора з ВР
	У межах 

фінансування закладу

	20
	Оформити в бібліотеці виставку літератури про шкідливість наркотичних засобів, психотропних речовин та алкоголю
	2016 – 2020 рр.
	Адмі​ністрація, бібліотекар
	У межах
фінансування
закладу


Очікувані результати:
· створення системи профілактичної роботи в закладі;
· усвідомлення дітьми негативного впливу на організм шкідливих речовин;
· організація змістовного дозвілля та відпочинку учнів;
· допомога учням і їхнім батькам у захисті своїх прав та інтересів;
· навчання дітей знаходити вихід із кризових ситуацій та захищати себе від усіх видів насильства;
· профілактика правопорушень і злочинності серед молоді;
· зниження рівня злочинності в молодіжному середовищі.
Розділ ІІ. УДОСКОНАЛЕННЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ 
Проект «Управління навчально-виховним процесом»
Мета проекту: оптимізація управлінської діяльності навчального закладу для організації та підвищення якості роботи педагогічного колективу навчального закладу з особистісно-розвивального змісту навчаль​но-виховного процесу. 
Завдання проекту:
1. Удосконалення системи організаційно-ад​міністративного забезпечення, інформаційного супроводу управлінської діяльності на всіх рівнях через упровадження демократичних принципів державно-громадського управління.
2. Організація діяльності закладу, створення на​лежних умов навчання та виховання молоді, розвитку здібностей учнів.
3. Задоволення інтересів і духовних запитів учнів, забезпечення всебічного розвитку особистості в про​цесі навчання й виховання шляхом упровадження нових освітніх технологій у навчально-виховний процес, раціонального використання психолого-педагогічних ресурсів.
4. Проведення планомірного, цілеспрямованого контролю за ефективністю роботи педагогічного колективу з питань навчання через неперервне відстеження стану викладання навчальних дисци​плін, проведення моніторингових досліджень рівня навчальних досягнень учнів.
5. Інформаційне забезпечення навчально-вихов​ного процесу, сприяння самоосвіті учнів через різні форми та методи бібліотечної роботи, забезпечення літературою для задоволення їхніх соціальних і куль​турних потреб.
6. Організація участі батьків у життєдіяльності класних колективів та навчального закладу шляхом залучення їх до спільної діяльності з дітьми та вчите​лями, обміну досвідом виховання дітей у сім'ї.
Пріоритети проекту: 

1. Місце в рейтингу серед шкіл району, області за результатами діяльності закладу.

2. Упровадження державно-громадського управління закладом освіти.
3. Психологічний супровід управління.
Шляхи реалізації проекту 

	№ п/п
	Зміст заходу 
	Термін 

виконання 
	Виконавці 
	Фінансування 

	1
	Початок нового навчального року
	2016 – 2020 рр.

(щорічно)
	Адміністрація
	Бюджетні кошти, кошти спонсорів та благодійного батьківського фонду.

	2
	Стан ведення документації
	2016 – 2020 рр.

(щорічно)
	Адміністрація
	Бюджетні кошти, кошти спонсорів та благодійного батьківського фонду.

	3
	Зовнішнє незалежне оцінювання (ЗНО)
	2016 – 2020 рр.

(щорічно)
	Адміністрація
	Бюджетні кошти, кошти спонсорів та благодійного батьківського фонду.

	4
	Моніторинг навчання
	2016 – 2020 рр.

(щорічно)
	Адміністрація
	Бюджетні кошти, кошти спонсорів та благодійного батьківського фонду.

	5
	Дотримання державних стандартів початкової, загальної та базової повної середньої освіти
	2016 – 2020 рр.

(щорічно)
	Адміністрація
	Бюджетні кошти, кошти спонсорів та благодійного батьківського фонду.

	6
	Державна підсумкова атестація (ДПА)
	2016 – 2020 рр.

(щорічно)
	Адміністрація
	Бюджетні кошти, кошти спонсорів та благодійного батьківського фонду.

	7
	Навчальна практика та екскурсії
	2016 – 2020 рр.

(щорічно)
	Адміністрація
	Бюджетні кошти, кошти спонсорів та благодійного батьківського фонду.

	8
	Бібліотека школи
	2016 – 2020 рр.

(щорічно)
	Адміністрація
	Бюджетні кошти, кошти спонсорів та благодійного батьківського фонду.

	9
	Педагогічний клуб для батьків «Родина»
	2016 – 2020 рр.

(щорічно)
	Адміністрація
	Бюджетні кошти, кошти спонсорів та благодійного батьківського фонду.

	10
	Кінець навчального року
	2016 – 2020 рр.

(щорічно)
	Адміністрація
	Бюджетні кошти, кошти спонсорів



Очікувані результати:
· повне використання умов, створених держа​вою для функціонування загальноосвітньої школи: законів, постанов, нормативних вимог; установлених стандартів, до складу яких входять навчальні плани, програми, вимоги до рівня освіченості; положень прогностики, педагогіки, психології, теорії управ​ління, шкільної гігієни, юридичної науки, медицини, економічної теорії;
· делегування певної частини прав і повнова​жень адміністрації таким громадсько-державним структурам, як рада школи, піклувальна рада, педагогічна рада, мето​дичні об'єднання, учнівське самоврядування, забе​зпечення виборності й звітності цих управлінських структур;
· максимальне використання ініціативи вчителів, учнів, батьків, широкої громадськості, створення умов для прояву їхніх творчих сил;
· установлення, функціонування і розвиток де​мократичних стосунків між керівниками, учителями, вихователями, учнями і батьками;
· встановлення оптимального співвідношення цілеспрямованих управлінських впливів, співпраці, співуправління й самоуправління;
· забезпечення чіткого розмежування повнова​жень учасників педагогічного процесу, дотримання дисципліни і порядку.
Проект «Якість навчання»
Мета проекту: 
· висока якість навчально-виховного процесу;
· пріоритетність освіти в системі всебічного розвитку особистості.
Завдання проекту:
· удосконалення процесу навчання, спрямованого на розвиток особистості учня, навчання самостійно оволодівати новими знаннями, на формування функціональних, мотиваційних та соціальних компетентностей;
· запровадження індивідуально-диференційованого, особистісно зорієнтованого підходу до навчання;
· оцінювання результатів навчальних досягнень школярів на базі позитивного принципу, що передусім передбачає врахування рівня досягнень учня, а не ступеня його невдач;
· застосування інтерактивних технологій навчання й виховання в навчально-виховному процесі;
· проведення вчителями закладу відкритих, показових уроків з використанням сучасних технологій;
· вивчення нових освітніх технологій шляхом самоосвіти, участі в теоретичних семінарах, семінарах-практикумах тощо.
Пріоритети проекту:

· уміння на практиці застосовувати засвоєні знання;

· успішне виконання учнями вимог Державного стандарту загальної середньої освіти;

· оптимальний розвиток пізнавальних здібностей учнів.
Шляхи реалізації проекту 
	№ п/п
	Зміст заходу 
	Термін 

виконання 
	Виконавці 
	Фінансування 

	1
	Моніторингові зрізи.
	2016 – 2020 рр.

(систематично)
	Адміністрація
	За рахунок 

місцевого бюджету та позабюджетних коштів

	2
	Зовнішнє незалежне оцінювання.
	2016 – 2020 рр.

(щорічно)
	Адміністрація, педагогічні працівники
	За рахунок 

місцевого бюджету та позабюджетних коштів

	3
	Державна підсумкова атестація.
	2016 – 2020 рр.

(щорічно)
	Адміністрація, педагогічні працівники
	За рахунок 

місцевого бюджету та позабюджетних коштів

	4
	Рівень викладання предметних дисциплін. 
	2016 – 2020 рр.

(систематично)
	Адміністрація
	За рахунок 

місцевого бюджету та позабюджетних коштів


Очікувані результати:
· поліпшення якості навчання в школі;
· формування інтересу учнівської молоді до знань, ціннісних пріоритетів та ціннісних орієн​тацій до навчання;
· сприяння розвитку наукових досліджень серед учнів, самостійного опрацювання ними додаткових інформаційних джерел;
· задоволення освітніх потреб та життєвих споді​вань учнів школи;
· високий рівень готовності учнів до різних видів підсумкового контролю, у тому числі до ЗНО.
Проект «Обдарована дитина» 
Мета проекту: створення психолого-педагогічних умов для роз​витку творчої  активності учасників НВП.
Завдання проекту:
· забезпечити оптимальні умови для розвитку й творчої реалізації обдарованих дітей;
· забезпечити пріоритетність системи пошуку, навчання, виховання й підтримки обдарованих дітей як важливого чинника формування умов для становлення особистості, збереження й розвитку потенціалу нації;
· залучати до роботи з обдарованими дітьми висококваліфікованих педагогічних і науково-педагогічних працівників;
· спрямувати покращення матеріально-технічної бази школи на поповнення бібліотечних фондів, створення ресурсного центру на базі бібліотеки для інформаційно-методичного забезпечення роботи з обдарованими дітьми.
Пріоритети проекту: створення оптимальних умов для розвитку та творчої реалізації обдарованих дітей.
Шляхи реалізації проекту
	№ п/п
	Зміст заходу 
	Термін

 виконання 
	Виконавці 
	Фінансування 

	1
	Постійно поповнювати шкільний інформа​ційно-ресурсний банк даних «Обдарована дитина»
	2016–2020 рр.
	Адміні​страція
	У межах
бюджетного
фінансування

	2
	Проводити шкільні олімпіади, інтелекту​альні конкурси, турніри для обдарованих дітей
	2016–2020 рр.
	Адміні​страція, голови ШМО
	У межах
бюджетного
фінансування

	3
	Брати участь у районних олімпіадах, інтелекту​альних конкурсах, тур​нірах для обдарованих дітей
	2016–2020 рр.
	Адміні​страція, члени 
педколективу
	У межах
бюджетного
фінансування

	4
	Забезпечити участь учнів школи в обласних та всеукраїнських турнірах, конкурсах, змаганнях, олімпіадах
	2016–2020 рр.
	Адміні​страція, члени 

педколективу
	У межах
бюджетного
фінансування

	5
	Продовжити про​ведення щорічного шкільного свята науки з відзначенням обдарованих учнів та їх наставників
	2016–2020 рр.
	Адміні​страція
	За рахунок позабюджетних коштів

	6
	З метою комплексної підготовки команди школи до участі в пред​метних олімпіадах і турнірах передбачити організацію роботи факультативів, спец​курсів, індивідуальних та групових занять
	Щорічно 
	Адміні​страція
	За рахунок коштів місце​вого бюджету

	7
	Забезпечити науково-методичний супровід роботи вчителів з обда​рованими дітьми
	2016–2020 рр.
	Адміні​страція, науково-методична рада
	У межах
бюджетного
фінансування

	8
	Узагальнювати передовий педагогічний досвід учителів, які працюють з обдарова​ними дітьми
	2016–2020 рр.
	Адміні​страція, науково-методична рада
	У межах
бюджетного
фінансування

	9
	Видати науково-методич-ні посібники, рекомендації для педа​гогічних працівників щодо організації роботи з обдарованими дітьми
	2016–2020 рр.
	Адміні​страція, науково-методична рада
	У межах
бюджетного
фінансування

	10
	Поповнити фонди бібліотеки науково-методич-ною, довідковою, енциклопедичною літературою
	2016–2020 рр.
	Адміні​страція
	У межах
бюджетного
фінансування


Очікувані результати:
· створення шкільної системи пошуку, розвитку та підтримки обдарованих дітей;
· підвищення рівня професійної компетентності педагогів та під​готовки їх до роботи з обдарованими дітьми;
· підвищення якості науково-методичних, інформаційно-організа​ційних послуг учителів, які працюють з обдарованими дітьми;
· підвищення рівня науково-методичного та інформаційного забезпечення педагогічних працівників, які проводять роботу з обда​рованими дітьми;
· створення шкільного інформаційно-ресурсного банку «Обдаро​вана дитина»;
· моральне і матеріальне стимулювання творчих, обдарованих дітей та їх наставників.
Проект «Учнівське самоврядування»
Мета проекту:
· розвиток та реалізація творчого потенціалу учнів у системі суспільно-громадської організації.

Завдання проекту:
· формування організаторських здібностей особистості, її суспільно-громадського досвіду, залучення школярів до громадської діяльності;
· виховання ініціативності, активності, і самостійності, відповідальності за доручену справу, за колектив, за друзів, принциповості;
· сприяння культурному розвиткові, духовному збагаченню дітей через організацію роботи центрів дитячо-юнацької організації «Веселка»;
· проведення змістовного дозвілля учнівської молоді, спортивних змагань, ігор, фестивалів природоохоронних акцій та операцій зі збереження шкільного майна, трудових десантів;
· випуск шкільної газети «Шкільні вісті»;
· об’єднання дітей та підлітків для корисних добрих, цікавих справ.
Пріоритети проекту:

· висока активність учнів у житті школи;
· підвищення рівня активності учнів у класних колективах за результатами діагностування вихованців;
· позитивний імідж учнівського самоврядування;
· співпраця органів учнівського самоврядування з педагогічною радою, батьківським активом класу, школи.
Шляхи реалізації проекту 
	№ п/п
	Зміст заходу 
	Термін 

виконання 
	Виконавці 
	Фінансування 

	1
	Засідання Великої ради
	2016 – 2020 рр.

(систематично)
	Адміністрація, рада школи, учнівське самоврядування


	Спонсорські кошти й кошти благодійних фондів 

	2
	Інформаційний центр
	2016 – 2020 рр.

(систематично)
	Адміністрація, рада школи, учнівське самоврядування


	Спонсорські кошти й кошти благодійних фондів 

	3
	Центр навчання та дозвілля.
	2016 – 2020 рр.

(систематично)
	Адміністрація, рада школи, учнівське самоврядування
	Спонсорські кошти й кошти благодійних фондів 

	4
	Центр суспільно корисної діяльності.
	2016 – 2020 рр.

(систематично)
	Адміністрація, рада школи, учнівське самоврядування
	Спонсорські кошти й кошти благодійних фондів 

	5
	Центр спорту і здоров'я. 
	2016 – 2020 рр.

(систематично)
	Адміністрація, рада школи, учнівське самоврядування
	Спонсорські кошти й кошти благодійних фондів 


Очікувані результати:
· розвинені творчі здібності школярів;
· дійове самоврядування в навчальному та класних колективах;
· залучення більшості дітей та молоді до участі в організації шкільного життя.
Проект «Шкільні традиції»
Мета проекту: 
· збереження традицій навчального закладу в системі проектування особистісного розвитку учнів.
Завдання проекту:
· розкриття творчих здібностей, талантів школярів під час проведення свят, конкурсів, ігор, урізноманітнення шкільної буденності, згуртування учнів, батьків, учителів та громадськості;
· формування національної самосвідомості та розвиток моральних цінностей учнів з позицій добра, справедливості, доброчесності й людяності;
· залучення дітей, їхніх батьків, педагогів, громадськості до життя школи через організацію спільних справ.
Пріоритети проекту:

· духовний розвиток юних особистостей;

· активна участь учнівських, педагогічного та батьківського колективів навчального закладу у проведенні традиційних шкільних заходів та їх збереження і примноження;

· підвищення рівня інтеграції та згуртованості учнів у класних колективах.
Шляхи реалізації проекту 
	№ п/п
	Зміст заходу 
	Термін 

виконання 
	Виконавці 
	Фінансування 

	1
	День знань.
	2016 – 2020 рр.

(щорічно)
	Адміністрація, рада школи, учнівське самоврядування
	Бюджетні та спонсорські кошти 

	2
	Акція «Урок»
	2016 – 2020 рр.

(щорічно)
	Адміністрація, рада школи, учнівське самоврядування


	Бюджетні та спонсорські кошти 

	3
	Свято до Дня вчителя
	2016 – 2020 рр.

(щорічно)
	Адміністрація, рада школи, учнівське самоврядування


	Бюджетні та спонсорські кошти 

	4
	Свято врожаю
	2016 – 2020 рр.

(щорічно)
	Адміністрація, рада школи, учнівське самоврядування


	Бюджетні та спонсорські кошти 

	5
	Акція «Милосердя»
	2016 – 2020 рр.

(щорічно)
	Адміністрація, рада школи, учнівське самоврядування
	Бюджетні та спонсорські кошти 

	6
	Клуб веселих і кмітливих
	2016 – 2020 рр.

(щорічно)
	Адміністрація, рада школи, учнівське самоврядування
	Бюджетні та спонсорські кошти 

	7
	Спортивне свято «Козацькі розваги»
	2016 – 2020 рр.

(щорічно)
	Адміністрація, рада школи, учнівське самоврядування
	Бюджетні та спонсорські кошти 

	8
	Конкурс «Міс Золота Осінь»
	2016 – 2020 рр.

(щорічно)
	Адміністрація, рада школи, учнівське смоврядування
	Бюджетні та спонсорські кошти 

	9
	Трудовий десант «Чистий двір»
	2016 – 2020 рр.

(щорічно)
	Адміністрація, рада школи, учнівське самоврядування
	Бюджетні та спонсорські кошти 

	10
	Конкурс «Анумо, хлопці»
	2016 – 2020 рр.

(щорічно)
	Адміністрація, рада школи, учнівське самоврядування
	Бюджетні та спонсорські кошти 

	11
	Акція «Запали свічку»
	2016 – 2020 рр.

(щорічно)
	Адміністрація, рада школи, учнівське самоврядування
	Бюджетні та спонсорські кошти 

	12
	Новорічні свята
	2016 – 2020 рр.

(щорічно)
	Адміністрація, рада школи, учнівське самоврядування
	Бюджетні та спонсорські кошти 

	13
	Вечір зустрічі з випускниками.
	2016 – 2020 рр.

(щорічно)
	Адміністрація, рада школи, учнівське самоврядування
	Бюджетні та спонсорські кошти 

	14
	Свято 8-го Березня
	2016 – 2020 рр.

(щорічно)
	Адміністрація, рада школи, учнівське самоврядування
	Бюджетні та спонсорські кошти 

	15
	«Веселі старти»
	2016 – 2020 рр.

(щорічно)
	Адміністрація, рада школи, учнівське самоврядування


	Бюджетні та спонсорські кошти 

	16
	Акція «Зелений паросток»
	2016 – 2020 рр.

(щорічно)
	Адміністрація, рада школи, учнівське самоврядування


	Бюджетні та спонсорські кошти 

	17
	Військово-спортивна гра «Сокіл»
	2016 – 2020 рр.

(щорічно)
	Адміністрація, рада школи, учнівське самоврядування
	Бюджетні та спонсорські кошти 

	18
	Акція «Дзвони пам’яті»
	2016 – 2020 рр.

(щорічно)
	Адміністрація, рада школи, учнівське самоврядування
	Бюджетні та спонсорські кошти 

	19
	«Весна Перемоги»
	2016 – 2020 рр.

(щорічно)
	Адміністрація, рада школи, учнівське самоврядування
	Бюджетні та спонсорські кошти 

	20
	Конкурс «Кращий клас року»
	2016 – 2020 рр.

(щорічно)
	Адміністрація, рада школи, учнівське самоврядування
	Бюджетні та спонсорські кошти 

	21
	Фестиваль дитячої творчості «Козацький куліш»
	2016 – 2020 рр.

(щорічно)
	Адміністрація, рада школи, учнівське самоврядування
	Бюджетні та спонсорські кошти 

	22
	Свято останнього дзвоника
	2016 – 2020 рр.

(щорічно)
	Адміністрація, рада школи, учнівське самоврядування
	Бюджетні та спонсорські кошти 

	23
	Випускний бал
	2016 – 2020 рр.

(щорічно)
	Адміністрація, рада школи, учнівське самоврядування
	Бюджетні та спонсорські кошти 

	24
	День села
	2016 – 2020 рр.

(щорічно)
	Адміністрація, рада школи, учнівське самоврядування
	Бюджетні та спонсорські кошти 


Очікувані результати:
· сприяння духовному розвиткові юних особи​стостей закладу;
· збереження та примноження традицій школи;
· залучення батьків до участі в підготовці та про​веденні шкільних свят, конкурсів, фестивалів;
· участь у громадському житті села.
Проект «Професійне самовизначення»
Мета проекту: 
· розвиток особистості, здатної до самореалізації, професійного зростання й мобільності в умовах реформування сучасного суспільства. 
Завдання проекту:
· сприяти забезпеченню рівного доступу уч​нівської молоді до повноцінної якісної освіти через здобуття загальноосвітньої, профільної та початкової допрофесійної підготовки;
· забезпечити поглиблене вивчення окремих предметів, організацію дослідницької, проектної діяльності учнів через реалізацію програм підвище​ного рівня, які визначають спрямованість кожного конкретного профілю навчання;
· створити умови для диференціації змісту освіти старшокласників.
Пріоритети проекту:

· успішна самореалізація випускників у динамічному соціальному середовищі;

· наявність підготовлених педагогічних кадрів для забезпечення функціонування профільної школи;

· створення позитивного іміджу навчального закладу;

· система до профільної підготовки учнів (8 – 9-ті класи);

· вплив профільного навчання (10 – 11-ті класи) на подальший вибір випускниками професії;

· доцільність вибору предметів для поглибленого вивчення;

· навчально-матеріальна база, методичне забезпечення, психологічний супровід профільного навчання.
Шляхи реалізації проекту 

	№ п/п
	Зміст заходу 
	Термін 

виконання 
	Виконавці 
	Фінансування 

	1
	Професійна орієнтація
	2016 – 2020 рр.
	Адміністрація, педагогічні працівники
	Позабюджет​ні кошти

	2
	Допрофільна підготовка
	2016 – 2020 рр.
	Адміністрація, педагогічні працівники
	Позабюджет​ні кошти

	3
	Профільне навчання
	2016 – 2020 рр.
	Адміністрація, педагогічні працівники
	Позабюджет​ні кошти


Очікувані результати:
· відкриття профільних класів;
· більша частка самостійної роботи учнів;
· інтенсифікація навчання за рахунок лекцій​но-семінарської (лекційно-практичної) системи, уведення тематичних заліків, збільшення блоків засвоєння;
· навчання старшокласників на максимальному рівні складності;
· посилення індивідуальної роботи викладача з учнями;
· організація дослідницько-пошукової діяльності учнів;
· створення матеріальної бази для реалізації допрофільної підготовки та профільного навчання.
Проект «Профільне навчання»
Мета проекту: забезпечення рівного доступу до здобуття якісної загальноосвітньої, профільної та допрофесійної підготовки учнівської молоді; виявлення й розвиток її професійних інтересів; реалізація ідей неперервної освіти впродовж життя. 
Завдання проекту:
· забезпечити рівний і безоплатний доступ старшокласників до про​фільної та початкової допрофесійної підготовки;
· забезпечити диференціацію, варіативність навчання;
· сприяти поєднанню загальноосвітньої та професійної освіти;
спрямувати підлітків щодо майбутньої професійної діяльності;
· налагодити зв'язки з вищими та науково-дослідними установами;
· налагодити моніторинговий супровід ефективності профільного навчання;
· забезпечити сучасну матеріально-технічну базу для організації якісного профільного навчання.
Пріоритети проекту: формування соціальної, комунікативної, інформаційної компетенцій учнів на профільному рівні та створення умов для врахування й розвитку навчально-пізнавальних і професійних інтересів, нахилів, здібностей і потреб учнів старшої школи в процесі їхньої загальноосвітньої підготовки.
Шляхи реалізації проекту
	№ п/п
	Зміст заходу 
	Термін 
виконання 
	Виконавці 
	Фінансування 

	1
	Продовжити роботу над удосконаленням організаційно-педа​гогічних та інформа​ційних умов реалізації профільного навчання
	2016 – 2020 рр.
	Адміні​страція, члени 
педколективу
	У межах
бюджетного
фінансування

	2
	Використовувати психологічні методики для визначення про​фесійного спрямування учнів


	2016 – 2020 рр.
	Адміні​страція, члени 
педколективу
	У межах
бюджетного
фінансування

	3
	Розробити алгоритм створення й організа​ційного забезпечення діяльності міжпрофільних мобільних груп відповідно до запитів і потреб старшоклас​ників
	2016 – 2020 рр.
	Адміні​страція, члени 
педколективу
	У межах
бюджетного
фінансування

	4
	Провести моніторингове дослідження готовності педагогіч​них кадрів для роботи в профільних класах


	Щорічно .
	Пра​ктичний психолог
	У межах
бюджетного
фінансування

	5
	Забезпечити умови для розвитку творчих здібностей учнів, реалі​зації їхніх природних задатків, нахилів, вклю​чивши до варіативної складової навчальних планів спецкурси та факультативи
	2016 – 2020 рр.
	Адміністрація
	У межах
бюджетного
фінансування

	6
	Формувати мережу профільних класів відповідно до потреб і запитів учнів
	2016 – 2020 рр.
	Адміні​страція
	У межах 

бюджетного фінансування

	7
	Продовжити кабінетну систе​му й забезпечити навчальні кабінети сучасними засобами навчання відповідно до визначених профілів
	2016 – 2020 рр.
	Адміні​страція
	У межах бюджетного фінансування із залученням позабюджет​них надхо​джень

	8
	Забезпечити координацію інформаційних і ресурсних потоків між закладом та ви​шами
	Щорічно 
	Адміні​страція
	У межах
бюджетного
фінансування

	9
	Розміщувати інфор​мацію з питань змісту й напрямів профілізації школи на веб-сайті закладу


	2016 – 2020 рр.
	Адміні​страція
	У межах
бюджетного
фінансування

	10
	Створити оптимальні умови для творчого розвитку особистості кожного вчителя й уч​ня, формувати пред​метні знання й уміння як основу засвоєння предметних і ключових компетентностей
	2016 – 2020 рр.
	Адміні​страція
	

	11
	Розширити мережу факультативів, спец​курсів, гуртків для уч​нів 10-11-х класів із метою поглибленого вивчення окремих предметів
	2016 – 2020 рр.
	Адміні​страція
	У межах
бюджетного
фінансування

	12
	Здійснювати моніто​ринг щодо відстеження ефективності системи профільного навчання


	2016 – 2020 рр.
	Адміні​страція
	У межах
бюджетного
фінансування

	13
	Проводити системний моніторинг щодо вивчення думки учнів, батьків, педагогів із питань організації профільного навчання


	2016 – 2020 рр.
	Адміні​страція
	У межах
бюджетного
фінансування

	14
	Здійснювати корекцію концептуальних підходів до організації профільно​го навчання відповідно до обраних моделей


	2016 – 2020 рр.
	Адміні​страція
	У межах
бюджетного
фінансування

	15
	Розробити електронні програмно-методичні комплекси для навчання дітей у контексті інфор​маційно-навчального середовища з проблем профільного навчання


	2016 – 2020 рр.
	Заступни​ки дирек​тора з НВР, керівники 

творчих груп
	У межах
бюджетного
фінансування

	16
	Розробити модель дистанційної освіти для старшокласників, використовуючи потен​ціал ВНЗ


	2016 – 2020 рр.
	Адміні​страція, творча група
	За рахунок 

залучених 

коштів


Очікувані результати:
· упровадження нових моделей профільного навчання;
· підготовка педагогів для реалізації профільного навчання;
· створення умов для вибору учнями профілю навчання згідно з їхніми інтересами;
· підготовка учнів до свідомого вибору майбутньої професії.
Проект «Психологічний супровід навчально-виховного процесу»
Мета проекту:
· запровадити нові моделі діяльності психологічної служби на основі сучасних досягнень вітчизняної і світової психолого-педагогічної науки;
· задовольнити потреби учасників навчально-виховного процесу в отриманні психологічної і соціальної допомоги;
· вивчати соціальне середовище учнів школи з метою раннього виявлення соціально неадекватної поведінки учнів;
· формувати демократичну систему взаємин в учнівському сере​довищі, між учнями і дорослими з метою профілактики негативних явищ у поведінці учнів;
· створити оптимальні умови для обдарованої і талановитої осо​бистості;
· здійснювати соціально-педагогічний патронат для дітей з обмеже​ними функціональними можливостями, дітей, які опинилися в складних життєвих ситуаціях;
· проводити просвітницьку роботу серед учнів, учителів, батьків щодо здорового способу життя.
Проект розвитку психологічної служби школи складений на базі:
· документів, що регулюють діяльність психологічної служби системи освіти;
· постанов Кабінету Міністрів України;
· документів, що визначають напрями діяльності психологічної служби;
· Концепції розвитку психологічної служби системи освіти України на період 2011 – 2015 pp.

Шляхи реалізації проекту
	№ п/п
	Зміст заходу 
	Термін 
виконання 
	Виконавці 
	Фінансування 

	1
	Продовжити роботу над підвищенням психологічної і професійної компетентностей, опа​нування інноваційними методами й техноло​гіями надання психо​логічних і соціальних послуг


	2016 – 2020 рр.
	Психолог,
соціальний
педагог
	У межах
бюджетного
фінансування
навчального
закладу

	2
	Забезпечити умови для розвитку пси​хологічної служби відповідно до норма​тивних документів. Створення належних організаційних, психолого-педагогічних, матеріальних та інших умов для діяльності пра​ктичного психолога, соціального педагога
	2016 – 2020 рр.
	Психолог, 

директор 

школи
	У межах фінансування навчального закладу

	3
	Продовжувати розробляти й прово​дити заходи з метою підвищення психоло​гічної культури всіх учасників навчально-виховного процесу
	2016 – 2020 рр.
	Психолог
	У межах
бюджетного
фінансування
навчального
закладу

	4
	Розробити інновацій​ні форми й методи роботи з подолання негативних явищ в учнівському середовищі: проявів насильства, агре​сивності, девіантної та делінквентної поведінки
	2016 – 2020 рр.
	Психолог,
соціальний
педагог
	У межах
бюджетного
фінансування
навчального
закладу

	5
	Здійснювати психолого-педагогічне об​стеження готовності дітей до школи за по​казниками загального психічного розвитку


	2016 – 2020 рр.
	Психолог, 

адміністра​ція
	У межах
бюджетного
фінансування
навчального
закладу

	6
	Продовжувати здійснювати психологічне забезпечення повно​цінного особистісного й інтелектуального розвитку дітей на кожному віковому етапі згідно з програ​мами психолого-педагогічного супроводу


	2016 – 2020 рр.
	Психолог
	У межах
бюджетного
фінансування
навчального
закладу

	7
	Розробити для батьків комплексні методичні поради та рекоменда​ції стосовно навчання й виховання дітей згідно з віковими пе​ріодами. Виготовити методичну картку «На допомогу бать​кам» для кожної сім’ї


	Щорічно 
	Психолог,
соціальний
педагог
	У межах
бюджетного
фінансування
навчального
закладу

	8
	Запровадити факультативні заняття для всіх класних колективів школи
	2016 – 2020 рр.
	Психолог
	У межах бюджетного фінансування навчального
закладу

	9
	Розробити програму психологічного впли​ву на учнів засобами реклами
	2016 – 2020 рр.
	Психолог
	У межах бюджетного фінансування навчального закладу

	10
	Розробити й упро​вадити в практику спеціальний курс для старшокласників «Підготовка до сімей​ного життя»
	2016 – 2020 рр.
	Психолог
	У межах
бюджетного
фінансування
навчального
закладу

	11
	Продовжити працю​вати над проблемою «Збереження психосо​матичного здоров'я всіх учасників навчально-виховного процесу»
	2016 – 2020 рр.
	Психолог
	У межах бюджетного 

фінансування навчального
закладу

	12
	Із метою збереження психічного здоров'я педагогів упровадити в практику релак​саційний комплекс відеосюжетів для зняття емоційного напруження
	2016 – 2020 рр.
	Психолог
	У межах
бюджетного
фінансування
навчального
закладу

	13
	Розробити й упро​вадити в практику програму розвитку креативності, комплекс вправ для використання в навчальній та ви​ховній діяльності
	2016 – 2020 рр.
	Психолог
	У межах
бюджетного
фінансування
навчального
закладу

	14
	Дослідити й упро​вадити в практику нові форми та методи роботи з питань профорієнтації
	2016 – 2020 рр.
	Психолог, 

працівники центру зайнятості
	У межах
бюджетного
фінансування
навчального
закладу

	15
	Здійснювати моніто​ринг психологічного супроводу сімей, які опинилися в кризових ситуаціях
	2016 – 2020 рр.
	Психолог,
соціальний
педагог
	У межах
бюджетного
фінансування
навчального
закладу



	16
	Своєчасно виявляти дітей, які живуть у складних соціаль​них та морально-пси​хологічних умовах
	2016 – 2020 рр.
	Психолог,
соціальний
педагог
	У межах
бюджетного
фінансування
навчального
закладу



	17
	Здійснювати соціаль​но-педагогічний патронаж дітей із про​явами девіантної поведінки та з групи соціального захисту
	2016 – 2020 рр.
	Соціаль​ний
педагог
	У межах
бюджетного
фінансування
навчального
закладу

	18
	Здійснювати захист дітей від жорстокого поводження, експлуа​тації та насильства
	2016 – 2020 рр.
	Соціаль​ний педагог
	У межах
бюджетного
фінансування
навчального
закладу

	19
	Здійснювати со​ціально-педагогічну підтримку й захист дітей біженців, дітей трудових емігрантів
	2016 – 2020 рр.
	Соціаль​ний педагог
	У межах
бюджетного
фінансування
навчального
закладу

	20
	Здійснювати органі​зацію профілактики наркозалежності в підлітків
	2016 – 2020 рр.
	Психолог,
соціальний
педагог
	У межах
бюджетного
фінансування

	21
	Розробити й упро​вадити в практику нові форми і методи профілактики  право​порушень
	2016 – 2020 рр.
	Психолог, соціальний
педагог
	У межах
бюджетного
фінансування
навчального
закладу

	22
	У рамках прос​вітницької роботи розробити програму подолання шкідливих звичок
	2016 – 2020 рр.
	Соціаль​ний педагог
	У межах
бюджетного
фінансування


Очікувані результати:
· покращення соціально-психологічного клімату в класних колек​тивах;
· зменшення негативних тенденцій у сім’ях;
· сформованість в учнів соціальної компетентності, тобто усвідомлення власних ціннісних орієнтацій, вибір оптимістичних стратегій спілкування;
· компетентне ставлення до свого здоров'я, зокрема психічного;
· сформованість в учнів особистісної компетентності, тобто обіз​наності у власних сильних і слабких сторонах, здатності до рефлексії, постійного самоаналізу, самоконтролю, розвитку індивідуальності;
· сформованість в учнів здатності ставити й досягати нові цілі, отримуючи прогресивні, соціально значущі творчі результати;
· допомога учням та їхнім батькам у захисті їхніх прав та інтересів;
· уміння учнів виходити з кризових ситуацій та захищати себе від усіх видів насильства;
· зниження рівня злочинності в молодіжному середовищі;
· індивідуальна робота з дітьми різних соціальних груп та їхніми батьками;
· виховання соціально активної особистості з високим рівнем духовності і моралі.
Проект «Модель випускника» 
Мета проекту: 
· створення в школі відповідного  життєвого й освітнього простору, у якому кожен учасник навчально-виховного процесу має можливість розкрити й реалізувати свій внутрішній потенціал, почуваючись щасливим.
Завдання проекту:
· забезпечити формування комунікативної, інтелектуальної і моральної зрілості.
Шляхи реалізації проекту
	Соціальне замовлення держави

Виховання громадянина України; формування особистості учня, розвиток його здібностей, обдарувань, наукового світогляду; виховання в кчнів поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини й громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії; формування свідомого ставлення до обов’язків людини й громадянина (Закон «Про освіту»)

	Соціальне замовлення батьків

· свідоме ставлення до навчання; розумна організація праці в школі й удома; свідоме ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян; формування гігієнічних навичок і здорового способу життя
· Учень повинен бути самостійним, працелюбним, допитливим, цілеспрямованим, здатним реалізувати свої здібності, добрим, щирим, милосердним

	Бажання вчителів

Учень урівноважений, уважний, працелюбний, відповідальний, самостійний, дисциплінований, акуратний
	Бажання керівника школи

Учень знає свої права та обов’язки, дотримується вимог статуту школи; ініціативний, самостійний, соціально активний, морально стійкий

	Психолого-педагогічний портрет випускника

	Свідомість, інтелектуальна зрілість; самостійність у вирішенні й виборі дій, керування своїми пізнавальними процесами; аргументація й доказовість істинності власних суджень; критичність мислення; науковий світогляд; творча активність, рефлексія, почуття власної гідності
	Психологічні якості
	
	Особистосні якості
	Соціальна зрілість, усвідомлення себе членом суспільства, усвідомлене й критичне ставлення до себе; професійні інтереси й орієнтири; відкриття свого внутрішнього світу; усвідомлення своєї неповторності, цілісності, пошук сенсу життя; соціальні й моральні переконання, громадянський світогляд, моральне самовизначення


Термін виконання: 2011 – 2015 р.р. (щорічно).
Виконавці: педагогічний колектив школи.

Фінансування: у межах бюджетного фінансування навчального закладу. 

Очікувані результати: 
 Модель випускника школи є орієн​тиром для педагогічного аналізу, планування навчально-виховного процесу, взаємоузгодження різних підрозділів і структур закладу, проектування індивідуальних освітніх траєкторій, здійснення ефективного моніторингу.
Випускник школи І ступеня:
· засвоїв загальноосвітні програми з предметів на достатньому та високому рівнях;
· засвоїв загальноосвітні програми з українсь​кої мови та літератури, англійської мови, фізичної культури та культури здоров'я на достатньому рівні для вивчення предметів у класах з їх поглибленим викладанням;
· оволодів навичками навчальної діяльності, елементарними ІКТ, навичками самоконтролю навчальних дій, рефлексії, вирізняється культурою поведінки, мови;
· засвоїв норми та правила здорового способу життя, поведінки й спілкування, що базуються на демократичних цінностях.
Випускник школи II ступеня:
· засвоїв загальноосвітні програми з предметів на достатньому та високому рівнях у форматі стаціо​нарно-дистанційного навчання;
· засвоїв загальноосвітні програми з предметів: українська мова та література, англійська мова, фізична культура та культура здоров'я й інших - на достатньому рівні для вивчення предметів у класах з їх поглибленим вивченням;
· оволодів навичками навчальної діяльності, відповідними ІКТ, навичками самоконтролю навчаль​них дій, культурою поведінки, мови;
· оволодів основними нормами та правилами здорового способу життя, поведінки й спілкування, що базуються на демократичних цінностях;
· здатний до усвідомленого вибору профілю подальшого навчання.
Випускник школи IIIступеня:
· творча, свідома всебічно розвинута особистість, яка здатна продуктивно працювати як індивідуально, так і в команді;
· засвоїв загальноосвітні програми з предметів обраного профілю на достатньому та високому рів​нях у форматі стаціонарно-дистанційного навчання;
· оволодів навичками навчальної діяльності, са​моконтролю навчальних дій, культурою поведінки тощо;
· вільно використовує ІКТ, демонструє високий рівень функціональної грамотності й комунікативної культури;
· володіє навичками критичного мислення та вміннями застосовувати знання в реальних не​стандартних ситуаціях;
· вільно володіє державною та іноземною мовою;
· демонструє сформованість демократичних цін​ностей, знання своїх прав та обов'язків, має високу мотивацію до здорового способу життя;
· готовий до продовження навчання та само​вдосконалення протягом життя, у будь-якій євро​пейській країні, демонструє готовність ефективної соціалізації та конкурентоспроможності в умовах інформаційного суспільства.
Такий випускник школи — майбутнє України й усього європейського суспільства.
Розділ ІІІ. КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
 НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ
Проект «Кадри»
Мета проекту: забезпечення економічних і соціальних гарантій професійної самореалізації педагогічних працівників та утвердження їхнього високого соціального статусу в суспільстві.
Завдання проекту:

· сприяти оптимізації кадрового забезпечення школи;
· забезпечити сприятливі та комфортні умови організаційно-педагогічної роботи;
· створити атмосферу спільної відповідальності за результати освітньої діяльності з боку всіх учасників навчально-виховного процесу;

· сприяти формуванню систем психологічної та правової освіти, підвищенню компетентності педагогічних працівників.

Пріоритети проекту: оновлення ролі вчителя як висококваліфікованого фахівця, який володіє значним арсеналом інноваційних технологій організації навчально-виховного процесу.

Шляхи реалізації проекту 
	№ п/п
	Зміст заходу 
	Термін 

виконання 
	Виконавці 
	Фінансування 

	1
	За результатами діяльності представляти педпрацівників до преміювання
	2016 – 2020 рр.
	Адміністрація, профком школи, методична рада
	У межах 

бюджетного фінансування та залучення позабюджетних коштів

	2
	Упроваджувати систему професійно-педагогічної адаптації молодих фахівців, визначити зміст і форми роботи навчального закладу для забезпечення їхнього професійного становлення і зростання


	2016 – 2020 рр.
	Адміністрація 
	У межах 

бюджетного фінансування

	3
	Знайомити учнів з особливостями функціонування шкільного університету майбутнього вчителя для роботи з дітьми, які мають нахил до педагогічної діяльності  


	2016 – 2020 рр.
	Адміністрація, класні 

керівники 
	У межах 

бюджетного фінансування

	4
	Забезпечувати умови для своєчасної курсової перепідготовки та професійного зростання в міжкурсовий період
	2016 – 2020 рр.
	Адміністрація 
	У межах 

бюджетного фінансування

	5
	Забезпечувати умови для участі педагогів у конкурсах професійної майстерності, здійснення дослідно-експерименталь-ної та інноваційної діяльності
	2016 – 2020 рр.
	Адміністрація 
	У межах 

бюджетного фінансування

	6
	Здійснювати передплату періодичних та фахових педагогічних видань
	2016 – 2020 рр.
	Адміністрація 
	У межах 

бюджетного фінансування та залучення позабюджетних коштів

	7
	Оновити й модернізувати методичний кабінет, забезпечити його сучасною науково-методич-ною літературою та інформаційно-комп’ютер-ними ресурсами для оптимізації умов самоосвітньої діяльності педагогічних працівників школи


	2016 – 2020 рр.
	Адміністрація 
	У межах 

бюджетного фінансування та залучення позабюджетних коштів

	8
	Організувати неперервну мовну освіту для підвищення мовної культури вчителів (проведення лекторіїв, конкурсів, круглих столів, курсів української мови, поповнення фондів бібліотеки словниками, довідниками, періодикою)


	2016 – 2020 рр.
	Адміністрація, МО вчителів української мови та літератури 
	У межах 

бюджетного фінансування

	9
	Визначити на період до 2012 р. потреби в педагогічних та науково-педа-гогічних працівниках


	2016 – 2020 рр.
	Адміністрація 
	У межах 
бюджетного фінансування

	10
	Внести пропозиції щодо професійних нагород та відзнак працівникам освіти

	Щорічно . 
	Адміністрація 
	За рахунок 
місцевого 
бюджету

	11
	Забезпечити виплату винагород учителям, учні яких посіли призові місця на всеукраїнських учнівських олімпіадах, у конкурсах-захистах за програмою МАНу, у спортивних змаганнях, фестивалях тощо 


	2016 – 2020 рр.
	Адміністрація 
	У межах 

бюджетного фінансування та залучення позабюджетних коштів


Очікувані результати:
· науково-обгрунтоване довгострокове прогнозування потреби в педагогічних працівниках;

· створення системи професійно-педагогічної адаптації молодих спеціалістів;

· стабілізація кадрового складу навчального закладу;
· підвищення професійного рівня педагогічних працівників;
· підвищення престижу педагогічної професії в суспільстві та утвердження високого соціального статусу вчителя;
· поліпшення соціально-економічного становища вчителів, морального і матеріального стимулювання їхньої професійної діяльності.

Проект «Професійне зростання педагога»

Мета проекту:
· підвищення професійної компетентності педагогічних кадрів;

·  збереження та розвиток твор​чого потенціалу всього колективу. 
Завдання проекту:
· розвиток творчих можливостей педагогів шля​хом упровадження інноваційних освітніх технологій, узагальнення й поширення передового педагогічного досвіду;

· постійне підвищення кваліфікації вчителів через участь у районних педагогічних виставках, семінарах і конференціях, залучення до публікацій, науково-дослідницької та експериментальної діяль​ності;
· удосконалення роботи методичних об'єднань через організацію та проведення сучасного уроку й виховного заходу, вироблення інноваційної діяльності.
Пріоритети проекту:

1. Підвищення рівня кваліфікації вчителя.

2. Самоосвітня діяльність педагогів.
3. Постійні публікації у видавництвах всеукраїнського рівня.
4. Забезпеченість висококваліфікованими кадрами.
5. Участь учителів у професійних конкурсах.
Шляхи реалізації проекту 
	№ п/п
	Зміст заходу 
	Термін 

виконання 
	Виконавці 
	Фінансування 

	1
	Методичні об'єднання вчителів.
	2016 – 2020 р.р.

(систематично)
	Адміністрація, педагогічні працівники
	За рахунок 

місцевого бюджету та позабюджетних коштів

	2
	Методичне об'єднання класних керівників
	2016 – 2020 р.р.

(систематично)
	Адміністрація, педагогічні працівники
	За рахунок 

місцевого бюджету та позабюджетних коштів

	3
	Предметні тижні.
	2016 – 2020 р.р.

(систематично)
	Адміністрація, педагогічні працівники
	За рахунок 

місцевого бюджету та позабюджетних коштів

	4
	Декада педагогічної майстерності вчителів початкової школи.
	2016 – 2020 р.р.

(систематично)
	Адміністрація, педагогічні працівники
	За рахунок 

місцевого бюджету та позабюджетних коштів



	5
	Педагогічна майстерність учителів, які атестуються.
	2016 – 2020 р.р.

(систематично)
	Адміністрація, педагогічні працівники
	За рахунок 

місцевого бюджету та позабюджетних коштів

	6
	Педагогічні читання.
	2016 – 2020 р.р.

(систематично)
	Адміністрація, педагогічні працівники
	За рахунок 

місцевого бюджету та позабюджетних коштів

	7
	Педагогічні виставки.
	2016 – 2020 р.р.

(систематично)
	Адміністрація, педагогічні працівники
	За рахунок 

місцевого бюджету та позабюджетних коштів

	8
	Семінари, конференції.
	2016 – 2020 р.р.

(систематично)
	Адміністрація, педагогічні працівники
	За рахунок 

місцевого бюджету та позабюджетних коштів


Очікувані результати:
· створення атмосфери, яка сприяє постійному зростанню педагогічних компетенцій як молодих, так і досвідчених педагогів;
· підвищення престижу професії педагога;
· навчання педагогічних працівників ефективного використання сучасних інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ) за програмою «Intel» Навчання для майбутнього»;
· розвиток творчого потенціалу вчителя;
· упровадження нових освітніх технологій у навчально-виховний процес;
· узагальнення й поширення власного педагогічного досвіду на районному й регіональному рівнях.
Проект «Організація та впровадження неперервної
 педагогічної діагностики» 

   Мета проекту: створити умови для організації неперервної діагностики в школі; впроваджувати модель і технологію цілісної системи роботи школи з неперервної діагностики роботи вчителя з метою професійного зростання та ефективного вирішення завдань навчально-виховного процесу.

Завдання проекту: 

1. Виявлення особистісних рис учителя, які впливають на навчально-виховний процес.

2. Виявлення позитивних аспектів діяльності вчителя, запобігання й усунення недоліків навчально-виховного процесу в роботі підрозділів і окремих учителів.

3. Розробка критеріїв оцінювання ефективності роботи вчителя.

4. Фіксація необхідного професійного рівня знань та вмінь учителя.

5. Підвищення ефективності управлінської діяльності в навчальному закладі.
Пріоритети проекту:

     Цілеспрямованість – виявляється в потребі співвідносити організаційні форми, засоби і методи їх реалізації з кінцевою метою – задоволенням професійних запитів учителів на тлі значного підвищення ефективності навчально-виховного процесу.

    Адресність – визначається ступенем диференціації її форм і змісту залежно від індивідуальних чи групових особливостей, зумовлених відмінностями статі, посадового статусу, предметної й соціальної спрямованості, рівнем освіти тощо.

    Облік результатів діагностики в організації праці вчителя – передбачає детальний аналіз результатів, що служать основою для подальшого вироблення рекомендацій щодо корекції та самокорекції особистості й діяльності вчителя. 

    Вивчення педагогічної діяльності вчителя у взаємозв’язку з колективом - передбачає постійний взаємозв’язок з педагогічним колективом школи, який істотно впливає на її характер, корегує й багато в чому визначає результат індивідуальної праці педагога.

   Відповідність діагностичних процедур сучасним досягненням науки і практики – забезпечує надійність і правильність діагностичних процедур на науковій основі, закладеній у методи і засоби діагностики.

    Системність і неперервність вивчення – вказує на необхідність багатоаспектного діагностування, яке розглядає різні аспекти педагогічної діяльності, професійно та соціально важливі риси особистості.
Шляхи реалізації проекту
	№ п/п
	Зміст заходу 
	Термін 

виконання 
	Виконавці 
	Фінансування 

	І. Організаційне та соціально-психологічне забезпечення проекту

	1
	Оновлення проекту документів (тести, анкети, опитувальники тощо), спрямованих на виявлення рис особистості вчителя, його місце в педагогічному колективі, визначення рівня його професійної компетентності
	2016 – 2020 р.р.
	Заступник 

директора, 

психолог
	У межах 

бюджетного фінансування та залучення позабюджетних коштів

	2
	Створення й постійне поповнення банку психолого-педагогічних діагностичних методик
	2016 – 2020 р.р.
	Творча група, психолог
	У межах 

бюджетного фінансування та залучення позабюджетних коштів

	3
	Ведення на регулярній основі відповідної документації, у якій фіксуються результати діагностики (карти індивідуального та колективного розвитку)
	2016 – 2020 р.р.
	Заступники 

директора, 

психолог
	У межах 

бюджетного фінансування та залучення позабюджетних коштів

	4
	Діагностика професійної підготовленості до педагогічної діяльності вчителя:

- науково-теоретична підготовка;

- методична підготовка;

- психолого-педагогічна підготовка
	2016 – 2020 р.р.
	Заступники 

директора, 

психолог
	У межах 

бюджетного фінансування та залучення позабюджетних коштів

	ІІ. Вивчення педагогічної діяльності вчителя

	1
	Форми, методи і засоби активізації навчально-пізнавальної діяльності учнів
	2016 – 2020 р.р.
	Адміністрація
	

	2
	Форми, методи і засоби формування в учнів умінь та навичок у процесі розвитку їхньої навчально-пізнавальної активності
	2016 – 2020 р.р.
	Адміністрація
	

	3
	Стан розвитку загальнонавчальних умінь і навичок. Форми і методи організації індивідуальної роботи з учнями під час уроку
	2016 – 2020 р.р.
	Адміністрація
	У межах 

бюджетного фінансування та залучення позабюджетних коштів

	4
	Класно-узагальнюючий контроль в окремому  класі
	2016 – 2020 р.р.
	Адміністрація
	

	5
	Практична спрямованість навчання
	2016 – 2020 р.р.
	Адміністрація
	

	6
	Стан перебудови і виховна результативність праці вчителя відповідно до завдань реформи школи
	2016 – 2020 р.р.
	Адміністрація
	

	7
	Виявлення труднощів у педагогічній практиці та запобігання їм у подальшій роботі
	2016 – 2020 р.р.
	Адміністрація, психолог
	

	8
	Виховання громадянських рис особистості школяра засобами навчального предмета
	2016 – 2020 р.р.
	Адміністрація
	

	9
	Виховання свідомої дисципліни учнів та їхньої громадянської активності на основі розвитку класного самоврядування 
	2016 – 2020 р.р.
	Заступники

 директора 
	У межах 

бюджетного фінансування та залучення позабюджетних коштів

	10
	Стан гурткової роботи в школі 
	2016 – 2020 р.р.
	Заступники 

директора 


	

	11
	Єдність вимог учителів, які працюють у класах. Наступність у навчально-виховній роботі
	2016 – 2020 р.р.
	Адміністрація 
	

	12
	Стан перебудови і виховна результативність роботи вчителя відповідно до завдань реформи 
	2016 – 2020 р.р.
	Заступник

 директора, психолог 
	

	13
	Виявлення та вивчення досвіду роботи вчителів над методичною темою школи
	2016 – 2020 р.р.
	Адміністрація,

заступник

 директора, психолог
	У межах 

бюджетного фінансування та залучення позабюджетних коштів

	14
	Вивчення труднощів у роботі вчителя
	2016 – 2020 р.р.
	
	

	15
	Загальне оцінювання освітньої діяльності окремих учителів та всього педагогічного колективу
	2016 – 2020 р.р.
	Адміністрація,

психолог
	У межах 

бюджетного фінансування та залучення позабюджетних коштів

	16
	Методична активність педагогів (запровадження інноваційних технологій у навчальну та виховну роботу, розробка і видання методичних посібників, рекомендацій тощо)
	2016 – 2020 р.р.
	Заступник 

директора 
	У межах 

бюджетного фінансування та залучення позабюджетних коштів

	17
	Складання звіту на основі аналізу результатів діагностики 
	Щороку 
	Заступник 

директора 
	

	18
	Розроблення рекомендацій для вчителів та педагогічного колективу щодо подальшого вдосконалення професійної діяльності 
	Наприкінці 

навчального 

року 
	Заступник

 директора, психолог
	У межах 

бюджетного фінансування та залучення позабюджетних коштів

	ІІІ. Науково-методичне забезпечення проекту



	1
	Удосконалення педагогічної діяльності вчителя на основі експериментальних даних результатів психолого-педагогічних досліджень 
	2016 – 2020 р.р.
	Адміністрація, психолог
	У межах 

бюджетного фінансування та залучення позабюджетних коштів

	2
	Розробка, апробація та впровадження навчально-виховних педагогічних технологій, які відповідають віковим особливостям, творчим здібностям учнів і специфіці діяльності школи
	2016 – 2020 р.р.
	Адміністрація, психолог
	У межах 

бюджетного фінансування та залучення позабюджетних коштів

	3
	Цілковите використання можливостей кабінетної системи як науково-методичного центру вивчення окремої дисципліни 
	2016 – 2020 р.р.
	Адміністрація
	У межах 

бюджетного фінансування та залучення позабюджетних коштів

	4
	Робота бібліотеки в реалізації програми (створення тематичних картотек, добір літератури тощо)
	2016 – 2020 р.р.
	Бібліотекар 
	У межах 

бюджетного фінансування та залучення позабюджетних коштів

	5
	Інформаційне забезпечення програми, широке використання засобів масової інформації в поширені результатів роботи
	2016 – 2020 р.р.
	Заступник 
директора з НВР
	У межах 

бюджетного фінансування та залучення позабюджетних коштів

	6
	Здійснення психолого-педагогічного аналізу результатів реалізації програми 
	Травень,  2020 
	Адміністрація, психолог
	

	7
	Вивчення перспектив у подальшій діяльності педколективу 
	2020 р.
	Адміністрація
	

	IV. Матеріально-технічне забезпечення проекту 



	1
	Укомплектування бібліотеки, кабінетів відповідною навчальною та науково-методичною літературою, необхідними засобами навчання
	2016 – 2020 р.р.
	Директор 
	У межах 

бюджетного фінансування та залучення позабюджетних коштів

	2
	Оновлення комп’ютерних систем (комп’ютер, принтер, ксерокс) у методичному кабінеті з метою створення інформаційного банку даних
	2016 – 2020 р.р.
	Директор 
	У межах 

бюджетного фінансування та залучення позабюджетних коштів

	3
	Залучення спонсорських коштів до фінансування програми
	2016 – 2020 р.р.
	Директор 
	

	V. Контрольно-аналітичне забезпечення проекту 

	1
	Створення діагностичної карти школи (визначення типових труднощів, проблем, з якими стикається більшість учителів)
	2016 – 2020 р.р.
	Заступник 

директора з НВР, психолог 
	

	2
	Порівняльна діагностика професійних потреб педагогів протягом кількох навчальних років
	2016 – 2020 р.р.
	Заступник 

директора з НВР, психолог
	

	3
	Визначення недоліків, невідповідності діяльності учнівського, педагогічного, батьківського колективів, груп, окремих учителів, учнів встановленим нормам, прогнозованим результатам
	2016 – 2020 р.р.
	Адміністрація 
	

	VI. Управлінська діяльність 

	1
	Визначення конкретної управлінської мети, орієнтованої на учнів, учителів, формулювання конкретних бажаних рис, моделювання конкретного остаточного результату
	2016
	Адміністрація 
	

	2
	Визначення методів, за допомогою яких буде вимірюватися цей результат
	2016 
	Адміністрація 
	

	3
	Організація роботи шкільного колективу на основі результатів психолого-педагогічних досліджень, передового досвіду; визначення норм, правил діяльності всіх учасників навчально-виховного процесу, моделювання діяльності учнів, батьків відповідно до основної мети
	2016 – 2020 р.р.
	Адміністрація, психолог
	У межах 

бюджетного фінансування та залучення позабюджетних коштів

	4
	Формулювання вимог до рівня навчальних досягнень, вихованості, розвитку учнів на основі результатів аналізу отриманої ідеальної моделі діяльності всіх учасників навчально-виховного процесу
	2016
	Адміністрація 
	У межах 

бюджетного фінансування та залучення позабюджетних коштів

	5
	Планування власної управлінської діяльності, спрямованої на досягнення основної мети школи на основі результатів порівняння ідеальної моделі з реальним рівнем навчально-виховного процесу, зіставлення її з роботою окремих педагогів, груп
	2016 – 2020 р.р.
	Адміністрація 
	У межах 

бюджетного фінансування та залучення позабюджетних коштів

	VII. Узагальнення й поширення досвіду

	1
	Організація районного семінару-практикуму для директорів, заступників директорів з НВР щодо впровадження даної інноваційної технології
	2020
	Адміністрація, психолог 
	У межах 

бюджетного фінансування та залучення позабюджетних коштів

	2
	Підготовка матеріалів до публікації в науково-методичних посібниках
	2016 – 2020 р.р.
	Адміністрація 
	У межах 

бюджетного фінансування та залучення позабюджетних коштів

	3
	Створення науково-методичного посібника з даної проблеми 
	2016 – 2020 р.р.
	Творча група 
	У межах 

бюджетного фінансування та залучення позабюджетних коштів


Очікувані результати:

     Ефективне розв’язання проблеми діагностики роботи вчителя допоможе керівництву школи:

· використати кожного вчителя з максимальною віддачею, визначивши його місце в НВП відповідно до його здібностей і можливостей;
· організувати процес підвищення майстерності на диференційованій основі, з урахуванням індивідуальних особливостей;
· зняти психологічну напруженість педагога, перевівши контроль за його діяльністю на стимульну основу;
· ефективніше використовувати механізми морального і матеріального стимулювання;
· перевести школу в режим розвитку;
· підвищити аналітичну культуру педагогів, класних керівників.
Розділ ІV. ДЕРЖАВНО-ГРОМАДСЬКЕ УПРАВЛІННЯ ШКОЛОЮ

Проект «Співпраця в ім’я дитини»

Мета проекту: створення дієвої моделі державно-громадського управління розвитком освіти на рівні школи.

Завдання проекту:
· об’єднати зусилля педагогічної та батьківської громадськості з метою співпраці в навчанні й вихованні дітей;
· сприяти участі батьківської громадськості у формуванні освітньої політики закладу;

· удосконалювати систему виховної роботи, упроваджувати нові технології організації виховного процесу, активно залучати батьківську громадськість до створення виховного простору в закладі;

· налагодити співпрацю з освітніми, культурно-просвітницькими закладами, іншими установами, організаціями та широким колом громадськості для організації і підтримки різних форм дитячого дозвілля й зайнятості в позаурочний час;
· сприяти розвиткові учнівських організацій, надавати можливість дітям брати участь у прийнятті рішень щодо їхнього життя та забезпечити свободу висловлювання думки;

· сприяти розвиткові волонтерського руху, організації культурних, соціально-реабілітаційних та оздоровчих заходів, допомагати в соціальній адаптації дітям-сиротам, дітям з обмеженими можливостями, дітям із деструктивною поведінкою;

· сприяти підвищенню авторитету й ролі сім’ї у вихованні й соціалізації дітей та підлітків;

· формувати сучасну педагогічну культуру батьків.
Пріоритети проекту: сприяти піднесенню на якісно новий рівень роботи педагогічного колективу з батьками учнів та громадськістю.

Шляхи реалізації проекту

	№ п/п
	Зміст заходу 
	Термін 

виконання 
	Виконавці 
	Фінансування 

	1
	Укласти тристоронню угоду про співпрацю між батьківською громадськістю, адміністрацією школи, учнівським самоврядуванням та забезпечити її виконання
	2016 – 2020 р.р.
	Адміністрація, рада школи, учнівське самоврядування
	

	2
	Здійснювати громадську експертизу соціально-педагогічних ініціатив і проектів, дослідно-експериментальної роботи, спрямованих на вдосконалення й розвиток НВП


	2016 – 2020 р.р.
	Рада школи
	У межах 

бюджетного фінансування

	3
	Реалізація проекту «У кожному з нас – лідер» для навчання лідерів учнівського самоврядування 


	2016 – 2020 р.р.
	Центр виховної роботи 
	У межах 

бюджетного фінансування

	4
	Залучити членів батьківської громадськості та учнів до організації спільної творчості (загальношкільні свята, гуртки, МАН)


	2016 – 2020 р.р.
	Адміністрація, рада школи, учнівське самоврядування
	

	5
	Створити при школі просвітницькі центри для популяризації знань із родинної педагогіки, досвіду взаємозв’язку сім’ї та закладу освіти, виховання громадянського становлення особистості, формування здорового способу життя


	2016 – 2020 р.р.
	Адміністрація, рада школи, центр виховної роботи, 

соціально-психологічна служба
	У межах 

бюджетного фінансування

	6
	Провести серію семінарів, тренінгів для батьківської громадськості з проблеми вдосконалення співпраці сім’ї і школи
	2016 – 2020 р.р.
	Центр виховної роботи, 

соціально-психологічна служба
	У межах 

бюджетного фінансування

	7
	Забезпечити підготовку вчителів до організації співпраці з органами учнівського самоврядування


	2016 – 2020 р.р.
	Заступник директора з ВР, психологічна служба
	У межах 

бюджетного фінансування

	8
	Провести серію семінарів, тренінгів для батьківської громадськості з питань правової освіти, насильства, гендерної політики
	2016 – 2020 р.р.
	Адміністрація, рада школи
	У межах 

бюджетного фінансування

	9
	Сприяти участі громадських організацій у розв’язанні актуальних проблем освіти, підвищенні ролі вчителя у формуванні громадянського суспільства
	2016 – 2020 р.р.
	Адміністрація, рада школи
	У межах 

бюджетного фінансування

	10
	Забезпечити ефективну роботу ради школи та піклувальної ради
	2016 – 2020 р.р.
	Директор 

школи
	У межах 

бюджетного фінансування

	11
	Організувати роботу постійних семінарів для членів ради школи з актуальних питань громадського самоврядування в освіті
	2016 – 2020 р.р.
	Адміністрація, голова рада школи
	У межах 

бюджетного фінансування

	12
	Сприяти участі школи в конкурсі з моделювання структур і форм учнівського самоврядування загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів
	2016 – 2020 р.р.
	Центр виховної роботи, учнівське самоврядування
	У межах 

бюджетного фінансування

	13
	Створювати умови для діяльності на базі школи громадських дитячих та молодіжних організацій
	2016 – 2020 р.р.
	Адміністрація 
	У межах 

бюджетного фінансування

	14
	Створення умови для реалізації учнівських проектів «Шкільне радіо»
	2016 – 2020 р.р.
	Адміністрація, рада школи,
	У межах 

бюджетного фінансування

	15
	Сприяти залученню до участі в навчально-оздоровчих зборах для різних категорій школярів (лідерів учнівського самоврядування, юних спортсменів, техніків, екологів, журналістів, дитячих художніх колективів тощо)
	2016 – 2020 р.р.
	Адміністрація, центр виховної роботи 
	У межах 

бюджетного фінансування

	16
	Сприяти розвитку волонтерського руху серед учнів, залученню їх до посильної допомоги літнім людям, інвалідам, самотнім непрацездатним громадянам, реалізації проектів «Серця відкриті для добра», «Милосердя починається з власного дому», «Новий рік без самотності», «Хай серце не втрачає доброти» тощо 
	2016 – 2020 р.р.
	Адміністрація, центр виховної роботи, учнівське самоврядування
	У межах 

бюджетного фінансування

	17
	Забезпечити організацію системи просвітницької роботи з батьками (школа для батьків)
	2016 – 2020 р.р.
	Адміністрація 
	У межах 

бюджетного фінансування


Очікувані результати:
· залучення громадськості, батьків, учнів до створення ефективного виховного простору;
· піднесення на якісно новий рівень роботи педагогічного колективу з батьками учнів;

· активізація роботи органів учнівського самоврядування.
Розділ V. КРОК ЗА КРОКОМ ДО ІНФОРМАЦІЙНОГО СУСПІЛЬСТВА
Проект «Інформаційно-навчальне середовище системи освіти школи»
Мета проекту: входження до єдиного інформаційно-навчального середовища району і області та забезпечення ефективності управління навчально-виховним процесом школи.
Завдання проекту:

· забезпечити впровадження інноваційних методик і технологій у практику роботи педагогічних працівників;
· сприяти фундаментальним і прикладним дослідженням у напрямі розвитку єдиного інформаційного простору в межах реалізації Плану;

· спрямовувати зусилля на забезпечення навчальних кабінетів сучасними навчальними комп’ютерними комплексами та мультимедійними засобами навчання, телекомунікаційними засобами широкосмугового виходу в глобальну мережу Інтернет, ліцензійними базовими та спеціалізованими системними програмними продуктами;

· сприяти впровадженню сучасних інформаційно-комунікаційних технологій в освітній процес;

· сприяти вдосконаленню системи управління навчальним закладом шляхом упровадження автоматизованої системи управління з використанням сучасних мережевих технологій.

Пріоритети проекту: створення інформаційно-навчального середовища, яке дозволить реалізувати принцип особистісно зорієнтованого навчання; розробка системи інформаційних освітніх ресурсів району.

 Шляхи реалізації проекту 

	№ п/п
	Зміст заходу 
	Термін 

виконання 
	Виконавці 
	Фінансування 

	1
	Здійснювати інформаційну підтримку та навчально-методичне забезпечення викладання предметів із використанням ІКТ (посібники, підручники, електронні засоби навчального призначення, педагогічні програмні засоби) 
	2016 – 2020 р.р.
	Адміністрація, члени творчої групи
	У межах 

бюджетного фінансування

	2
	Створити єдину автоматизовану систему управління в школі


	2016 – 2020 р.р.
	Адміністрація 
	У межах 

бюджетного фінансування

	3
	Створити й використовувати автоматизовані робочі місця адміністрації, психолога, соціального педагога, учителів 
	2016 – 2020 р.р.
	Адміністрація
	У межах 

бюджетного фінансування

	4
	Створити єдину медіатеку повнотекстових електронних видань перспективного педагогічного досвіду вчителів 
	2016 – 2020 р.р.
	Адміністрація, науково-методична рада
	У межах 

бюджетного фінансування

	5
	Використання наявних інформаційних ресурсів, систем, банків і баз даних в управлінській діяльності адміністрації школи
	2016 – 2020 р.р.
	Адміністрація
	У межах 

бюджетного фінансування

	6
	Оновити й модернізувати сайт школи, забезпечити його інтеграцію до веб-сайта відділу освіти
	2016 – 2020 р.р.
	Адміністрація, творча група
	У межах 

бюджетного фінансування

	7
	Провести моніторинг надання інформаційних послуг
	2016 – 2020 р.р.
	Адміністрація
	У межах 

бюджетного фінансування

	8
	Узяти участь у конкурсі на кращий веб-сайт
	2016 – 2020 р.р.
	Адміністрація, творча група
	У межах 

бюджетного фінансування


Очікувані результати:
· підвищення якості навчання шляхом організації вільного доступу учнів і педагогічних працівників до високоякісних освітніх електронних бібліотек, навчальних матеріалів, навчально-методичних комплексів, цифрових інформаційних ресурсів;
· технічне оснащення закладу освіти сучасними інформаційно-комунікаційними засобами навчання і ліцензійним базовим програмним забезпеченням за рахунок коштів місцевого бюджету та позабюджетних коштів;

· забезпечення умов для широкосмугового доступу до мережі Інтернет із використанням глобальних інформаційних ресурсів;

· упорядкування інформаційного обміну баз даних, автоматизація типових операцій, збору даних і статистичних звітів, які періодично формулюються за визначеними формами;

· створення умов для надання в оперативному режимі інформації про стан і тенденції розвитку школи з актуальних напрямів освітньої діяльності. 

Розділ VI. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
Проект «Оновлена школа»

Мета проекту: забезпечити в закладі належні умови для навчання й виховання відповідно до сучасних санітарно-гігієнічних, технічних і педагогічних вимог.
Завдання проекту:
· провести комплекс енергозбережувальних заходів (утеплення фасаду, заміна вікон тощо);
· провести заміну (зміцнення) дерев’яних перекриттів із використанням сучасних технологій;

· забезпечити належний стан даху, його експлуатацію та збереження;

· поліпшити умови експлуатації й утримання приміщень школи;

· виконати капітальні ремонти за новітніми технологіями, які передбачають тривалий гарантійний термін експлуатації;

· забезпечити навчальні кабінети сучасними меблями відповідно до санітарно-гігієнічних та естетичних вимог, створити сприятливі й комфортні умови для організації навчально-виховного процесу, забезпечити відповідно до сучасних санітарно-гігієнічних, інженерно-технічних  вимог безпечні умови для навчання та життєдіяльності в закладі освіти;
· ужити додаткових заходів щодо збільшення частки спеціальних коштів за рахунок благодійних внесків, здачі в оренду приміщень, що не використовуються, надання платних послуг.
Пріоритети проекту:
· здійснення заходів для модернізації матеріально-технічної бази школи.

 Шляхи реалізації проекту 

	№ п/п
	Зміст заходу 
	Термін 

виконання 
	Виконавці 
	Фінансування 

	1
	Проводити оформлення договору оренди на право закладу освіти користуватися земельною ділянкою по йогог закінченню
	2016 – 2020 р.р.
	Директор 

школи 
	

	2
	Проводити технічний аналіз стану приміщень школи з метою встановлення реального стану та визначення потреби в проведенні ремонтних робіт
	2016 – 2020 р.р.
	Заступник 

директора з АГР
	

	3
	Проводити планові ремонти фасаду закладу
	2016 – 2020 р.р.
	ВКБ з поданням управління освіти
	За рахунок 

бюджету 

розвитку

	4
	Проводити ремонт огорож, твердого покриття


	2016 – 2020 р.р.
	Директор

школи
	За рахунок бюджету розвитку

	5
	Провести оновлення учнівських меблів, меблів для навчальних кабінетів
	2016 – 2020 р.р.
	Директор

школи
	У межах бюджетного фінансування

	7
	Забезпечити протипожежний захист будівель та приміщень закладу
	2016 – 2020 р.р.
	Директор 

школи 
	За рахунок 

місцевого 

бюджету

	8
	Придбати обладнання для предметних навчальних кабінетів (фізики, хімії, біології, інформатики, лінгафонного)
	2016 – 2020 р.р.
	Директор 

школи 
	За рахунок 

бюджету 

розвитку

	9
	Придбати обладнання, інструменти для навчальної майстерні
	2016 – 2020 р.р.
	Директор 

школи 
	За рахунок місцевого 

бюджету

	10
	Поповнювати фонди бібліотеки навчально-довідковою, художньою літературою
	2016 – 2020 р.р.
	Директор 

школи 
	За рахунок 

місцевого 

бюджету, позабюджетних коштів

	11
	Оновлювати оргтехніку бібліотеки, навчальних кабінетів, методкабінету
	2016 – 2020 р.р.
	Директор 

школи 
	У межах бюджетного фінансування

	12
	Поповнювати медичне обладнання для медпункту
	2016 – 2020 р.р.
	Директор 

школи 
	У межах бюджетного фінансування

	13
	Закуповувати спортінвентар, оновлювати спортивні та ігрові майданчики
	2016 – 2020 р.р.
	Директор 

школи 
	У межах бюджетного фінансування із залученням позабюджетних коштів

	14
	Запровадити теплозбережувальні технології (заміна вікон на склопакети)
	2016 – 2020 р.р.
	Директор 

школи, заступник директора з АГР
	За рахунок бюджету розвитку із залученням позабюджетних коштів


Очікувані результати:
· забезпечення відповідності із сучасними санітарно-гігієнічними та інженерно-технічними вимогами безпечних і комфортних умов навчання та життєдіяльності в закладі;
· оновлення матеріально-технічної бази закладу освіти.

Проект «Інформаційно-довідковий бібліотечний центр у школі»

Мета проекту: якісне оновлення бібліотечних фондів школи; широке забезпечення потреб інформаційно-бібліографічного обслуговування всіх учасників навчально-виховного процесу; перетворення шкільної бібліотеки на інформаційно-консультаційний центр.
Завдання проекту:
· удосконалювати матеріально-технічну базу шкільної бібліотеки; створювати інформаційно-консультаційний центр та обладнати сучасні індивідуальні місця для самостійного пошуку й опрацювання інформації користувачами бібліотеки; 
· створити автоматизовані робочі місця бібліотекарю;
· продовжити комплектування бібліотечних фондів, аналізувати й коригувати стан забезпечення підручниками; 
· здійснити бібліографічно-інформаційне забезпечення навчально-виховного процесу на основі повного якісного обслуговування.
Пріоритети проекту: створення комфортних умов для повного інформаційного забезпечення користувачів бібліотеки.
Шляхи реалізації проекту 

	№ п/п
	Зміст заходу 
	Термін 

виконання 
	Виконавці 
	Фінансування 

	1
	Проводити моніторинг діяльності бібліотеки 
	2016 – 2020 р.р.
	Адміністрація 
	

	2
	Створити єдину інформаційно-ресурсну базу даних


	2016 – 2020 р.р.
	Бібліотекар 
	

	3
	Забезпечити бібліотеку закладу бібліотечною документацією (сумарні, інвентарні книги, щоденники роботи бібліотеки, індивідуальні картки обліку, формуляри)
	2016 – 2020 р.р.
	Адміністрація 
	У межах 

бюджетного фінансування

	4
	Забезпечити умови для участі в конкурсах фахової майстерності бібліотекаря школи
	2016 – 2020 р.р.
	Адміністрація 
	

	5
	Забезпечити постійне підвищення кваліфікації бібліотечного працівника
	2016 – 2020 р.р.
	Адміністрація 
	

	6
	Скласти бібліотечні покажчики, інформаційні та рекомендаційні списки літератури для використання в навчально-виховному процесі
	2016 – 2020 р.р.
	Бібліотекар
	

	7
	Сприяти створенню електронних каталогів фондів шкільної бібліотеки


	2016 – 2020 р.р.
	Адміністрація 
	

	8
	Поповнювати фонди бібліотеки педагогічними виданнями, навчально-методичною, довідковою, дитячою літературою
	2016 – 2020 р.р.
	Адміністрація 
	За рахунок місцевого бюджету та позабюджетних коштів

	9
	Фінансувати розробки, видання та забезпечення навчальною і методичною літературою педагогічних працівників закладу
	2016 – 2020 р.р.
	Адміністрація 
	У межах бюджетного фінансування

	10
	Визначити перелік обов’язкових видань та забезпечити фінансування передплати фахових видань для бібліотеки школи 
	2016 – 2020 р.р.
	Адміністрація 
	За рахунок 

місцевого бюджету та позабюджетних коштів

	11
	Створити автоматизоване робоче місце бібліотекаря та користувачів у шкільній бібліотеці
	2016 – 2020 р.р.
	Адміністрація 
	За рахунок 

місцевого бюджету та позабюджетних коштів

	12
	Забезпечити безперебійний вихід бібліотечно-інформаційного центру в мережу Інтернет
	2016 – 2020 р.р.
	Адміністрація 
	У межах бюджетного фінансування

	13
	Визначити запити вчителів з переліком «Національної навчальної книги» та формувати замовлення на підручники відповідно до визначених запитів
	2016 – 2020 р.р.
	Адміністрація,  бібліотекар 
	

	14
	Забезпечити оперативне інформування педагогічних працівників про нові видання 


	2016 – 2020 р.р.
	Бібліотекар
	

	15
	Створити довідкову картотеку інтернет-сайтів


	2016 – 2020 р.р.
	Бібліотекар 
	

	16
	Створити методичне забезпечення тематичних, виховних, предметних та позакласних заходів 
	2016 – 2020 р.р.
	Бібліотекар 
	У межах 

бюджетного фінансування

	17
	Поповнювати банк творів сучасних авторів на електронних носіях
	2016 – 2020 р.р.
	Адміністрація, бібліотекар 
	У межах бюджетного фінансування

	18
	Сформувати творчу проблемно-літературну групу з учнів та вчителів школи
	2016 – 2020 р.р.
	Бібліотекар 
	У межах 

бюджетного фінансування


Очікувані результати:
· забезпечення рівного доступу всіх учасників навчально-виховного процесу до сучасних якісних інформаційних джерел;
· удосконалення науково-методичного супроводу підвищення фахового рівня бібліотекаря школи;

· оновлення матеріально-технічної бази бібліотеки;

· забезпечення закладу підручниками, навчальною літературою та методичною літературою, навчально-методичними комплексами.

Проект «Обладнаємо географічний майданчик своїми руками»

Мета проекту: 

· пропагування здорового способу життя серед молоді; 

· залучення молоді до активної участі в житті громади; 

· організація дозвілля силами громади.
Завдання проекту: 
· організувати практичну діяльність учнів, спрямовану на розв’язання конкретної соціальної проблеми місцевої громади, а саме – обладнання географічного майданчика на території школи; 
· привернути увагу громадськості до проблем молоді:
· організувати співпрацю з представниками влади, комітетом самоврядування, шефськими підприємствами, можливими спонсорами проекту.
Шляхи реалізації проекту 
	№ п/п
	Зміст заходу 
	Термін 

виконання 
	Виконавці 
	Фінансування 

	1
	Узгодження питань про проектну діяльність з адміністрацією школи, вчителями
	2016 р.
	Адміністрація, вчителі природознавства, географії
	

	2
	Формування групи учасників проекту 
	2016 р.
	Адміністрація, вчителі природознавства, географії
	

	3
	Визначення цілей, час здійснення проекту та необхідних ресурсів, планування роботи
	2016 р.
	Адміністрація, вчителі природознавства, географії
	

	4
	Колективне обговорення запланованої діяльності та вибір способів досягнення результату
	2016 р.
	Адміністрація, вчителі природознавства, географії
	

	5
	Визначення площі майбутнього майданчика
	2017 р.
	Адміністрація, вчителі природознавства, географії
	

	6
	Розробка плану-схеми майданчика, визначення необхідних споруджень 
	2017 р.
	Адміністрація, вчителі природознавства, географії
	За рахунок 

місцевого бюджету та позабюджетних коштів

	7
	Визначення обсягу необхідних ресурсів
	2017 р.
	Адміністрація, вчителі природознавства, географії
	

	8
	Вибір найефективніших способів реалізації проекту
	2017 р.
	Адміністрація, вчителі природознавства, географії
	

	9
	Визначення часу, необхідного для його виконання
	2017 р.
	Адміністрація, вчителі природознавства, географії
	

	10
	Вивчення ефективних шляхів взаємодії з представниками ЗМІ, влади
	2017 р.
	Адміністрація, вчителі природознавства, географії
	

	11
	Реалізація заходів щодо збору інформації та визначення напрямів діяльності
	2018 р.
	Адміністрація, вчителі природознавства, географії
	За рахунок 

місцевого бюджету та позабюджетних коштів

	12
	Проведення консультації з фахівцями щодо планування майданчика
	2018 р.
	Адміністрація
	

	13
	Проведення рекламної кампанії: розсилка звернень до жителів села, органів влади та шефських підприємств, громадських організацій
	2018 р.
	Адміністрація, вчителі природознавства, географії
	За рахунок 

місцевого бюджету та позабюджетних коштів

	14
	Організація та проведення презентації відкриття проекту
	2018 р.
	Адміністрація, вчителі природознавства, географії
	За рахунок 

місцевого бюджету та позабюджетних коштів

	15
	Оголошення про започаткування проекту у засобах ЗМІ
	2018 р.
	Адміністрація, вчителі природознавства, географії
	За рахунок 

місцевого бюджету та позабюджетних коштів

	16
	Проведення загальношкільної конференції батьків, вчителів та учнів
	2018 р.
	Адміністрація, вчителі природознавства, географії
	

	17
	Пошук необхідних матеріалів (металеві труби різного розміру, автомобільні скати бетон, дерево, фарба) та спеціалістів з електрозварювання
	2019 р.
	Адміністрація, вчителі природознавства, географії
	За рахунок 

місцевого бюджету та позабюджетних коштів

	18
	Підготовка місця розташування майданчика (планування на місцевості, викопування ям під встановлення обладнання, прибирання території)
	2019 р.
	Адміністрація, вчителі природознавства, географії
	За рахунок 

місцевого бюджету та позабюджетних коштів

	19
	Організація й проведення суботника для обладнання географічного майданчика
	2019 р.
	Адміністрація, вчителі природознавства, географії
	

	20
	Обробка й оформлення процесу реалізації проекту (створення мультимедійної презентації та демонстраційного стенду)
	2019 р.
	Адміністрація, вчителі природознавства, географії
	За рахунок 

місцевого бюджету та позабюджетних коштів

	21
	Оголошення про результати діяльності у ЗМІ 
	2020 р.
	Адміністрація
	За рахунок 

місцевого бюджету та позабюджетних коштів

	22
	Представлення результатів на загальношкільних зборах
	2020 р.
	Адміністрація, вчителі природознавства, географії
	

	23
	Дослідження громадської думки про актуальність і доцільність здійсненого проекту
	2020 р.
	Адміністрація, вчителі природознавства, географії
	

	24
	Оцінювання результатів з огляду на початкові цілі
	2020 р.
	Адміністрація
	

	25
	Аналіз помилок та відзначення позитивних сторін у діяльності
	2020 р.
	Адміністрація
	

	26
	Визначення можливостей подальшого розвитку проектної діяльності
	2020 р.
	Адміністрація, вчителі природознавства, географії
	За рахунок 

місцевого бюджету та позабюджетних коштів


Очікувані результати:
· обладнаний географічного майданчик;

· ефективне спілкування та участь у житті громади.
Проект «Обладнаємо майданчик для навчальної їзди своїми руками»

Мета проекту: 

· пропагування здорового способу життя серед дітейі; 

· залучення дітей до активної участі в житті громади; 

· організація навчання.
Завдання проекту: 

· організувати практичну діяльність учнів, спрямовану на розв’язання конкретної соціальної проблеми місцевої громади, а саме – обладнання майданчика для навчальної їзди на території школи; 

· привернути увагу громадськості до проблем дітей:

· організувати співпрацю з представниками влади, комітетом самоврядування, шефськими підприємствами, можливими спонсорами проекту.

Шляхи реалізації проекту 
	№ п/п
	Зміст заходу 
	Термін 

виконання 
	Виконавці 
	Фінансування 

	1
	Узгодження питань про проектну діяльність з адміністрацією школи, вчителями
	2016 р.
	Адміністрація, вчителі трудового навчання
	

	2
	Формування групи учасників проекту 
	2016 р.
	Адміністрація, вчителі трудового навчання
	

	3
	Визначення цілей, час здійснення проекту та необхідних ресурсів, планування роботи
	2016 р.
	Адміністрація, вчителі трудового навчання
	

	4
	Колективне обговорення запланованої діяльності та вибір способів досягнення результату
	2016 р.
	Адміністрація, вчителі трудового навчання
	

	5
	Визначення площі майбутнього майданчика
	2017 р.
	Адміністрація, вчителі трудового навчання
	

	6
	Розробка плану-схеми майданчика, визначення необхідних споруджень 
	2017 р.
	Адміністрація, вчителі трудового навчання
	За рахунок 

місцевого бюджету та позабюджетних коштів

	7
	Визначення обсягу необхідних ресурсів
	2017 р.
	Адміністрація, вчителі трудового навчання
	

	8
	Вибір найефективніших способів реалізації проекту
	2017 р.
	Адміністрація, вчителі трудового навчання
	

	9
	Визначення часу, необхідного для його виконання
	2017 р.
	Адміністрація, вчителі трудового навчання
	

	10
	Вивчення ефективних шляхів взаємодії з представниками ЗМІ, влади
	2017 р.
	Адміністрація, вчителі трудового навчання
	

	11
	Реалізація заходів щодо збору інформації та визначення напрямів діяльності
	2018 р.
	Адміністрація, вчителі трудового навчання
	За рахунок 

місцевого бюджету та позабюджетних коштів

	12
	Проведення консультації з фахівцями щодо планування майданчика
	2018 р.
	Адміністрація
	

	13
	Проведення рекламної кампанії: розсилка звернень до жителів села, органів влади та шефських підприємств, громадських організацій
	2018 р.
	Адміністрація, вчителі трудового навчання
	За рахунок 

місцевого бюджету та позабюджетних коштів

	14
	Організація та проведення презентації відкриття проекту
	2018 р.
	Адміністрація, вчителі трудового навчання
	За рахунок 

місцевого бюджету та позабюджетних коштів

	15
	Оголошення про започаткування проекту у засобах ЗМІ
	2018 р.
	Адміністрація, вчителі трудового навчання
	За рахунок 

місцевого бюджету та позабюджетних коштів

	16
	Проведення загальношкільної конференції батьків, вчителів та учнів
	2018 р.
	Адміністрація, вчителі трудового навчання
	

	17
	Пошук необхідних матеріалів (металеві труби різного розміру, автомобільні скати, бетон, дерево, фарба) та спеціалістів з електрозварювання
	2018 р.
	Адміністрація, вчителі трудового навчання
	За рахунок 

місцевого бюджету та позабюджетних коштів

	18
	Підготовка місця розташування площадки (планування на місцевості, викопування ям під встановлення обладнання, прибирання території)
	2019 р.
	Адміністрація, вчителі трудового навчання
	За рахунок 

місцевого бюджету та позабюджетних коштів

	19
	Організація й проведення суботника для обладнання  майданчика
	2019 р.
	Адміністрація, вчителі трудового навчання
	

	20
	Обробка й оформлення процесу реалізації проекту (створення мультимедійної презентації та демонстраційного стенду)
	2019 р.
	Адміністрація, вчителі трудового навчання
	За рахунок 

місцевого бюджету та позабюджетних коштів

	21
	Оголошення про результати діяльності у ЗМІ 
	2020 р.
	Адміністрація
	За рахунок 

місцевого бюджету та позабюджетних коштів

	22
	Представлення результатів на загальношкільних зборах
	2020 р.
	Адміністрація, вчителі трудового навчання
	

	23
	Дослідження громадської думки про актуальність і доцільність здійсненого проекту
	2020 р.
	Адміністрація, вчителі трудового навчання
	

	24
	Оцінювання результатів з огляду на початкові цілі
	2020 р.
	Адміністрація
	

	25
	Аналіз помилок та відзначення позитивних сторін у діяльності
	2020 р.
	Адміністрація
	

	26
	Визначення можливостей подальшого розвитку проектної діяльності
	2020 р.
	Адміністрація, вчителі трудового навчання
	За рахунок 

місцевого бюджету та позабюджетних коштів


Очікувані результати:

· обладнаний майданчик для навчальної їзди;

· ефективне спілкування та участь у житті громади.
Проект «Господар»
Мета проекту: 
· ефективна фінансово-господарська діяльність навчального закладу. 
Завдання проекту:
· забезпечення оптимальних умов для організація навчально-виховного процесу, підвезення учнів до місця навчання;
· своєчасна виплата заробітної плати згідно зі штатним розписом школи;
· нормативне регулювання діловодства в школі;
· належне утримання та розвиток матеріально-технічної бази школи;
· забезпечення належного утримання та розвитку матеріально-технічної бази навчальних кабінетів, бібліотеки, медичного та спортивного обладнання, їдальні через залучення спонсорів та інших позабюджетних джерел фінансового забезпечення;
· раціональне використання електроенергії, водо- й теплопостачання;
· нормативне та методичне забезпечення діловодства в навчальному закладі.
Пріоритети проекту:

· оновлення матеріальної бази школи;
· забезпечення навчальних кабінетів (план розвитку навчального кабінету, обладнання, навчально-методичне забезпечення, матеріально-технічне оснащення тощо);
· збереження класного та шкільного майна, дотримання вимог ДСПіН.
Шляхи реалізації проекту 

	№ п/п
	Зміст заходу 
	Термін 

виконання 
	Виконавці 
	Фінансування 

	1
	Тарифікація
	2016 – 2020 рр.

(щорічно)
	Адміністрація
	Бюджетні кошти 

	2
	Діловодство
	2016 – 2020 рр.

(щорічно)
	Адміністрація
	Позабюджетні кошти

	3
	Інвентаризація майна
	2016 – 2020 рр.

(щорічно)
	Адміністрація
	Бюджетні кошти 

	4
	Підвезення учнів.
	2016 – 2020 рр.

(щорічно)
	Адміністрація
	Бюджетні кошти 

	5
	Збирання врожаю на шкільній землі
	2016 – 2020 рр.

(щорічно)
	Колектив школи
	Позабюджетні кошти

	6
	Посів озимих культур
	2016 – 2020 рр.

(щорічно)
	Колектив школи
	Позабюджетні кошти

	7
	Посів ярих культур
	2016 – 2020 рр.

(щорічно)
	Колектив школи
	Позабюджетні кошти

	8
	Заготівля сіна на шкільну ферму
	2016 – 2020 рр.

(щорічно)
	Колектив школи
	Позабюджетні кошти

	9
	Ремонт шкільних приміщень. 
	2016 – 2020 рр.

(щорічно)
	Колектив школи, батьки
	Бюджетні, позабюджетні та спонсорські кошти 


Очікувані результати:
· участь органів місцевого самоврядування спонсорів, батьків в організації навчально-виховного процесу;
· забезпечення вимог Державних санітарних правил і норм влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу;
· активна робота піклувальної ради школи.
Очікувані результати
Очікувані результати виконання плану розвитку школи на 2016-2020 рр.
1. Робота над Планом розвитку школи згуртує весь колектив.

2. Система управління відповідатиме сучасним вимогам та забезпечуватиме високу ефективність якості освіти.

3. У пошуках ідей, методик, технологій, підходів значною мірою зросте рівень компетентності педагогів, учнів.

4. Сформується цілісна система різноманітних форм, методів та засобів організації навчально-виховного процесу.
5. Підвищиться загальний рівень успішності учнів, поліпшиться якість навчання та виховання з урахуванням їхніх інтересів, здібностей, нахилів.
6. Учні усвідомлять необхідність в знаннях, навичках і вміннях на основі цікавих, різноманітних, нестандартних методів роботи та інноваційних технологій.

7. Збільшиться кількість призових місць на олімпіадах, конкурсах.

8. Сформується професійна орієнтація учнів та підготовка до вибору вищого навчального закладу І – ІV рівнів акредитації для продовження навчання.

9. Досягнення свідомого ставлення дітей до збереження свого здоров’я, необхідності в здоровому способі життя і зменшення рівня захворюваності дітей.
10. Самоствердження учнів як членів суспільства, їхня особиста політична та економічна відповідальність; утвердження людської гідності; неформальна та ефективна участь у громадських справах; сприяння функціонуванню конституційної демократії.

11. Досягнення шанобливого ставлення до історичного минулого, збереження традицій, звичаїв, обрядів українського народу. 

12. З’явиться індивідуальне обличчя школи, зростатиме її рейтинг.

13. Упорядкується система вибору індивідуальних освітніх маршрутів учнями школи.

14. Учні відчують, що школа – для них; батьки з повагою поставляться до творчого колективу.

15. Сформуються на високому рівні ключові компетенції, покладені в основу моделі випускника школи, його конкурентноздатності з урахуванням вікових, індивідуальних особливостей учнів та вчителів.

16. Адекватна оцінка особистого внеску кожного співробітника до результатів роботи школи.
17. У школі з’виться й поступово реалізується спільна для всіх мрія – школа нова та цікава.

Проект «Управління навчально-виховним процесом». 








Проект 


«Наш вибір – здоров’я!»








Проект «Виховання заради майбутнього»





Проект «Якість навчання»








Проект «Кадри»











Проект «Обдарована дитина».








Проект «Професійне зростання педагога» 








Проект «Учнівське самоврядування»








Проект «Шкільні традиції»








Проект «Співпраця в ім’я дитини»











Проект «Професійне самовизначення»








Проект «Оновлена школа»











Проект «Профільне навчання»








Проект «Інформаційно-довідковий бібліотечний центр у школі»








Проект «Модель випускника» 








Проект «Інформаційно-навчальне середовище системи освіти школи»








Проект «Господар»








Розвиток 


особистості





Загальна 


культура





Адаптація до самостійного життя





Проект «Організація та впровадження неперервної педагогічної діагностики»








Уміння вчитися і навчатися





Проект «Психологічний супровід навчально-виховного процесу»








Проект «Обладнаємо географічний майданчик своїми руками»











Зміцнення 


матеріально-технічної бази





Проект «Обладнаємо майданчик для навчальної їзди своїми руками»
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