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      Ручківська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів – це сучасний навчальний заклад, метою якого є створення умов для формування соціально-адаптивної, компетентної, творчої особистості кожного учня.
      План розвитку школи є документом, яким у найближчі 5 років буде керуватись колектив школи при організації діяльності. Він був затверджений на засіданні Ради школи (протокол №1 від 31.08.2016р.), обговорений на засіданні педагогічної ради (протокол №1 від 31.08.2016р.) і погоджений з районним відділом освіти. 

Координатор плану розвитку школи – Козуб Юрій Михайлович, директор Ручківської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів Гадяцької районної ради Полтавської області, спеціаліст вищої категорії, учитель фізики.
Склад творчої групи:
· Величко Марія Миколаївна – голова профкому, спеціаліст вищої категорії, „старший учитель”, вчитель української мови та літератури;
· Мелешко Лідія Михайлівна – керівник м/о природничо-математичного циклу, спеціаліст І категорії, вчитель математики;

· Конопленко Оксана Володимирівна – керівник м/о класних керівників, спеціаліст вищої категорії, вчитель іноземної мови
· Мовчан Володимир Васильович – „учитель-методист”, спеціаліст вищої категорії, учитель географії та біології;
· Олешко Анатолій Іванович – голова батьківського комітету;
· Гамза Артем – учень 8 класу.

Експертна група:
· Гулей І.В. – начальник відділу освіти Гадяцької райдержадміністрації;

· Сидоренко Т.О. – директор НМЦ відділу освіти Гадяцької райдержадміністрації;

· Андрушечко В.М. – голова Ради школи;

· Олешко Карина – учениця 8 класу (2016-2017 н.р.), член Ради школи.

ВСТУП______
      Головною дійовою особою навчального процесу є учень. Отже, план  розвитку школи повністю підпорядкований освітній меті навчання в школі - виявленню здібностей кожного вихованця, всебічного їх розвитку , формуванню фізично-розвиненої, налаштованої на здоровий спосіб життя, духовно багатої, креативно мислячої, конкурентно – спроможної особистості. Сучасна школа має створювати умови для саморозвитку, самоствердження, самореалізації особистості.
      У своїй роботі колектив школи керується  такими  основними  документами:

- Законами України „Про освіту”, „Про загальну середню освіту”, „Про охорону дитинства”, «Про молодіжні та дитячі громадські організації», Конвенцією про права дитини.
- Конституцією України.

- Указами Президента України „Про Національну програму правової освіти населення”, „Про невідкладні додаткові заходи щодо зміцнення моральності в суспільстві та утвердження здорового способу життя”, „Про першочергові заходи щодо реалізації державної молодіжної політики та підтримки молодіжних організацій”.
- Національною доктриною розвитку освіти.
- Концепцією превентивного виховання дітей і молоді в системі освіти України.

- Концепцією національно-патріотичного виховання дітей і молоді в системі освіти України.

- Декларацією “Про загальні засади державної молодіжної політики в Україні”.

- Програмою „Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів”.

- „Про Всеукраїнську експедицію учнівської та студентської молоді „Моя Батьківщина – Україна”, „Положення про музей при закладі освіти системи Міністерства освіти України”.
      Ручківська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів має екологічну спрямованість виховання та повинна забезпечувати комплексну програму розвитку дітей у системі безперервної освіти, доступність навчання.
      Проблема, над якою працює педагогічний колектив школи  „Розвиток ключових компетенцій учнів та їх підготовка до успіху в сучасних умовах життя”, повністю відповідає завданням сьогодення щодо отримання учнями якісної освіти в загальноосвітній школі. Для реалізації основних завдань плану виховання дітей та молоді у національній системі освіти, виховання свідомого громадянина України навчально-виховний процес в школі будується на основі глибокого всебічного вивчення особистості школяра шляхом ефективної роботи психолого-соціальної служби, науково обґрунтованого діагностування, аналізу динаміки розвитку кожної дитини, створення відповідних умов для задоволення її зростаючих потреб і активної участі в житті соціуму; на основі забезпечення гармонійного розвитку та виховання загальнолюдських цінностей, формування базової культури  учнів, зміцнення духовного, психічного, фізичного здоров’я, наданні допомоги у саморозвитку кожного школяра. Міцні зв’язки школи з дошкільними, позашкільними закладами дають змогу створити і розвивати єдиний педагогічний комплекс, здійснювати багатопрофільність та різнорівневість навчання, розробляти і відбирати найбільш ефективні технології навчання.
АНАЛІЗ РОБОТИ ШКОЛИ______
  Ручківська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів налічує станом на 01.09.2016р. - 36 учнів. У зв’язку з демографічною проблемою постійно зменшується кількість учнів, відповідно і вчителів у школі.
Школа І ступеня: 2 повні класи-комплекти, 2 класи - з індивідуальним навчанням. Всього - 17 учнів.

Школа ІІ ступеня: 2 повні класи-комплекти, 3 класи - з індивідуальним навчанням. Всього - 19 учень.
Школа належить до Петрівсько-Роменського освітнього округу.



\                               Перспективна мережа класів

	Клас


	Навчальний рік

	
	2016/2017
	2017/2018
	2018/2019
	2019/2020
	2020/2021

	1
	6
	6
	2
	8
	2

	2
	2
	6
	6
	2
	8

	3
	4
	2
	6
	6
	2

	4
	5
	4
	2
	6
	6

	5
	2
	5
	4
	2
	6

	6
	5
	2
	5
	4
	2

	7
	4
	5
	2
	5
	4

	8
	5
	4
	5
	2
	5

	9
	3
	5
	4
	5
	2

	Всього
	36
	39
	36
	40
	37


      Якісну освіту, систематичну виховну роботу забезпечує педколектив із 11 педагогічних працівників.
Вищу педагогічну освіту мають 11 вчителів, 

спеціаліст – 1.

Педагогічний стаж мають: 

· до 3 років – 1; 

· від 3 до 10 років – 1; 

· від 10 до 20 років – 1;

· 20 років і більше – 8. 

Кваліфікаційні категорії присвоєні таким чином:

· „спеціаліст вищої категорії” - 5;

· „спеціаліст першої категорії” - 4;

· „спеціаліст другої категорії” - 1;

· „спеціаліст” - 1.

Педагогічні звання одержали:

· „старший учитель” - 1;

· „учитель-методист” - 1.
Нагороди педагогічного колективу:

· Нагороджені Грамотою Департаменту освіти і науки ОДА -2.
      З питань дотримання трудового законодавства педагогічними працівниками, виконання нормативних документів Міністерства освіти і науки України адміністрація школи регулярно проводила наради при директорові, оперативні методичні наради, співбесіди з окремими вчителями, що дало змогу забезпеченню сприятливих умов ефективної роботи школи. Для забезпечення якості та ефективності окремих нововведень учителями школи адміністрація враховувала, відстежувала, прогнозувала наслідки інновацій у навчальному процесі. Для впровадження інноваційних технологій у школі проводиться діагностування серед педагогічного колективу. Систематично відвідуються уроки вчителів, даються своєчасно аналізи відвіданих уроків.

НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА РОБОТА
       Наші вихованці були активними учасниками районних предметних олімпіад, МАН, конкурсів. Учні школи за минулий період посідали призові місця з базових дисциплін:

німецька мова – 5;
географія – 9;

українська мова – 6;
правознавство – 1;
світова література – 2.
      Здійснюючи аналіз внеску вчителів щодо кількості зайнятих місць в предметних олімпіадах слід відзначити Мовчана В.В., учителя географії, вища категорія, „старший учитель”; Конопленко О.В., вчителя німецької мови, вища категорія; Величко М.М., учителя української мови і літератури, вища категорія, Сироту Н.Ю., учителя світової літератури, І категорія. Особлива увага у школі приділяється МАН. 
Кількість учнів-призерів олімпіад з базових дисциплін, МАН

	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016



	Олімпіади
	7
	7
	6
	1
	2

	МАН
	2
	1
	2
	
	


       Учні школи активні учасники різних просвітницьких конкурсів: “Кенгуру”, “Левеня”, “Орлятко”, “Соняшник”, акцій „До чистих джерел”, „Парки – легені міст і сіл”, „Птах року”. Учні школи призери районного етапу обласної туристсько-краєзнавчої експедиції учнівської молоді „Пізнай свою країну” по напрямку “Ця планета не тільки для нас”.
     Відповідно до Положення про Гадяцький науково-методичний центр, затвердженого розпорядженням голови Гадяцької районної державної адміністрації від 09.08.2010 № 278, наказу відділу освіти райдержадміністрації від 28.08.2015   № 187 “Про організацію методичної роботи в закладах освіти району у 2015/2016 навчальному році”, на виконання наказу Гадяцького науково-методичного центру від 06.05.2016 № 13 “Про проведення діагностичного етапу виявлення єдиної науково-методичної проблеми педагогічних працівників Гадяцького району”, та з метою визначення перспективи розвитку методичної роботи в районі, проведено діагностування та самодіагностування педагогічної діяльності учителів школи. У  діагностуванні брало участь 11 педагогічних працівників. 
     В цьому навчальному році колектив школи почне працювати над  науково-теоретичною та методичною проблемою „Розвиток ключових компетенцій учнів та їх підготовка до успіху в сучасних умовах життя”.  Дана проблема є досить актуальною на сучасному етапі розвитку школи і підпорядкована районній науково-методичній проблемі: „Підвищення якості та ефективності освіти шляхом впровадження інноваційних педагогічних технологій”.
ВИХОВНА РОБОТА
     Педагогічним колективом в основу виховної системи з учнями була покладена така мета: 

· сприяти формуванню особистісних рис школярів;

· виховувати уміння захищати права людини, зокрема права дитини;

· розвивати в учнів духовність, моральну, правову, фізичну та екологічну культуру.

Головне завдання в роботі класного керівника – створення умов для розвитку особистості учня. Досягається це організацією та проведенням виховної роботи з класним колективом. Сюди входять:

· вивчення умов життя учнів, відвідування вдома, визначення кола спілкування учнів у школі  та поза нею;

· взаємини з батьками;

· проведення виховних бесід, класних годин, екскурсій, походів.

Виховна робота проводилася за такими напрямками:

· національно-патріотичне виховання;

· громадянське виховання;

· правове та превентивне виховання;

· родинне виховання;

· художньо-естетичне виховання;

· формування здорового способу життя і охорони життя та здоров”я дітей;

· екологічне виховання.

     Педагогічний колектив Ручківської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів за пройдений період значну увагу приділяв системі правовиховної роботи з учнями та батьками, екологічному та національно-патріотичному вихованню школярів..
     Під час проведення виховних заходів педагогічний колектив школи виходить з таких основних критеріїв:

1.    Правова освіта повинна охоплювати широкі верстви населення – учнів, батьків, учителів.

2.    Національно-патріотичне виховання повинне забезпечувати зростання самосвідомості учнів, виховувати справжнього патріота України.

3.   Школа прагне підготувати учня до реального життя, вміння користуватися знаннями, набутими в школі.

4.    Пропаганда основних принципів Загальної декларації прав людини, Декларації і Конвенції прав дитини.

5.    Прагнення домогтися формування громадянської позиції кожного учня на основі загальнолюдських цінностей: свободи переконань, думок, володіння та користування власністю.

6.    Формування в особистості екологічної свідомості і мислення.

          Важливу роль в організації виховноїї роботи здійснює рада школи в складі директора школи, голови батьківського комітету.  
    Згідно з річним планом роботи школи було проведено такі виховні заходи.

1.  Година спілкування з елементами інтерактивних методик „Вчимося бути толерантними” (Величко М.М., класний керівник 7 класу).

2.  Виховна година „Батьки і діти – одвічне нероздільне коло” (Конопленко О.В., кл. керівник 9 класу). 

3.   Марафон ерудитів „Слідство ведуть знавці” (Мелешко Л.М., кл. керівник 6 класу).

4.  Виховна година „Захистіть мене від лиха і зла, бо я ще дитинка мала” (Шульга Т.М., класовод 4 класу). 

5.  Виховна година „Рідкісні рослини рідного краю” (Уманець С.М., класовод         2 класу.)

6.   Година спілкування „Символи моєї Батьківщини” (Жемчугова Т.І., класовод 3 класу).

7.   Презентація виставки малюнків „Україна – єдина країна” (Сирота Н.Ю., кл. керівник 8 класу). 

     В школі класними керівниками проводяться бесіди, лекції, виховні години, диспути, дебати, тренінгові заняття. 

     В класах розміщені куточки національної символіки, правила для учнів, інформаційні куточки, Конституція України.

     Дирекція і педагогічний колектив школи приділяють велику увагу зв’язкам школи з правоохоронними органами району та управлінням юстиції, лікарями, службою в справах сім’ї та молоді.  

     Педколектив школи приділяє велику увагу правовій освіті батьків. Класні керівники постійно підтримують зв’язки з сім’ями учнів. Два рази на рік проводять обстеження житлово-побутових умов дітей. Своєчасно складаються акти обстеження.

     Батьки – активні учасники всіх загальношкільних заходів, родинних свят, спортивних змагань. 

      Кожен класний керівник в плані виховної роботи передбачає заходи за такими розділами:національно-патріотичне, екологічне, правове виховання.                Таким чином, педагогічний колектив намагається використати всі можливості, які є в школі та за її межами, щоб виховати громадянина нашої держави, який буде знати свої права, виконувати свої обов’язки і жити в правовому просторі.   

     Традиційними шкільними заходами є:

“Свято Першого дзвоника”, „День учителя”, „Свято талантів”, „Родинне свято”, „День відкритих дверей”, „Олімпійський урок”, „Останній дзвінок”.

Учні школи брали активну участь у обласних та районних конкурсах, акціях, змаганнях, були призерами районного та обласного конкурсів кращого екологічного театру.
       На належному рівні в школі організована туристсько-краєзнавча робота. Проводились туристичні походи по рідному краю, мета яких – виявлення забруднених криниць, збирання матеріалів про природу, використання цих матеріалів у науково-дослідницьких роботах. Одним із завдань відродження школи є пошук і відновлення зв’язків з колишніми учнями Ручківської ЗОШ І-ІІ ступенів. 

МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА
        У школі створені належні умови для роботи і навчання учасників навчально-виховного процесу. 
        Будівля школи складається з трьох основних приміщень: два учбові приміщення та їдальня. Функціонують дев’ять класних кімнат, спортивний зал, комп’ютерний клас, вестибуль, гардероб. Біля школи наявний стадіон, спортивний майданчик. Їдальня забезпечена проточною водою, інвентарю та посуду достатньо.

        Матеріальне забезпечення школи складають основні засоби: 1 телевізор,    2 холодильники, 2 швейні машини, 2 діапроектори, 2 магнітофони, 4 комп’ютери, 2 нетбуки, 1 DVD-програвач,  1 карооке-міні домашній кінотеатр. Рада школи, піклувальна рада активно підключаються до таких аспектів управлінської діяльності директора, як вдосконалення матеріально-технічної бази, залучення додаткових ресурсів для забезпечення діяльності та розвитку школи.
       Отже, проведений аналіз дав можливість виділити сильні і слабкі сторони діяльності навчального закладу.
Сильні і слабкі сторони діяльності Ручківської ЗОШ І-ІІ ступенів

	Сильні сторони


	Слабкі сторони

	Бажання до позитивних умінь й участі у розвитку закладу.
	Недостатній рівень матеріально-технічної бази школи.

	Творчість           педпрацівників, небайдужість,     здатність      до інновацій.
	Недостатнє фінансування закладу.

	Збереження і примноження  традицій закладу.
	Недосконалість законодавчої бази освіти.

	Постійна робота педпрацівників над самовдосконаленням.
	Зменшення контингенту учнів.

	Середній вік педпрацівників 40-50 років.
	Недостатня активність учнів у суспільно-корисних справах.

	Вищу кваліфікаційну категорію і першу мають 82% педпрацівників.
	

	Підтримка батьківської громади й учнів.
	

	Є додаткові джерела фінансування школи.
	


      Педагогічний колектив Ручківської ЗОШ І-ІІ ступенів ставив перед собою основне завдання – виховання освіченої, фізично здорової, інтелектуально розвиненої особистості. Робота будувалася на основі взаємної вимогливості, поваги, довіри й атмосфери спільних успіхів. Планування роботи школи здійснювалось на основі принципів цілеспрямованості, науковості, поєднання перспективного і щоденного планування. Учителі школи спрямовували свою роботу на вдосконалення і осучаснення системи навчально-виховної роботи. Навчально-виховний процес школи організовувався на принципах гуманізму й демократизації, пріоритетними напрямами яких були: 

· творчий розвиток і саморозвиток, самовдосконалення й самореалізація;

· співробітництво, майстерність спілкування, співтворчість учителя й учня;

· індивідуально-особистісний підхід;

· оптимізація процесу навчання;

· індивідуальна робота з учнями з урахуванням їхніх можливостей;

· цілеспрямована робота з обдарованими дітьми.

     Позитивні результати дали такі нові педагогічні технології: „Особистісно-орієнтоване навчання та виховання у старших класах”, „Інтерактивне навчання на уроках гуманітарного циклу”. 
      Проведене анкетування та діагностування педколектив визначило основні напрямки розвитку школи.
ПЛАН РОЗВИТКУ ШКОЛИ________
МЕТА І ЗАВДАННЯ

Метою навчання в школі є виявлення і розвиток здібностей кожної дитини, формування духовно багатої, фізично розвинутої, творчо мислячої, конкурентноспроможної особистості –громадянина України. 
СТРАТЕГІЧНІ ЗАВДАННЯ

· виконання Закону України „Про загальну середню освіту”, Указу Президента України „Про заходи щодо поліпшення функціонування та розвитку загальної середньої освіти”, здійснення комплексу заходів щодо всебічного розвитку обдарованих дітей;

· розробка стратегії нових підходів до роботи з обдарованими дітьми;

· удосконалення методичної роботи та організація її з урахуванням особливостей науково-методичної проблеми району „Підвищення якості та ефективності освіти шляхом впровадження інноваційних педагогічних технологій” та шкільної проблеми „Розвиток ключових компетенцій учнів та їх підготовка до успіху в сучасних умовах життя”.  
· забезпечення навчально-виховного процесу, створення умов для всебічного психологічного розвитку дітей різних вікових груп; 

· постійне забезпечення охорони праці всіх учасників навчально-виховного процесу в школі, запровадження інтерактивних форм навчання.

ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ 
· розвиток творчих здібностей учнів, озброєння їх глибокими міцними знаннями;
· впровадження інноваційних  методів навчання, використання комп’ютерних та інформаційних технологій у навчально-виховному процесі;
· формування позитивної мотивації у школярів на здоровий спосіб життя.

· виховання соціально-адаптованої, здатної до самореалізації та гармонійного розвитку особистості;
· впровадження здоров’язберігаючих технологій;
· створення комфортних умов навчання, здорового психологічного клімату;
· співпраця колективу школи з батьками і громадськістю.
ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМКИ ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

· екологічне виховання;
· національно-патріотичне виховання;
· формування стійкої мотивації здорового способу життя;
· громадянське виховання;
· превентивне виховання;
· фізичне виховання;
· художньо-естетичне виховання;
· трудове виховання;
· родинно-сімейне виховання;
· розвиток учнівського самоврядування.
СИСТЕМА ВИХОВНИХ ЗАВДАНЬ

· формування загальношкільного колективу на засадах учнівського самоврядування;

· створення умов для особистісного розвитку учнів, їх адаптації у суспільстві, професійного самовизначення, розвитку мотивації до пізнавальної та творчої діяльності;

· забезпечення умов для самореалізації особистості відповідно до її здібностей, суспільних і власних інтересів;

· формування національної самосвідомості і людської гідності;

· формування політичної та правової культури, усвідомлення взаємозв’язку між індивідуальними правами та свободами і громадською відповідальністю;

· виховання духовної культури особистості то створення умов для вільного формування власної світоглядної позиції;

· утвердження загальнолюдських принципів;

· надання необхідних знань щодо формування вмінь та навичок індивідуального розвитку особистості;

· розвиток вмінь самостійного долання життєвих труднощів, узагальнення життєвого досвіду, вміння діяти на користь собі та оточуючим;

· збереження і зміцнення морального і фізичного здоров’я, формування культури здорового способу життя;

· сприяння усвідомленню учнями самоцінності та індивідуальності кожної особистості;

· формування ціннісного ставлення до навколишнього світу, до історичної і культурної спадщини українського народу і своєї родини.

ПРИНЦИПИ ЕКОЛОГІЧНОГО ВИХОВАННЯ      
      Завдання екологічного виховання полягає в нагромадженні, систематизації, використанні екологічних знань, вихованні любові до природи, бажання берегти і примножувати її, у формуванні вмінь і навичок діяльності в природі. Зміст його полягає в усвідомленні того, що світ природи є середовищем існування людини, тому вона має бути зацікавлена в збереженні його цілісності, чистоти, гармонії. Екологічне виховання неможливе без уміння осмислювати екологічні явища, робити висновки щодо стану природи, виробляти способи розумної взаємодії з нею. Ці уміння учні набувають на уроках та в позаурочній діяльності. Водночас естетична краса природи сприяє формуванню почуттів обов'язку і відповідальності за її збереження, спонукає до природоохоронної діяльності, запобігання нанесенню збитків природі.
       Метою екологічного виховання є формування в особистості екологічної свідомості і мислення. Передумова для цього — екологічні знання, наслідок — екологічний світогляд. Екологічну свідомість як моральну категорію потрібно виховувати у дітей з раннього дитинства.

      На основі екологічного мислення і свідомості формується екологічна культура, яка передбачає глибокі знання про навколишнє середовище (природне і соціальне), екологічний стиль мислення і відповідальне ставлення до природи, вміння вирішувати екологічні проблеми, безпосередню участь у природоохоронній діяльності.

Система екологічного виховання передбачає врахування основних її аспектів:

· національного та регіонального підходів до вибору навчального матеріалу екологічного спрямування;
· гуманістичну спрямованість і зростаючу роль екологічних чинників у вирішенні глобальних проблем людства (раціонального використання природних ресурсів, забезпечення населення екологічно чистими продуктами харчування, захисту середовища від забруднення промисловими та побутовими відходами);
· збереження фізичного і духовного здоров'я людини;
Мета школи екологічного виховання учнів:

· виховувати любов і повагу до природи;

· спонукати до збереження неповторної краси рідного краю;

· формувати почуття відповідальності за стан природного середовища;

· сприяти розвитку творчих здібностей учнів;

· формувати активну життєву позицію.

ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

· Школа працює за навчальним планом, що складається на основі розроблених МОН України базових навчальних планів;
· педагогічні працівники можуть поєднувати навчально-виховну роботу з науково-методичною та експериментальною, використовуючи поряд із традиційними методами і формами організації навчальних занять інноваційні технології навчання;
· структура навчального року – семестрова, тижневий режим роботи регламентується розкладом занять;
· робочий навчальний план розробляється щороку на основі Типових навчальних планів МОН України.
УМОВИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

· Для створення відповідних санітарно-гігієнічних умов функціонування закладу передбачено:

· дотримання вимог державних органів санітарно – епідеміологічного контролю відповідно до чинного законодавства;

· організацію раціонального режиму навчально-виховного процесу; однозмінний робочий тиждень;

· введення стабільного рухового режиму учнів: система рухової активності школярів включає щоденну ранкову гімнастику, уроки фізкультури;
· заняття спортом за вибором, рухові паузи на уроках, спортивні змагання;
· організацію гарячого харчування учнів для різних груп здоров’я дітей і вчителів;
· основним завданням забезпечення збереження життя та здоров’я учнів закладу є контроль за станом здоров’я під наглядом сільського ФАПу, здійснення профілактики та діагностики захворювань, проведення щеплень.

КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

· кадрове забезпечення здійснюється на основі штатного розпису;
· педагогічна діяльність здійснюється на основі функціональних обов’язків, визначених у посадових інструкціях;
· учитель є соціальним працівником, що організовує творчу співпрацю з учнями як рівноправними особистостями;
· крім виконання соціального замовлення на надання обов’язкової середньої освіти,  учитель має право на вияв творчої індивідуальності, на інноваційну діяльність у процесі власної педагогічної діяльності.

ОРГАНІЗАЦІЯ НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ

      Провідною формою організації науково-методичної роботи в школі є методичне об’єднання.

Воно займається удосконаленням професійної майстерності вчителів на основі діагностики та прогнозування, спрямовує роботу на забезпечення потреб вчителя, надає їм реальну допомогу.

      Діяльність методичних об’єднань направлена на всебічну підтримку і демонстрацію позитивних здобутків, стимулювання творчості як вчителів, так і учнів.

· організаційно-педагогічну модель закладу складають:

· методоб’єднання гуманітарного циклу, природничо-математичного; 

· методоб’єднання вчителів початкових класів, 

· методоб’єднання класних керівників;
· науково-методична робота в закладі здійснюється за програмою підготовки творчого педагога - психолога - дослідника;
· навчально-методичне забезпечення освіти та позакласна діяльність з предметів здійснюється через організацію роботи шкільних методоб’єднань.
                             Модель професійної педагогічної

                                   компетентності вчителя

                                         Інтелектуальна


   Методична                                                           Психологічна 

                                                                                 компетентність

Дидактична                  Учитель                              Управлінська

             Мотиваційна                                       Проективна

            компетентність

                                         Комунікативна

УПРАВЛІНСЬКА  ДІЯЛЬНІСТЬ

      Важливою умовою підвищення ефективності навчального процесу є систематичне отримання об’єктивної інформації про хід навчально-виховної діяльності учнів. Контроль визначає об’єм, рівень і якість засвоєного навчального матеріалу, виявлення успіхів в навчанні, прогалин в знаннях і вміннях окремих учнів, класу в цілому для внесення необхідних коректив в процес навчання, для покращення його змісту, методів, засобів і форм організації. Таку інформацію адміністрація отримує в процесі контролю за діяльністю учнів.
· Організаційно-педагогічну модель управлінської діяльності складають:

· загальні збори, конференції;
· педагогічна рада;
· рада школи;
· загальношкільний батьківський комітет;
· учнівське самоврядування;
· механізм управлінської діяльності включає: діагностику, проектування, керування навчально-виховною діяльністю, моніторинг;
· річне планування здійснюється з використанням програмно-цільового підходу. План будується на основі підготовки інформації про школу згідно з Планом розвитку школи;
· з метою демократизації контролю в управлінській діяльності передбачається залучення до нього працівників всіх ланок закладу.
СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

      Профспілковий комітет школи:

· Представляє інтереси працівників в галузі  праці, побуту, культури.
· Разом з уповноваженим  органом розподіляє фонд матеріального заохочення і фонд соціально-культурних заходів, затверджує кошториси витрачення цих фондів після обговорення і схвалення їх трудовим колективом, а також визначає розміри премій та інших видів заохочення, матеріальної допомоги і винагороди за річні підсумки роботи організації з фонду матеріального заохочення.
· Заслуховує доповіді керівника про виконання зобов’язань за колективним договором, заходів по організації і поліпшенню умов праці, матеріально-побутового і культурного обслуговування працівників і вимагає усунення виявлених недоліків.
· Бере безпосередньо участь у вирішенні питань праці, які згідно з законодавством підлягають вирішенню керівником за погодженням з профспілковим комітетом організації.
· Здійснює контроль за виконанням законодавства про працю, правил і норм техніки безпеки та виробничої санітарії, правильним застосуванням встановлених умов оплати праці.
· Розглядає скарги на рішення керівника про відшкодування організацією шкоди, заподіяної працівником, каліцтво або іншим ушкодженням здоров’я, пов’язаним з роботою.
      Робота профкому здійснюється за перспективним і поточними планами. Перспективний план роботи охоплює період діяльності профкому впродовж півріччя або року. Він розробляється членами профкому на підставі пропозицій членів профспілки, виходячи з їх потреб і потреб трудового колективу. Затверджується перспективний план на засіданні профкому. В його структуру входять заходи, що стосуються організаційно-масової роботи, соціально-економічного і правового захисту членів профспілки, охорони праці, профілактики захворювання та медичного обслуговування працівників, організації їх культурно-масового і спортивного дозвілля. Поточні плани роботи складаються на основі перспективного плану на період, що охоплює, як правило один місяць. Вони конкретизують заходи, передбачені перспективним планом, а також містять переліки конкретних дій, спрямованих на вирішення поточних проблем життя трудового колективу і членів профспілки.

Відповідно до ст. 41 Статуту галузевої профспілки при профкомах для більш повного виконання ними статутних завдань, підвищення їх ролі у житті трудових колективів та з метою ширшого залучення до профспілкової роботи рядових членів профспілки можуть створюватися постійні та тимчасові комісії.

· Комісія соціального і правового захисту надає допомогу профкому у підготовці та здійсненні заходів щодо покращення соціально-правового захисту членів профспілки.
· Комісія з питань охорони праці здійснює громадський контроль за додержанням власником законодавчих та інших нормативних актів з охорони праці, створення безпечних і нешкідливих умов праці.
· Комісія з організаційно-масової роботи залучає членів профспілки до практичної діяльності первинної профспілкової організації.
· Ревізійна комісія первинної профспілкової організації обирається на звітно-виборних зборах, є незалежною і підзвітна лише тому органу, який її обрав.

· Комісія по трудових спорах вирішує конфлікти та суперечки, які виникли під час навчально-виховного процесу.
ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

      Фінансово-господарська діяльність закладу здійснюється на основі коштів Державного та місцевого бюджетів, що надходять у розмірі, передбаченому нормативами фінансування закладу для забезпечення належних умов його життєдіяльності.

      Джерелами позабюджетного фінансування закладу є добровільні благодійні внески батьків.

      Розподіл коштів добровільних батьківських внесків відбувається згідно з фактичним їх надходженням за погодженням  із загальношкільним батьківським комітетом.
ШЛЯХИ РЕАЛІЗАЦІЇ______
НАВЧАЛЬНИЙ ПРОЦЕС
· Робота за навчальним планом, що складається на основі розроблених МОН України базових навчальних планів;
· поєднання навчально-виховної роботи з науково-методичною та експериментальною, використовуючи поряд із традиційними методами і формами організації навчальних занять інноваційні технології навчання;
· забезпечення допрофільної підготовки вивченням факультативів, роботою в гуртках;
· структура навчального року – семестрова. Тижневий режим роботи регламентувати розкладом занять;
· розробка робочого навчального плану  щороку на основі Типових навчальних планів МОН України.
· проведення предметних тижнів у школі;

· участь в роботі МАН;

· участь у шкільних, районних, обласних предметних олімпіадах; 
· участь у Всеукраїнських, міжнародних предметних конкурсах;

· проведення районних семінарів;
· розвиток інформаційно-комунікативного навчання

План розвитку 
інформаційно-комунікаційного напрямку роботи школи
	Питання, що вивчаються
(Відповідальні)
	Що- річно
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	1. Інформатизація процесу навчання і виховання, що передбачає, у першу чергу, широке використання у процесі вивчення шкільних навчальних дисциплін комп’ютерно-орієнтованих засобів навчання на базі сучасних комп’ютерів. (Мелешко Л.М., уч інформатики)
	     *
	
	
	
	
	

	2. Активізувати  індивідуальну роботу з творчо обдарованими учнями. (Величко М.М., Шульга Т.М.,  голови м/о)
	      *
	
	
	
	
	

	3. Залучення учнів до участі у захисті наукових робіт, продовжити роботу  МАН. (Мовчан В.В.).
	      *
	
	
	
	
	

	4. Участь у теле-комунікаційних проектах. (Мелешко Л.М., вч інформатики)
	
	      *
	
	
	
	

	                          Подальше вдосконалення навчання інформатики

	1. Оновлення, поповнення сайту школи. (Мелешко Л.М., вч. інформатики)
	     *
	
	
	
	
	

	2. Поступове створення сайтів вчителів. (Мелешко Л.М., вч. інформатики)
	
	
	     *
	      *
	     *
	

	                     Інформатизація системи управління школою

	1. Створення бази даних „Шкільний підручник” (Мелешко Л.М., вч. інформатики)
	      *
	
	      
	       
	     
	     

	2. Робота над освітнім інноваційним проектом „Курс Школа” (Мелешко Л.М., вч. інформатики)
	      *
	      
	     
	    
	     
	     


Основні заходи навчально-методичної роботи

	№

п/п
	Питання, 

що вивчаються (Відповідальні)
	Що- річно
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	1 1.
	Взяти участь у міжнародному проекті „Розвиток досвіду творчої діяльності в процесі вивчення географії”.              (Мовчан В.В., уч. географії, вища категорія)
	     
	     *
	
	
	
	

	  2.
	Активізувати роботу  із залученням учнів до роботи в секціях шкільної МАН. (Конопленко О.В, голова м/о кл. керівників).
	      *
	
	
	
	
	

	  4.
	Участь у районних предметних олімпіадах, МАН, районних, обласних, Міжнародних, Всеукраїнських конкурсах та спортивних змаганнях. (Вчителі-предметники)
	      *
	      
	
	
	
	

	  5.
	Провести проблемно-науковий семінар „Національно-патріотичне виховання на уроках української літератури”. (Величко М.М., голова м/о гуман. циклу)
	
	     *
	
	
	
	

	  6.
	Презентація творчої роботи „Інтерактивні технології навчання географії” (Мовчан В.В., уч. географії, вища категорія”)
	
	     *
	
	
	
	

	  7.
	Презентація досвіду „Сучасні педагогічні технології в початковій школі” (Шульга Т.М., учитель поч. класів, вища категорія.)
	
	
	     *
	
	
	

	  8.
	Дослідження рівня ефективності індивідуальної та колективної науково-методичної роботи із використанням інноваційних педагогічних технологій. (Мелешко Л.М, голова м/о природн. циклу)
	
	
	     *
	     *
	
	

	  9.
	Психолого-педагогічний семінар „Суть педагогічної технології”. (Конопленко О.В., голова м/о. кл. керівників)
	
	
	     *
	
	
	

	  10.
	Презентація творчої роботи „Тестовий контроль – ефективний прийом діагностики рівня навчальної компетентності учнів на уроках світової літератури” (Сирота Н.Ю., уч. світової літератури,І категорія)
	
	
	
	      *
	
	

	  11.
	Семінар „Інтерактивні технології навчання як засіб розвитку творчого потенціалу, критичного мислення учасників навчального процесу”. (Конопленко О.В., голова м/о кл. керівників)
	
	
	
	
	      *
	


ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС
· Створення умов для самореалізації особистості учнів в межах учнівського самоврядування;
· створення умов для формування взаємодовіри між всіма суб’єктами навчально-виховного процесу - вчителями, батьками, учнями, місцевою громадою;
· створення умов для виховання гідних громадян України;
· проведення традиційних заходів:
· свято Першого дзвінка;

· свято Нового року;

· свято 8 Березня;

· свято Останнього дзвінка;

· випускний вечір;

· козацькі забави;

· спортивні свята та змагання;

· сімейні спортивні змагання;

· шкільний оздоровчий табір „Джерельце”;

· випуск шкільної газети „Перлина”.
ЕКОЛОГІЧНЕ ВИХОВАННЯ
      Практична реалізація завдань і мети екологічної освіти в сучасній школі будується на засадах: комплексного розкриття проблем охорони природи; взаємозв'язку теоретичних знань з практичною діяльністю учнів у цій сфері; включення екологічних аспектів у структуру предметних, спеціальних узагальнюючих тем та інтегрованих курсів, які розкривають взаємодію суспільства і природи; поєднання аудиторних занять з безпосереднім спілкуванням з природою (екскурсії, трудові екологічні практикуми, польові табори тощо); використання проблемних методів навчання (рольові ігри, екологічні клуби та ін.); поєднання класної, позакласної і позашкільної природоохоронної роботи.

      Особлива роль щодо цього відводиться предметам природничого і географічного циклів, які відкривають перед дітьми світ рослин, тварин, усього довкілля. Фізика і хімія уводять учнів у світ політехнічних знань, наукових основ і принципів сучасного виробництва. Історія, правознавство переконують у недопустимості варварського ставлення до природи. Естетичний цикл предметів розкриває гармонію, неповторну красу природи, вплив її на виховання людини.
Позакласна робота (екологічний клуб „Барвінок”, керівник Мовчан В.В., учитель географії, вища категорія, учитель-методист):
· екологічний театр „Барвінок”;

· екологічні експедиції;

· участь у конкурсах „До чистих джерел”, „Пізнай свою країну”;

· проведення годин спілкування з природою;

· написання віршів про красу рідного краю;

· проведення інтегрованих занять екологічного змісту;

· проведення ігор для малюків;

· святкування Всесвітнього Дня Землі;

· участь у конкурсах „Пізнай свій рідний край”, „Екологічними стежинами” (виставки робіт учнів із неживого природного матеріалу, конкурси творів про природу та її збереження, поетичні конкурси на кращий вірш чи пісню про природу, конкурси малюнків чи фотографій, захист творчих звітів, розробки сценаріїв свят, уроків чи інших заходів, анкетування; складання рефератів тощо);

· проведення рейдів з очищення та впорядкування криниць;

· проведення агітаційно-роз’яснювальної роботи (про шкідливість спалювання опалого листя, неприпустимість винищування первоцвітів тощо);

· проведення уроків і бесід з екологічного виховання;

· вивчення правил поведінки на природі;

· проведення екологічних ігор, захистів рефератів і проектів покращення стану природного середовища;

· організація виставок учнівських робіт, малюнків, творів, віршів, пісень;
· проведення учнівських акцій, спрямованих на пропаганду здорового способу життя молоді, профілактику паління, алкоголізму, наркоманії;

· залучення батьківської громадськості до роботи з пропаганди здорового способу життя, проведення спільних з учнями заходів з фізичної культури;

· організація батьківської освіти з питань виховання здорової дитини в сім’ї;

· організація та проведення систематичного інформаційно-діагностичного обстеження учнів та вчителів;

· паспортизація здоров’я кожного учня;

· створення банку даних здоров’я школярів та моніторингу здоров’я;

· виховання інтелектуально розвиненої особистості, здатної вести здоровий спосіб життя, формувати свій життєвий досвід на основі правової культури, духовно-моральних, національних та загальнолюдських цінностей.
             Основні заходи виховної роботи

	№

п/п
	Питання, 

що вивчаються (Відповідальні)
	Що- річно
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	1 1.
	Розробити і реалізувати проекти:

 „Створення екологічної стежки в заповідному урочищі Забрід” (6 кл.) (Мовчан В.В.)
„Український народний одяг”. (2 кл.) (Конопленко О.В.)
„Українська народна кухня”. (7 кл.)   (Мелешко Л.М..)
„Дивовижні назви вулиць села Ручки”. (8 кл.) (Величко М.М.) 

„Розвиток досвіду творчої діяльності в процесі вивчення географії”. (Міжнародний проект за участю вчителя географії            Мовчана В.В.)
	     
	      *

      *

      *

      *


	     *

     *

     *


	       *

	      *
	      *

	  2.
	Семінар класних керівників „національно-патріотичне виховання в сучасній школі”.         (Конопленко О.В., голова м/о кл. керівників)
	      
	
	     *
	
	
	

	  3.
	Конкурс на кращий сценарій виховного заходу. (Кл. керівники)
	      *
	     
	     
	
	
	

	  4.
	Практикувати проведення шкільних творчих конкурсів           (Величко М.М., голова м/о гум. циклу)
	      *
	      
	
	
	
	

	  5.
	Проведення загальношкільної конференції та батьківських зборів. (Козуб Ю.М., директор школи)
	      *
	 
	
	
	
	

	  6.
	Продовжити роботу екологічного клубу „Барвінок”         (Мовчан В.В., вч. географії)
	      *
	
	
	
	
	

	7.
	Проведення традиційних заходів. (Кл. керівники, вч. поч.. класів)
	      * 
	
	
	
	
	


       Проектна технологія – одна із інноваційних технологій навчання і виховання, яка забезпечує формування основних компетенцій учня, впроваджується в навчальній та виховній роботі Ручківської ЗОШ І-ІІ ступенів. Робота над проектом включає усвідомлення учнем мети, оформлення задуму, розробку організаційного плану, роботу за планом, підбиття підсумків у вигляді письмового звіту. Проектне навчання можна вважати проблемним і розвивальним, оскільки воно формує мотивацію до творення і перетворення самого себе. Проектна діяльність набуває особистісної значущості, оскільки в процесі володіння нею проявляється вміння враховувати і долати перешкоди для досягнення цілей проекту, формується стійка підпорядкованість мотивів, при цьому активна самодіяльність у навчальному процесі сприяє творчому і соціальному становленню особистості. 
       Актуальною є проектна робота школярів з таких тем.
Назва проекту: Створення екологічної стежки в заповідному урочищі «Забрід».
Керівник проекту: 

Мовчан Володимир Васильович
1. Актуальність теми.

У Концепції екологічної освіти України зазначено, що завдання екологічної освіти полягає у формуванні системи знань, поглядів і переконань учнів, які забезпечуватимуть громадську відповідальність за стан навколишнього середовища як основу існування держави, готовність його поліпшувати шляхом прийняття необхідних екологічно-правильних рішень на основі нового стилю мислення і життя у злагоді з природою.  Тому вибрана тема надзвичайно актуальна і важлива для формування екологічної культури і свідомості молоді.

2. Предмет та об’єкт дослідження.
Предмет дослідження: учбово-екологічна стежка протяжністю 3 км.

Об’єкт дослідження: заповідне урочище «Забрід».
3. Мета екологічного проекту.
Розробити маршрут учбово-екологічної стежки, привернути увагу учнів і батьків до екологічних проблем заповідного урочища «Забрід», активізувати природоохоронну діяльність.

4. Завдання проекту:

- визначити об’єкти, яким надано статус екскурсійних;

- зібрати, вивчити та опрацювати інформацію щодо вибраних екскурсійних об’єктів.
- описати екскурсійні об’єкти на маршруті.
- розробити маршрут учбово-екологічної стежки;

- скласти схему учбово-екологічної стежки;

- провести перші організовані екскурсії.

5. Значення проекту

Однією з найцікавіших форм роботи з екологічного виховання є створення «живих кабінетів природи». Один з таких «кабінетів» - це  екологічна стежка, головною метою якої є  виховання екологічно грамотної  поведінки  людини у природі та поширення знань про природу і людину  як невід’ємні частини довкілля.

Етапи створення учбово-екологічної стежки 

І етап – підготовчий

	№ з/п
	Зміст діяльності



	Термін виконання

	1
	Створити творчу групу  учнів
	Вересень 2016р.

	2
	Пошук цікавих  об’єктів в заповідному урочищі «Забрід»
	Вересень 2016р. – червень 2017р.

	3
	Анкетування серед учнів «Природоохоронні об’єкти на території Гадяцького району»
	Жовтень 2016р.

	4
	Анкетування жителів с. Ручки «Актуальні екологічні проблеми села та шляхи їх вирішення»
	Листопад 2016р.

	5
	Створення екологічної стежки.
	Протягом року



ІІ етап  - основний

	№ з/п
	Зміст діяльності



	Термін виконання

	1
	Робота з літературою по даній темі

	Січень – березень 2017р

	2
	Розробка маршруту екостежки.
	Квітень – червень 2017р

	3
	Характеристика зупинок.
	Липень - серпень2017р

	4
	Створення карти екологічної стежки.
	Вересень 2017р

	5
	Розробка тематики навчальних екскурсій.
	Жовтень 2017р

	6
	Підготовка екскурсоводів із числа учнів.



	Листопад – грудень 2017р

	7
	Створення інформаційних знаків та розміщення їх на зупинках стежки.
	Березень-квітень 2018р


	8
	Виготовлення паспорта екологічної стежки.
	Травень 2018р


ІІІ етап – заключний

	№ з/п
	Зміст діяльності



	Термін виконання

	1
	Презентація учнівських проектів.
	Січень 2019р

	2
	Проведення екскурсій.

	Протягом років, тривалий час.


Назва проекту: Український народний одяг
Мета. Дослідити походження і значення українського народного одягу,   організувати пошукову роботу стосовно його виникнення,традицій та вживання в усній народній творчості. Розвивати інтерес учнів до вивчення історії, культури та традицій рідного краю, зміцнювати їх почуття національної гордості і гідності.

Завдання:

· сприяти вихованню в учнів патріотичних почуттів любові до України, до традицій свого народу;

· вчити учнів сприймати український народний одяг як надбання народу, розуміти його своєрідність, особливості стилю;

· вчити учнів творчо мислити, поглиблювати інтерес до народного декоративного мистецтва;

· розвивати мислення і почуття учнів, сприяти їхньому індивідуальному виявленню;

· - розвивати навички роботи в колективі і почуття єдиної мети.

Зміст  роботи:

     1.Визначення актуальності мети.

    2. Розподіл обов’язків між учнями.

    3.  Дослідження теми та підготовка до презентації проекту.

    4. Оформлення папки з роботами учнів.

    5. Презентація проекту.

    6. Оцінка та самооцінка ходу виконання проекту.

Тривалість проекту -1 рік.
                          Анотація проекту

   Жодна держава не може  вважати себе розвиненою, ані демократичною, якщо її громадяни  не знають свого минулого, своєї культури, традицій.

    Саме український народний одяг вирізняє нас з поміж інших, з’єднує з батьківською хатою, із рідною мовою і культурою, із минулим, сучасним та прийдеш ним.

    Робота над проектом « Український народний одяг» сприятиме розвитку в учнів уміння бачити та цінувати красу, зміцнювати почуття національної гордості, повагу до звичаїв і традицій рідного народу.

Назва проекту: Дивовижні назви вулиць села Ручки
Мета. Дослідити назви і значення назв вулиць, розвивати духовні, інтелектуальні, творчі здібності, розвивати навички досліджувати, аналізувати та презентувати свої роботи   
Завдання:

· сприяти вихованню в учнів патріотичних почуттів любові до України, до традицій свого народу;

· вчити учнів творчо мислити, виховувати високі моральні якості особистості;

· розвивати мислення і почуття учнів, сприяти їхньому індивідуальному виявленню;

· - розвивати навички роботи в колективі і почуття єдиної мети.

Зміст  роботи:

     1.Визначення актуальності мети.

    2. Розподіл обов’язків між учнями.

    3.  Дослідження теми та підготовка до презентації проекту.

    4. Оформлення папки з роботами учнів.

    5. Презентація проекту.

    6. Оцінка та самооцінка ходу виконання проекту.

Тривалість проекту -1 рік.
                          Анотація проекту

      Досліджуючи вулиці рідного села буде організовано процес творчого пошуку, що допоможе усвідомити важливість знання рідного краю, згуртує школярів, спонукатиме до виховання рис патріотизму та гордості за маленьку батьківщину – село Ручки.
Тема: Українська народна кухня

Мета:

· поглибити знання учнів про українську народну кухню;

· викликати інтерес учнів до вивчення обрядовості, а саме до страв, які готувалися на релігійні свята;

· виховувати любов до рідного краю, до його традицій;

· формувати готовність берегти традиції своїх пращурів;

· спонукати до пізнання нового.

Завдання:

· ознайомити учнів з повсякденними та обрядовими стравами нашого народу, провести роботу з пошуку невідомих дітям рецептів страв, виховувати любов до свого краю, до необхідності збереження народних традицій.

Види діяльності:

· добір матеріалу: рецептів української кухні, фотографій страв;

· самостійне приготування страв;

· відбір фотографій;

· оформлення папки з роботами учнів.

Проміжний результат:

-   обговорення дібраних матеріалів;

· розповіді учнів про рецепти;

· перегляд, обговорення фотографій.
Планування реалізації проекту
· визначити календар проекту; 

· знайти та зібрати книги, які будуть використовуватись у проекті;
·  провести додаткове заняття з класом;  

· визначити дату захисту проекту; 
· проглянути разом з учнями відібраний для проекту матеріал, надати рекомендації для подальшої роботи;
· запросити батьків для допомоги;

· організувати самостійну роботу учнів в проекті;
· зробити фотографії учнів за роботою;
· проконсультувати та перевірити роботу учнів;
· оформити результати роботи над проектом.
                      Анотація  проекту

З давніх-давен Україна славилася своєю багатою кухнею. І понині її страви користу​ються популярністю не лише на Україні, а й далеко за її межами. Це зумовлене їх високи​ми смаковими й поживними якостями, різноманітністю використовуваних про​дуктів та видів кулінарної обробки. Так, ли​ше способів варіння борщу налічується більше тридцяти, а до його складу входить близько двадцяти найменувань продуктів.
Українська кулінарія нараховує десятки тисяч рецептів страв, які вирізняються про​стотою приготування і прекрасними смако​вими якостями. 
       Сучасне національне кулінарне мистецтво зберегло й зба​гатило давні добрі традиції. 
Українська кухня створювалася протягом сторіч, тому в ній відтворено не лише історичний розвиток народу, а й природно-географічні умови того чи іншого регіону, його культурно-побутові традиції, а також зумовлені ними напрями госпо​дарської діяльності.
       Ознайомити учнів з українською кухнею, відшукати невідомі дітям рецепти, виховувати любов до свого краю – основне завдання проекту.
       Проектна діяльність школярів розвиває вміння працювати в колективі, досліджувати, аналізувати виконану роботу, презентувати власні проекти, оцінювати вклад кожного учня, розвивати його індивідуальні та творчі здібності.
КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ, УПРАВЛІНСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
· кадрове забезпечення на основі штатного розпису;
· здійснення педагогічної діяльності на основі функціональних обов’язків, визначених у посадових інструкціях;

· проходження курсової перепідготовки згідно плану;
· проходження чергової атестації згідно плану.
      Курсове підвищення кваліфікації  педагогічних працівників

	ПІП


	Рік останніх курсів
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	Козуб Ю.М.
	2013
	
	*
	
	
	

	Величко М.М.
	2015
	
	
	
	*
	

	Мелешко Л.М.
	2014
	
	
	*
	
	

	Кулініч Ю.С.
	
	
	
	
	
	*

	Конопленко О.В.
	2015
	
	
	
	*
	

	Сирота Н.Ю.
	2016
	
	
	
	
	*

	Мовчан В.В.
	2015
	
	
	
	*
	

	Боряк В.Б.
	
	
	
	
	
	

	Шульга Т.М.
	2015
	
	
	
	*
	

	Жемчугова Т.І.
	2014
	
	
	*
	
	

	Уманець С.М.
	2015
	
	
	
	*
	


Атестація педагогічних працівників
	ПІП


	Рік останньої атестації
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	Козуб Ю.М.
	2014
	
	
	*
	
	

	Величко М.М.
	2016
	
	
	
	
	*

	Мелешко Л.М.
	2015
	
	
	
	*
	

	Кулініч Ю.С.
	
	
	*
	
	
	

	Конопленко О.В.
	2014
	
	
	*
	
	

	Сирота Н.Ю.
	2012
	*
	
	
	
	

	Мовчан В.В.
	2012
	*
	
	
	
	

	Боряк В.Б.
	2009
	
	
	
	
	

	Шульга Т.М.
	2016
	
	
	
	
	*

	Жемчугова Т.І.
	2015
	
	
	
	*
	

	Уманець С.М.
	2016
	
	
	
	
	*


Вивчення стану викладання предметів, моніторингові дослідження навчальних досягнень учнів

	Предмети
	2016-

2017
	2017-

2018
	2018-

2019
	2019-

2020
	2020-

2021

	Українська мова

і література
	П
	
	
	
	

	Математика 
	
	
	
	П
	

	Фізика 
	
	
	П
	
	

	Хімія 
	
	
	
	
	Н

	Історія і правознавство
	
	
	П
	
	

	Географія 
	
	
	
	
	П

	Біологія 
	П
	
	
	
	

	Німецька мова
	
	
	
	
	П

	Світова література
	П
	
	
	
	

	Музичне мистецтво
	
	Н
	
	
	

	Фізична культура
	
	П
	
	
	

	Трудове навчання
	
	
	
	Н
	

	Початкові класи
	
	
	П
	
	П


Н – наказ

П – педрада 

МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

· зміцнення матеріально-технічної бази школи;
· поповнення існуючих кабінетів навчально-наочними посібниками, довідковою, методичною, науково-популярною літературою;
· організація виготовлення навчальних матеріалів;
· придбання комп’ютерної техніки, технічних засобів навчання;
· поповнення бібліотечного фонду;
· придбання меблів;
· придбання спецодягу, інструментів.
	№

п/п
	Що потрібно придбати 
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	1.
	Поповнення існуючих кабінетів навчально-наочними посібниками 
	  *   
	   *
	
	
	

	2.
	Придбання спецодягу, інструментів 
	
	
	    *
	
	

	3.
	Придбання кухонного інвентаря 
	   
	
	    *
	
	

	4.
	Придбання меблів в їдальню
	   *
	    
	
	   
	

	5.
	Заміна котлів  опалювальної системи на енергозберігаючі
	   *
	
	
	
	

	6.
	Придбання комп’ютерної техніки
	   *
	   *
	
	
	

	7.
	Побудова та утеплення вхідних коридорів
	   
	    *
	
	
	

	8.
	Заміна вікон в їдальні
	
	    
	
	   *
	

	9.
	Перекриття даху
	
	
	
	   
	   *


ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ______
ОПТИМАЛЬНА ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ
· удосконалення навчальних планів і програм  з предметів;
· залучення учнів до творчих конкурсів, олімпіад, участі в МАН, змаганнях, інтелектуальних марафонах, виставках поза стінами школи;
· моделювання навчально-виховного процесу як системи, що допомагає саморозвитку, самовизначенню особистості;
· публікація творчих робіт вчителів і учнів в методичних виданнях і в місцевій пресі; 
· моделювання культури демократії учнівського самоврядування на основі використання інформаційно-комунікаційних технологій;
· визначення організаційної структури  учнівського колективу, покликаної реалізувати виявлені потреби й інтереси учнів;
· організація діяльності органів учнівського самоврядування;
· підбиття підсумків роботи, аналіз її результатів. 
   ОПТИМАЛЬНА ОРГАНІЗАЦІЯ ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ
· формування системи педагогічних лекторіїв, індивідуальних консультацій з психолого-педагогічною службою, тематичних батьківських зборів, днів „відкритих дверей”, загальношкільних зборів, конференцій батьків;
· підвищення рівня психолого-педагогічних знань батьків через лекторії, конференції, відкриті уроки, групові заходи, індивідуальні консультації;
· залучення батьків і громадськості до навчально-виховного процесу через:
· батьківські збори;
· організацію спільних  творчих справ;
· допомогу в зміцненні матеріально-технічної бази;
· індивідуальне опікування неблагополучних сімей;
· участь батьків і громадськості в управлінні школою через загальношкільний комітет, батьківські комітети класів.         

ОРГАНІЗАЦІЯ МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНОЇ БАЗИ
· удосконалення якості системи освіти через  забезпечення кабінетів наочними, роздатковими, дидактичними матеріалами, мультимедійними проекторами, комп’ютерами, DVD;
· створення сайтів вчителів;
· обладнання сучасними засобами навчання кабінетів;
· створення ефективного навчально-виховного середовища на території школи (зелений клас, географічний майданчик).

ПРОГНОЗУЄТЬСЯ ДОСЯГТИ ТАКИХ РЕЗУЛЬТАТІВ
· зросте рівень загальної культури учасників навчально-виховного процесу на 3-5%;

· зросте кількість учнів свідомо зайнятих суспільно-корисною діяльністю  на 4%;

· збільшиться кількість учнів – переможців олімпіад і просвітницьких конкурсів на 3-4%;

· зросте кількість педагогічних працівників, які впроваджуватимуть використання ІКТ до 75 %;

· буде впроваджено поєднання  методики особистісно орієнтованого навчання з інноваційними технологіями;

· зросте кількість батьків – активних учасників шкільного життя на 4%;

· зменшиться рівень захворюваності дітей на 3%;

· зросте рівень матеріально-технічного забезпечення школи на 7%;

· випускник школи матиме міцну нервову систему, дбатиме про збереження власного здоров’я, матиме достатньо знання для подальшого здобуття професії.

ВИСНОВОК______
       Реалізація високої гуманістичної місії середньої освіти полягає в підготовці компетентного випускника. Адже школа - це не лише місце, де здобувають знання, уміння та навики. У школі розвивається та примножується життєвий потенціал особистості, її життєва компетентність. У школі може і має відбуватися становлення індивідуально-особистісної життєтворчості учня.

      Розробка моделі випускника сприятиме визначенню системи стратегічних цілей та завдань навчально-виховного процесу в загальноосвітній школі, визначенню та обґрунтуванню змісту середньої освіти, розробці відповідних методів і прийомів, форм, засобів навчання і виховання.
                                            Модель випускника
                                                  Високоморальний


                        Творчий                                            Освічений і вихований

Компетентний                             Випускник                          Трудолюбивий



Здатний до самовдосконалення, 
           Людина – патріот, 

                розвитку                                                       
       громадянин

                                                   Фізично здоровий

      Отже, діяльність педагогічного колективу спрямована на виховання компетентного випускника – молоду людину, яка володіє життєвими навичками та компетентностями, необхідними для успішного вирішення життєвих завдань, з якими вона зустрічатиметься у різних сферах власної життєдіяльності (виробництво, політика, життя громади, освіта, сімейне життя, мистецтво та дозвілля, релігія тощо). Компетентний випускник спроможний зберегти, розкрити, розвинути та конструктивно реалізувати свій життєвий і життєтворчий потенціал в умовах складних вимог і ризиків, які висуває до нього сьогодення.
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Порівняльна характеристика контингенту учнів
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