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Вельбівська ЗОШ І-ІІ ступенів має майже 100-річну історію, але як любий прогресивний заклад потребує оновлення змісту і форм діяльності.      План розвитку школи є документом, яким у найближчі 5 років буде керуватись колектив школи при організації діяльності. Він був затверджений на засіданні Ради школи (протокол №6    від16.06. 2016 р.) , обговорений на засіданні педагогічної ради і погоджений з районним відділом освіти. 

 Координатор плану розвитку школи – Гордієнко Олександр Петрович, директор Вельбівської ЗОШ І-ІІ ступенів Гадяцької районної ради Полтавської області, «Спеціаліст вищої категорії», учитель географії. 

Склад творчої групи: Мазуріка Тетяна Анатоліївна – заступник директора з навчально-виховної роботи, «Спеціаліст вищої категорії»,  учитель української мови та літератури; Донець Алла Анатоліївна  –    «Спеціаліст вищої категорії»,  учитель англійської мови; Недогибченко Тамара Григорівна – педагог-організатор , учитель музичного мистецтва; Тютюнник  Іван Федорович –  учитель фізики та математики; Михайлова Оксана Валентинівна, учитель зарубіжної  літератури;  Римар Н.М. – бібліотекар  школи.
Склад робочої групи:

Петухова  В.І. 



Косяк Н.М.
Рибалка І.М. 



Шуйська  Т.В.

Кравченко Л.В.



Паньків  В.О.
Недогибченко  Т.Г. 


Кузьменко В.В..

Донець  А.А. 



Дуденко Ю. 8 кл.
Дубина Р. 9 кл. 



Саєнко Н. – 9кл.

Експертна група:

Гулей І.В.. – начальник;

Сидоренко Т.О. – директор Гадяцького НМЦ;

Ємець Т.М. – методист НМЦ Гадяцького райво;

Павленко О.В. – головний спеціаліст Гадяцького райво
Дуденко Ю.  – учениця 9 класу 
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І. Аналіз стану навчально-виховного процесу і матеріально-технічної бази Вельбівської ЗОШ І-ІІ ступенів 

Сьогодні Вельбівська ЗОШ І-ІІ ступенів (станом на 01.09.2016р) – це:

Школа І ступеня: 4 класи-26  учнів. 

Гуртки: музичний,  спортивний,  інформатики; 

Школа ІІ ступеня: 5 класів - 35 учнів, із них: 

Гуртки – спортивний,  музичний, інформатики. 

Педагогічний колектив налічує 17 осіб: 

15 учителів, 

1 педагог-організатор, практичний психолог,
1 вихователь ГПД 

· Вищу педагогічну освіту мають 17 осіб (100 %), 

Педагогічний стаж мають: 

- до 3 років –  

- від 3 до 10 років – 4 осіб (23 %);

- від 10 до 20 років – 5 осіб (29 %);

- 20 років і більше –  осіб (48 %).

Кваліфікаційні категорії присвоєні таким чином:

- «Спеціаліст вищої категорії» - 7 особи (41 %);

- «Спеціаліст першої категорії» - 4 особи (23 %);

- «Спеціаліст другої категорії» - 6 осіб (36%);

Порівняльна характеристика кількості учнів школи

	2013 – 2014н.р.
	2014-2015 н.р.
	2015 -2016 н.р.

	59 учнів
	61 учень
	61 учень

	
	
	


за останні роки показує зростання  контингенту школярів.

 Аналіз стану навчальної діяльності навчальної діяльності за останні три роки (2013 – 2014,2014-2015,2015-2016н.р.) свідчать про позитивні зміни 



	На кінець року
	2013-2014 н.р.
	2014-2015 н.р.
	2015-2016 н.р.

	Якість знань

(високий і достатній рівень)
	51%
	54%
	58%

	% успішності
	98%
	98%
	100


У 2014-2015 н.р. у школі навчалося  61 учень.

Навчальний рік закінчили на високому  і достатньому 31 учень, на  середньому -30. 

Якість знань становить - 54%, процент успішності – 98%.

4  учні  нагороджено  похвальними листами за  відмінні  успіхи в навчанні.
В  районних  олімпіадах  з  хімії, англійської мови  і  математики  мали  призові  (І і ІІІ –ті )місця,  учні  школи – учасники районного  конкурсу  художньої самодіяльності « Веселка » нагороджені  3-ма  дипломами,  пошуковці  шкільного  краєзнавчого  гуртка  «Пам'ять » зайняли ІІ-ге  місце  у  районному  конкурсі  звітів  Всеукраїнської  туристсько-краєзнавчої експедиції  « Краса  і  біль  України »; команда  спортсменів  з  числа  учнів

 5 – 9  класів  зайняла ІІІ  місце  у змаганнях  районної спартакіади.   

      Учні  школи  зайняли  ІІІ– тє  місце  у  зональних  змаганнях  з  фізкультурно-оздоровчого  фестивалю  школярів  України  “Нащадки козацької  слави ”  

У 2015 – 2016 н.р. школа налічувала 61 учень.
7  учнів  нагороджено  похвальними листами за  відмінні  успіхи в навчанні. В  районних  олімпіадах  з  української  мови,з фізики, хімії  мали  призові місця.  

За  змістовний  виступ  на  районному  огляді – конкурсі  дитячої  художньої  самодіяльності  “Веселка ”  учні  школи  нагороджені    дипломами  відділу  освіти. 

  На  базі  школи    працював  дитячий  оздоровчий  таборі “Лісовичок ”,    де  на  протязі  14  днів  з  9.00  до  14.30  відпочивали,  двічі  безкоштовно  харчувалися   всі  діти  1 – 4  класів та  діти пільгових категорій.  Всього   27  учнів. 
.Система роботи з обдарованими дітьми направлена на виявлення талановитих учнів та розвиток їх творчих здібностей.
Виховна робота у школі здійснюється згідно напрямків програми системи виховання учнівської молоді,  реалізації державних, обласних, місцевих програм, рекомендацій ПОІППО і НМЦ Гадяцького відділу освіти.

Педагогічний  колектив спрямував свою роботу на виконання виховної мети школи: шляхом впровадження інноваційних технологій, створення оптимальних умов для реалізації виховної системи, формувати високорозвинену особистість школяра з активною громадянською позицією, високими моральними цінностями, адаптовану до ринкових умов.

Класні керівники організовують виховну роботу з учнівськими колективами відповідно до плану роботи школи, індивідуальних планів роботи, згідно з якими здійснюється реалізація всіх напрямків виховання. Класними керівниками використовуються різноманітні форми роботи: години спілкування, «круглі столи», свята, пізнавально-розважальні, інтелектуально-конкурсні програми, вікторини, заочні подорожі, тренінгові заняття та інше.

Учні школи проходять медогляд, за результатами якого формується спеціальні групи з фізкультури для дітей з ослабленим станом здоров'я 
У школі правова освіта організовувалася відповідно до положень Конституції України, Конвенції про права дитини, Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства» постанова КМ України, Концепції превентивного виховання дітей і молоді, розроблено план роботи з профілактики правопорушень і план роботи з учнями, схильними до правопорушень (облік КМСН, неблагополучні сім’ї, внутрішкільний облік), видаються накази «Про посилення індивідуальної роботи з учнями», «Про проведення конкурсу на кращу організацію правової освіти», які спрямовують і корегують правовиховну роботу. 

У школі створено банк даних дітей, що потребують підвищеної педагогічної уваги. Двічі на рік уточнюються його списки. З метою профілактики правопорушень і бездоглядності, розвитку дітей проводиться робота по залученню дітей до гурткової роботи.

У школі працює комісія з профілактики правопорушень, яка зосереджує роботу на учнях девіантної поведінки. Аналіз гурткової роботи показує, що занятість учнів у позаурочний час значно зростає.

 У шкільній бібліотеці постійно діють книжкові виставки  «Конвенція про права дитини», «Права громадянина України». Бібліотекарем проводяться заходи у рамках Всеукраїнської акції «Живи книго!», бібліотечні уроки.

Психолого-педагогічною службою школи вивчалось питання стану мікроклімату у шкільному колективі. Переважна більшість дітей оцінюють  мікроклімат як комфортний, їм подобається перебувати у стінах школи, вони задоволені шкільним життям.. 

В останні роки методична робота всіх ланок навчального процесу в школі

була направлена на вирішення проблеми  ” Розвиток загальнонавчальних компетентностей учнів”. 

  В  2016 – 2017 н.р. педколектив  школи  буде  працювати  над  новою  проблемою 
“ Іноваційні технології  як засіб навчально-вих овного процесу ”
Методична рада школи організувала і координувала зміст, форми і методи роботи по підвищенню кваліфікації педагогічних працівників, пропагувала досягнення педагогічної науки, передового педагогічного досвіду вчителів, надавала практичну допомогу вчителям у підвищенні їх методичного рівня.
 У школі працювало 4 методичних об’єднань педпрацівників.

 У діяльності методичних об’єднань впроваджувались інноваційні педагогічні технології: технологія навчання математики на основі вирішення завдань (автор Р.Хазанкін), педагогічні технології на основі ефективних уроків (автор О.Окунєв), технологія навчання як дослідження (автори М.Кларін, В.Бухвалов), технологія інтенсивного навчання на основі схемних і знакових моделей навчального матеріалу (автор В.Шаталов), проблемне навчання, програмоване навчання, гуманно-особистісна технологія (автор Ш.О.Амонашвілі), технологія удосконалення загальнонавчальних умінь та навичок в початковій школі (автор М.Зайцев), диференційоване навчання молодших школярів за С.О. Логачевською; технологія формування творчої особистості (автори Є.Ільїн, І.Волков), інтеграція в Європейський освітньо-духовний простір, тренінгові технології.

Свій досвід педагоги узагальнюють у матеріалах педагогічних технологій «Творчі сходинки ».
Підсумки роботи педколективу були підведені на засіданні педрад 

 Аналіз стану матеріально-технічної бази школи свідчить, що будівля закладу забезпечує оптимальні умови для організації навчально-виховного процесу, відпочинку, харчування учнів.
У будівлі школи передбачені такі функціональні групи приміщень: класні кімнати, навчальні кабінети, подовженого дня, майстерня для трудового навчання, їдальня, бібліотека, адміністративні, допоміжні - вестибюль, гардероби.  Але  відсутній  спортзал
Класні кімнати для учнів 1- 4 класів  не прохідні і ізольовані від приміщень, які є джерелом шуму і запахів (майстерні, харчоблок).

Приміщення для трудового навчання ізольоване від інших основних приміщень.

Їдальня школи складається з трьох приміщень: харчоблока  зали, та  кладової, забезпечених природним і штучним освітленням , вентиляцією. Обідній зал обладнаний столами з гігієнічним покриттям  на 80 місць , умивальниками. Встановлено  водонагрівач, який забезпечує  подачу гарячої води згідно Держ. сан. ПіН 5.5.2.008 – 01. З виробничого приміщення харчоблоку передбачений окремий вихід.
В школі передбачено приміщення для організації групи подовженого дня.  .
У вестибюлі подвійний тамбур з 3-а дверима, 2 виходи. Для підтримки нормального температурного режиму та тиску згідно санітарних норм 

Усі приміщення школи мають природне та штучне освітлення (використовуються лампи розжарювання та люмінесцентні). 
Чистота повітря школи забезпечується регулярністю вологого прибирання приміщень з використанням дезінфікуючих речовин і використанням усіх видів провітрювання. Класні кімнати та кабінети провітрюють на перервах. Виконуються вимоги санітарних норм, для підтримки нормального температурного режиму.
 В школі працюють 2 газогенераторні.

Підлога в класних кімнатах дерев'яна. 

Земельна ділянка поділена на функціональні зони: навчальна; навчально-виробнича; навчально-дослідна; фізкультурно-спортивна; відпочинку.
Спортивний майданчик має тверде покриття. Бігова доріжка розташована навколо футбольного поля, яма для стрибків в довжину і висоту заповнена піском, змішаним з тирсою, футбольне поле має трав'яне покриття.
Господарська зона має окремий в'їзд. 

Територія школи знаходиться в сосновому лісі, має площу 2,5га., огороджена по периметру. 

За периметром земельної ділянки школи       є захисна зелена смуга: дерева та кущі.

Школа забезпечена учнівськими меблями. 

 За попередні роки обладнано меблями і м’якими стільцями: учительська, методичний кабінет і  бібліотека. Встановлені меблі згідно з діючими нормативними документами ГОСТ 5994-93. Шкільні меблі промаркіровані. Класні кімнати для молодших школярів забезпечені партами. Навчальні кабінети для учнів середніх і старших класів забезпечені двомісними столами і стільцями 
Виробничі майстерні розраховані на 20 робочих місць, устатковані верстатами і верстаками. 
В школі постійно ведеться робота з економії електроенергії, води та тепла.
Основи  інформатики учні  починають вивчати з 2 класу.  На 1.09.16 р. школа забезпечена комп’ютерами в кількості 3 одиниці, ксерокс 1 одиниця. Але не вся обчислювальна техніка відповідає вимогам сучасного навчання, не вистачає спеціалізованої літератури. 

Школа має основне джерело фінансування - районний бюджет. Крім цього додатковими джерелами фінансування є батьківська допомога на утримання закладу, спонсорські внески.

Отже, проведений аналіз дав можливість виділити сильні і слабкі сторони діяльності навчального закладу

Сильні і слабкі сторони діяльності Вельбівської  ЗОШ І-ІІ ступенів 

	№
	Сильні сторони
	Слабкі сторони

	1
	Бажання до позитивних умінь й участі у розвитку закладу
	Недостатній рівень матеріально-технічної бази школи

	2
	Творчість педпрацівників, небайдужість, здатність до інновацій
	Недостатнє фінансування закладу

	3
	Збереження і примноження  традицій закладу
	Недосконалість законодавчої бази освіти

	4
	Постійна робота педпрацівни-ків над самовдосконаленням
	Позиція «відбування» у деяких працівників

	5
	Середній вік педпрацівників 35-45 років
	

	6
	Вищу кваліфікаційну категорію і першу мають 64% педпрацівників
	

	7
	Підтримка батьківської громади й учнів
	Зниження кількості переможців і призерів олімпіад і просвітницьких конкурсів (на різних рівнях)

	8
	Зростання матеріально-технічної бази школи
	Малі додаткові джерела фінансування школи

	9
	Зацікавленість міської влади у розвитку начального закладу
	Відсутність  спортзалу  в  школі


ІІ.       Концептуальні    засади 
Вельбівської  ЗОШ І-ІІ ступенів 
Концептуальні засади Вельбівської ЗОШ І-ІІ ступенів 

Місія. Кожній дитині – гідні й необхідні умови розвитку та реалізації свого потенціалу для власного і суспільного блага.

Мета. шляхом співпраці дітей, батьків, учителів, громади, розуміючи, що кожен є самоцінною особистістю, через відкриті щирі стосунки, беззаперечне прийняття дитини, свободу і творчість учителя створити умови для гармонійного розвитку Людини.

Принципи.

Законність: діяльність школи, учасників навчально-виховного процесу у рамках нормативно-правового законодавства України в галузі освіти.

Рівний доступ до здобуття якісної освіти: для всіх учнів, незалежно від національності, статі, соціального походження та майнового стану, віросповідання, місця проживання та стану здоров’я, задоволення освітніх потреб відповідно до їхніх інтересів, здібностей і запитів суспільства.

Науковість: відповідність змісту освіти досягненням науки.

Цілісність: органічне поєднання, підпорядкування змісту навчання і виховання формуванню цілісної та всебічно розвиненої особистості.

Демократизація: активна участь усіх суб’єктів навчально-виховного процесу у вирішенні питань їхньої діяльності; утворення системи партнерства учнів, учителів, батьків, громади; добровільне прийняття загальних рішень і сприяння їх реалізації; децентралізація, що покликана надати самостійність і відповідальність кожному його учаснику. 
Гуманізація: утвердження людини як найвищої соціальної цінності, гармонії стосунків її та оточуючого середовища; віра в неповторність, талановитість, самоцінність кожної особистості; усвідомлення пріоритетності загальнолюдських цінностей над груповими і класовими.

Діагностико-прогностичний: вивчення здібностей учнів з метою їх обґрунтованої орієнтації на вибір курсів, спецкурсів і профілів навчання; повного задоволення їхніх потреб.

Персоніфікація: виявлення, врахування й розвиток навчально-пізнавальних нахилів, здібностей, потреб учнів у процесі їхньої загальноосвітньої підготовки.

Гнучкість: багатоваріантність методик, уміння організувати навчання одночасно на різних рівнях складності; забезпечення можливостей обґрунтування змін змісту і форм організації навчально-виховного процесу.

Креативність: найповніше розкриття і розвиток здібностей кожного, підтримка обдарованих дітей і вчителів, формування здатності до творчого самовираження.

Свідомість: розуміння кожним необхідності забезпечення розвитку навчального закладу, цілеспрямована його діяльність.

Наступність: послідовність і перспективність освітнього процесу, що сприяє поглибленню та розширенню набутих раніше знань і досвіду; динаміка пошуку, спрямованість на майбутнє.

Відкритість: орієнтованість на цілісний неподільний світ, його глобальні проблеми, інтеграція у світові освітні структури.

Мотивація: мобілізація та спрямування всіх суб’єктів навчально-виховного процесу на досягнення цілей розвитку школи, безперервний пошук її унікального значення і призначення.

Толерантність: чесна, щира, відкрита взаємодія з іншими людьми, всім навколишнім середовищем; створення сприятливих умов для довіри, поваги, людської гідності.

Функції.

Навчальна: надання якісних освітніх послуг.

Просвітницька: створення певної системи поширених знань.

Наукова: формування цілісної наукової картини світу, сучасного світогляду.

Інформаційна: успішна адаптація в інформаційне суспільство, поширення відомостей про діяльність школи через співпрацю зі ЗМІ.

Професійно-кадрова: підбір і забезпечення закладу високо кваліфікаційними педагогічними кадрами, підтримка професійного зростання.

Формування системи міжнародного партнерства: інтеграція у світовий і український освітній простір шляхом співробітництва між учнівськими та педагогічними колективами. 

Організаційно-методична: система заходів, спрямована на професійний розвиток учителя.

Видавнича: підготовка і друк шкільної газети, буклетів про діяльність школи, методичних наробок учителів.

Соціологічна: адаптація до життя в оточуючому середовищі, формування  комунікативних навичок.

Розвиток Інтернет – середовища: удосконалення і розвиток комп’ютерної грамотності учнів і учителів, створення веб-сайту.

Інноваційна: запровадження у навчальновиховний процес інформаційно-комунікаційних технологій.

Напрямки діяльності школи.

Навчальна діяльність здійснюється через забезпечення дійсного доступу до якісної освіти впродовж життя, підвищення її рівня, оновлення змісту та форми організації навчально-виховного процесу шляхом запровадження освітніх інноваційних технологій.

Виховна діяльність передбачає формування у молоді стійких, змотивованих моральних норм і принципів життя у громадянському суспільстві, виховання людини культури з розвиненим національним, духовним, естетичним, екологічним світоглядом, здатної до реалізації власного потенціалу в умовах сучасного  світу.

Здоров’язберігаюча діяльність направлена на захист життя учасників навчально-виховного процесу, забезпечення комплексного підходу до гармонійного формування всіх складових здоров’я (фізичного, психічного, духовного і соціального), організацію якісного медичного обслуговування, пропаганду здорового способу життя, виховання культури здоров’я.

Соціокультурна діяльність направлена на формування особистості демократичного світогляду, яка усвідомлює свою належність до Українського народу, сучасної європейської цивілізації, набуває власного досвіду культури поведінки в соціальному та природному оточенні, підготовлена до життя і праці у суспільстві.

Науково-методична діяльність включає вдосконалення фахової майстерності педагогічних кадрів, здатних до творчої праці, професійного розвитку, освоєння та впровадження інноваційних технологій, стимулювання і підтримку обдарованості і творчості кожного учня, розвиток навичок самостійного і наукового пізнання.

Діагностико-прогностична діяльність закладу реалізується через системи заходів спрямованих на виявлення реального стану навчально-виховного процесу, прогнозування результату впливу педагогічних заходів на учнів, батьків, учителів, громаду, профілактику порушень морально-правових норм.

Традиції і звичаї Вельбівської ЗОШ  І-ІІ ступенів 

Гадяцького  району Полтавської області

1. Серпневе засідання педагогічної ради:

- вшанування ювілейних дат педагогів;

- привітання молодих учительських сімей;

- вітання молодих учителів.

2. Свято Першого дзвоника:

- зустріч і проведення першокласників під святково вбраними арками;

- вручення випускниками першокласникам маленьких дзвіночків, які супроводжуватимуть їх до випуску (1-4 класи, 5-9 класи);

- вручення першокласникам кульок – символу яскравого життя у школі, щасливого дитинства.

- Покладання «Підкови на щасливий початок навчання» для першокласників.

3. Вітання ветеранів до річниці визволення Полтавщини, Дня Перемоги:

- свято квітів
       - догляд за могилами загиблих воїнів

- святкова програма до Дня визволення  Полтавщини

- щорічно організовується акція “ Милосердя ” та  “ Ветеран  живе  поруч ”  є  метою  допомоги учасникам війни, солдатським вдовам

- за класом закріплені сім’ї ветеранів, з якими діти підтримують тісні стосунки, запрошують на години спілкування, відвідують їх вдома;

- зустрічі з учасниками бойових дій

 - осіння спартакіада 

4. Святкова програма до Дня вчителя,

- спілкування з учителями, що на заслуженому відпочинку (за кожним класом 5-9кл. закріплено учителя-пенсіонера);

- виступ дітей учителів.

5. Різдвяні вітання учителів-пенсіонерів; колядування у Свят - вечір.

6. Вечір зустрічі випускників (перший тиждень лютого):

- години спілкування з колишніми випускниками учнів школи;

- святкова програма підготовлена нинішніми випускними класами;

- години спілкування колишніх випускників з класними керівниками.

7. Творчі програми-вітання учителів до Дня Захисника Вітчизни, 8 Березня.

8. Свято Останнього дзвоника:

- простеляння вишитого рушника вчителям випускних класів;

- проводи батьками випускників під вишитими українськими рушниками з лінійки;

- запускання кульок до безмежного сонячного неба;

9. Свято прощання з початковою школою:

- вручення першій вчительці почесної стрічки;

- зустріч з майбутнім класним керівником.

10. Випускний вечір (9 клас):
- святкова програма, підготовлена випускниками і їх батьками.

11. Святкування ювілейних дат школи:

- зустрічі з учителями-ветеранами;

- зустріч з учителями, що працювали в нашій школі;

12. Традиційні святкові програми:

 – до Дня Соборності України;

– до вшанування Чорнобильської трагедії;

– Родинне свято. Нагородження дітей-переможців і вшанування батьків, чиї діти примножують славу школи.

– до Дня Перемоги;

13.День  іменинника  :

вересень – літнього

грудень – осіннього

березень –зимового

червень - весняного  

14. Щорічний випуск буклету 

- про підсумки шкільного життя за навчальний рік;

- про підсумки творчої діяльності колективу.

15. Збагачення матеріалів музею 
16. Атестація педагогів «Кроки до вершини педмайстерності»

В останній рік атестації педагог:

- проводить, не менше, 3 відкриті уроки, 3 позакласні заходи;

- організовує участь учнів у обласних, всеукраїнських конкурсах, акціях;

- представлення власного досвіду на засіданні педагогічної ради;

- представлення друкованої продукції (методичні розробки) на шкільній і районній  (обласній) «Ярмарці педтехнологій».

  17. Присвоєння почесних звань «Учитель-ветеран», «Працівник-ветеран» та «Почесний працівник школи» на підставі рішень педагогічної ради, за умови плідної праці у навчальному закладі протягом 25, 30 років.



Опис структурно – управлінської моделі 

Вельбівської ЗОШ І-ІІ ступенів 

Структурно-управлінська модель розкриває тісний взаємозв’язок між основними суб’єктами НВП: директор, заступники, учитель (класний керівник), учень (учнівський колектив), які завдяки організаційним об’єднанням (угрупуванням) мають можливість взаємодіяти як на горизонтальному рівні, так і вертикальній структурі, забезпечує життєдіяльність школи, що є структурною складовою галузі освіти в державі. Повноцінна реалізація даної моделі деталізує зміст і функції діяльності всіх суб’єктів закладу, обумовлює горизонтальне розширення угрупувань на рівні кожного суб’єкта, що є необхідним для забезпечення інноваційної діяльності школи.

Перший рівень (рівень директора) є концептуальним і законодавчим для всієї моделі. Кожна рада, конференція мають план обов’язкових засідань, періодичність зібрань, сталий склад учасників, звітність діяльності перед загальною громадою школи, виконують координуючу, управлінську роль, мають певні функції і права, які обумовлені Статусом школи й іншими нормативними документами.

Другий рівень (рівень заступника директора) функціонально-тактичне управління закладом. Саме заступник, організовуючи роботу за різними напрямами (виховна, науково-методична, навчальна,) через діяльність методичної ради, малих педрад та інших угрупувань акумулюють процес нововведень, тим самим забезпечують розвиток і функціонування школи.

Третій рівень моделі взаємопов’язує постійно діючі об’єднання, виконує діагностично-прогностичну функцію, є зв’язуючим етапом, між top-менеджерами закладу  і основними суб’єктами навчально-виховного процесу – учителем і учнем. Діяльність угрупувань даного рівня сприяє визначенню на їх основі навчальних і творчих здібностей учнів та професійних можливостей учителів, забезпечує їх розвиток.

Четвертий і п’ятий рівні (учителі й учні) завдяки взаємозв’язкам відображають реалізацію навчально-виховного процесу. Діяльність зазначених суб’єктів є показниками результативного управління top-менеджерів і ефективної діяльності об’єднань попередніх рівнів моделі.

Динаміка й інноваційний характер діяльності і управління закладом зумовлюють гнучкий характер структурно-функціональної моделі школи, допускають зміни на горизонтальних рівнях.



Опис організаційної моделі методичної роботи 

Вельбівської ЗОШ І-ІІ ступенів 

Реалізацію нових підходів до навчально-виховного процесу та визначення в ньому місця особистості як учителя, так і учня, ми розпочинаємо з моніторингу професійної готовності вчителя до праці та наповнення її інноваційним змістом. Однією з основних складових особистісно орієнтованого освітнього середовища вважаємо відстеження професійного та особистісного зростання учасників навчально-виховного процесу, стабільність та комфорт у всіх видах діяльності, моніторинг результативності роботи кожного учасника освітнього процесу. Тому створили в школі оптимальну для розвитку особистості й творчості вчителя модель методичної роботи.

Індивідуальні, групові, колективні форми її організовано і сплановано таким чином, щоб поглиблювати знання з теорії та проблем навчання й виховання:

-  опанувати методологічними та теоретичними основами відповідної галузі науки;

-  досконало оволодіти методикою викладання предмета, його технологічних основ;

-  підвищувати рівень загальної культури;

-  вивчати й використовувати в практиці сучасні досягнення психолого-

   педагогічної науки та перспективного педагогічного досвіду, стимулювати  новаторські пошуки педагогів.

Незмінними залишаються такі форми методичної роботи як: методична рада, школа вдосконалення педагогічної майстерності, семінар, школа молодого вчителя. Але стрижнем методичної роботи є методичні об’єднання й творча група найважливіших проблем сьогодення – «Розвиток інтелектуальних здібностей учнів та вдосконалення професійної майстерності педпрацівників шляхом впровадження інноваційних технологій». Саме вони плекають особистість. Метою їхньої роботи є:

-  постійне моделювання умов на основі створення ситуації успіху, 

-  вирішення проблеми створення нового комунікативного простору, який буде зразком якісно нових стосунків «учитель - учень».

Саме вони забезпечують такі форми організації методичної роботи вчителів: 

-  участь у педагогічних читаннях, семінарах, тренінгах, конференціях;

-  впровадження нових педтехнологій;

-  використання інтерактивних форм і методів навчання учнів, оновлення  структури уроку;

-  предметні тижні, декади педагогічної майстерності;

-  випуск інформаційних збірників з досвіду роботи вчителів та питань 

   оновлення методики організації навчально-виховної роботи з учнями.

Основним завданням методичної роботи в школі щодо створення особистісно орієнтованої системи професійного зростання вважаємо:

-  об’єднання вчителів навколо головної мети: розвитку творчої активності педагога та учня;

-  постійний моніторинг суб’єктів навчального процесу щодо визначення їхніх інтересів, уподобань, можливостей, бажань, забезпечення умов і змісту педагогічної діяльності для їх максимальної реалізації;

-  розвиток потреби членів колективу  в постійному зростанні та її 

   забезпечення;

-  постійна увага до педагогів, що докладають зусиль до свого професійного та  особистісного розвитку й зростання та їх заохочення;

- забезпечити відповідальності кожного за результат своєї праці; прагнення вчителів до саморозвитку, творчості, прояву ініціативи;

-  реалізація програми «Творча обдарованість», яка включає в себе: 

- захисти рефератів;

-  випуск збірок творчих робіт;

-  творчі конкурси, спортивні змагання;

-  предметні тижні;

-  участь у роботі  МАН;

-  науково-дослідницька робота учнів;

-  предметні олімпіади;

-  науково-практичні конференції, семінари.

Результати організації методичної роботи вчителів висвітлюються: 

-  участю у районній виставці-ярмарку педагогічних ідей та технологій;

- публікацією методичних робіт у періодичних виданнях, узагальненням й поширенням передового педагогічного досвіду.




[image: image1] Опис схеми організації роботи з обдарованими дітьми 
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Система роботи школи з обдарованими дітьми напрямлена на об’єднання зусиль школи та сім’ї для пошуку, розвитку, навчання, виховання, підтримки обдарованих дітей; здобуття ними практичних навичок та оволодіння знаннями в сфері науки, культури, мистецтва, фізичної культури та спорту для задоволення їхніх потреб у професійному самовизначенні; створення оптимальних умов щодо творчої реалізації їх здібностей.

Пошук обдарованої молоді проходить через психодіагностичні та моніторингові дослідження; розробку пам’яток для вчителів і батьків; поновлення банку даних обдарованих дітей; визначення освітнього рейтингу учня на рівні класу та паралелі.

Розвиток і творча реалізація здібностей учнів забезпечується роботою різнопланових творчих і наукових учнівських об’єднань, участю в просвітницьких конкурсах, олімпіадах, турнірах, акціях. 

Загальний вигляд системи роботи школи з обдарованою молоддю представлений у вигляді схеми (додаток).

Предметно-методичні тижні проводяться з метою підвищення інтересу учнів до навчання; їх зацікавленості навчальними предметами, розвитку творчо мислячої особистості.

Олімпіадна група створена з метою пошуку, розвитку обдарованих дітей з навчальних предметів, поглиблення їх теоретичних і практичних умінь та навичок, їх участі у Всеукраїнських олімпіадах з базових дисциплін.

Участь у різнопланових просвітницьких учнівських конкурсах, очно-заочних масових заходах, турнірах, акціях дає можливість творчій, обдарованій особистості самореалізуватися в сучасному суспільстві, відчути свою значимість в житті, утвердитися в своїх переконаннях і сподіваннях.


Опис  виховної роботи 

Вельбівської ЗОШ І-ІІ ступенів  

У центрі виховної роботи школи знаходиться учень. На нього має вплив    дворівневе оточення:

- внутрішнє (шкільне і сімейне);

- зовнішнє (сільське, загальнодержавне).

Складовими внутрішнього оточення є:

- батьки і рідні;

- класні керівники;

- адміністрація школи;

- психолого-соціальна служба;

- бібліотека;

- гурткова робота;

- участь в акціях.

Складовими зовнішнього оточення є:

- відділ сім’ї та молоді;

- відділ культури;

- сектор кримінальної міліції у справах неповнолітніх;

 - центр соціальної служби сім’ї, дітей та молоді;

- служба у справах дітей.

Учень є самоцінною особистістю, а внутрішні і зовнішні чинники, впливаючи  на нього, сприяють його формуванню, як гармонійно-розвиненої особистості через залучення до суспільно корисної діяльності, шляхом розвитку його здібностей і обдарувань.

Схема учнівського самоврядування Вельбівської ЗОШ І-ІІ ступенів 

Дитяче  об’єднання  “Криниця”

Вельбівської  ЗОШ  І-ІІ  ступенів    

Республіка  ”Джерело”                                          Країна  ”Крапелька”

      Класи-загони                                                          Класи-групи

(об’єднують 35 учнів  5-9  класів)                     (об’єднують  26  учнів  2-4  класів)

5 - клас  загін ”Краплинка ”                                   2-клас  група ”Капітошка”

6-клас загін ” Золота перлина ”                             3-клас  група ”Веселка ” 

7-клас  загін ”Струмочок ”                                     4-клас  група ”Золота рибка ”

8-клас  загін ”Хмаринка ”

9-клас  загін    “Океан  дружби ”

____________________________
                                        Рада  учнівського  колективу
Комісії (з числа  учнів 5 – 9 кл)                        Мала  рада  “Краплинок”

(з  числа  учнів- вожатих,  командири  класів  командири  груп)
  Схема  структури учнівського  самоврядування
                                            Вельбівської  ЗОШ  І - ІІ  ступенів

Голова   Замісник ------- Рада  учнівського  колективу        

Комісії (напрямки)                       Командири                        Мала  рада

1)Дисципліни  і  порядку             

2) Санітарна                                     

3) Навчальна                                                                                         

4) Культурно-масова

5)Спортивно-туристична

6) Бібліотечна

7) Добротворці

8) Прес-служба

  Засідання  командирів         Засідання  комісії  Дисциплінарні  лінійки.                   
Найвищий виконавчий  орган  класу –– класні  збори, які збираються в  міру потреби, але не  рідше 1-го разу на  місяць. На  збори  можуть бути запрошені  вчителі, батьки, інші члени ради.    Класні збори можуть вносити  пропозиції, які повинні бути  розглянуті на засіданні ради, яка повідомляє  своє  рішення  на   лінійці. Кожну  п’ятницю  командири загонів  і  груп  підводять  підсумок  роботи  за  тиждень. 

  Щопонеділка  проводяться  лінійки  учнівського  самоврядування.  

  Здійснюється контроль по навчанню учнів, проходять конкурси  на кращий  щоденник  по  класах,  проводиться  робота  з  відстаючими учнями. 

  Ведеться  робота  по  просвітницько–культурологічному  напрямку,

  організовується  дозвілля  учнів  школи, проходять виставки, вечори, конкурси, концерти. 

  Здійснюється  робота  по  контролю  за  дисципліною  на  уроках  та  

   перервах.  Командири  загонів  і  груп  контролюють  пропуски  учнів  та  

  запізнення, проводяться  рейди  перевірки.   

   Потижнево  перевіряється  санітарний   стан  в  класах  під  час  перерв  і  перед   уроком . Проводиться  шефська  робота  з  учнями  початкових  класів , робиться  немало    корисних  справ  для  організації  дозвілля  молодших  школярів.      

  Результати санстану, конкурсів, навчальної  ситуації  учнів оголошується  на  лінійках.  
Дитячо-юнацька  організація  школи  складається  з  двох  напрямків:

І. Дитяча  організація  молодших  школярів:         Країна  “Крапелька”

Члени  організації  школярі  віком  6-10  років

Кожен  клас-групи 

             Загальна  кількість – 28 чол.

2 клас група “Капітошка ”  3 клас група “Краплинка” 4 клас група  “Веселка” Кожна  група  має  назву, емблему, девіз. 

Напрямки, за  якими  працюють  групи:  

- інтелектуальний

- краєзнавчий

- природознавчий

- мистецький

Дитяча  організація  “Крапелька” є складовою частиною  дитячо- юнацького  об’єднання  “Криниця”.

ІІ. Дитяча  організація  учнів  5-9  класів  Республіка  “Джерело”  

Члени організації – школярі віком  10-15  років

Кожен  клас – загін.

Загальна кількість- 35 чол.

5  клас загін “Золота рибка”

6  клас загін  “Струмочок “

7  клас загін   “Хмаринка” 

8  клас загін   “Океан  дружби”

9  клас загін   “Золота  перлина”

          Мета  роботи  Республіки  “Джерело”  :

· захист  прав та  інтересів  учнів, 

·  об’єднання  зусиль для  добрих  і  корисних  справ, 

· розвиток  здібностей  учнів.

У  своїй  діяльності  “Джерело”  керується  законами :

- єдності  слова  і  діла,  честі,  совісті

- дружби і  товариськості

- турботи  і  милосердя


Опис структурної схеми організаційної роботи профспілкового комітету Вельбівської ЗОШ І-ІІ ступенів

Профспілкові організації на підприємствах, в установах, організаціях та їх структурних підрозділах представляють інтереси своїх членів і захищають їх трудові, соціально-економічні права та інтереси. Свої повноваження первинні профспілкові організації здійснюють через утворені відповідно до статуту (положення) виборні органи, а в організаціях, де виборні органи не створюються, – через профспілкового представника, уповноваженого згідно із статутом на представництво інтересів членів профспілки, який діє в межах прав, наданих цим Законом та статутом профспілки.

Профспілковий комітет установи:

1) представляє інтереси працівників підприємства, установи, організації в галузі виробництва, праці, побуту, культури;

2) разом з власником або уповноваженим ним органом розподіляє фонд матеріального заохочення і фонд соціально-культурних заходів та житлового будівництва по встановленим напрямах, затверджує кошториси витрачення цих фондів після обговорення і схвалення їх трудовими колективами, а також визначає розміри премій та інших видів заохочення, матеріальної допомоги і винагороди за річні підсумки роботи підприємства, організації з фонду матеріального заохочення;

3) заслуховує доповіді керівників підприємства, установи, організації про виконання виробничого плану, зобов’язань за колективним договором, заходів по організації і поліпшенню умов праці, матеріально-побутового і культурного обслуговування працівників і вимагає усунення виявлених недоліків;

4) бере безпосередньо участь у вирішенні питань праці і заробітної плати, які згідно з законодавством підлягають вирішенню власником або уповноваженим  ним органом разом або за погодженням з профспілковим комітетом підприємства, установи, організації;

5) здійснює контроль за виконанням власника або уповноваженого ними органу законодавства про працю, правил і норм техніки безпеки та виробничої санітарії, правильним застосуванням встановлених умов оплати праці;

6) розглядає скарги на рішення власника або уповноваженого ними органу про відшкодування підприємством, установою, організацією шкоди, заподіяної працівником, каліцтво або іншим ушкодженням здоров’я, пов’язаним з роботою.

Робота профкому здійснюється за перспективним і поточними планами. Перспективний план роботи охоплює період діяльності профкому впродовж півріччя або року. Він розробляється членами профкому на підставі пропозицій членів профспілки, виходячи з їх потреб і потреб трудового колективу. Затверджується перспективний план на засіданні профкому. В його структуру входять заходи, що стосуються організаційно-масової роботи, соціально-економічного і правового захисту членів профспілки, охорони праці, профілактики захворювання та медичного обслуговування працівників, організації їх культурно-масового і спортивного дозвілля. Поточні плани роботи складаються на основі перспективного плану на період, що охоплює, як правило один місяць. Вони конкретизують заходи, передбачені перспективним планом, а також містять переліки конкретних дій, спрямованих на вирішення поточних проблем життя трудового колективу і членів профспілки.

Відповідно до ст. 41 Статуту галузевої профспілки при профкомах для більш повного виконання ними статутних завдань, підвищення їх ролі у житті трудових колективів та з метою ширшого залучення до профспілкової роботи рядових членів профспілки можуть створюватися постійні та тимчасові комісії.

Комісія соціального і правового захисту надає допомогу профкому у підготовці та здійсненні заходів щодо покращення соціально-правового захисту членів профспілки.

Комісія з житлово-побутових питань надає допомогу профкому у підготовці пропозицій та здійсненні заходів щодо поліпшення житлово-побутових умов членів профспілки.

Комісія з питань охорони праці здійснює громадський контроль за додержанням власником законодавчих та інших нормативних актів з охорони праці, створення безпечних і нешкідливих умов праці.

Комісія з організаційно-масової роботи залучає членів профспілки до практичної діяльності первинної профспілкової організації.

Ревізійна комісія первинної профспілкової організації обирається на звітно-виборних зборах, є незалежною і підзвітна лише тому органу, який її обрав

ІІІ. Програмний комплекс розвитку Вельбівської ЗОШ І-ІІ ст.

Перспективний  графік  вивчення  стану  викладання  предметів
у  Вельбівській  загальноосвітній  школі  І – ІІ  ступенів  на 2016 – 2021 р.р.

	№
	 Предмети
	Останній

рік вивчення  стану викладання
	2016
2017
	2017
2018
	2018

2019

	2019

2020

	2020
2021

	1.
	 Укр. мова  і  література
	2014 - 2015
	
	
	
	+
	

	2.
	 Рос. м.  і  зарубіжна. літер
	2013 - 2014
	
	
	+
	
	

	3.
	Англійська  мова
	2013 - 2014
	
	
	+
	
	

	4.
	Математика (Гордієнко МГ)
	2013 - 2014
	
	
	+
	
	

	5.
	Фізика і математика (Тютюнник ІФ)
	2014 - 2015 
	
	
	
	
	+

	6.
	Історія і правознавство
	2016 - 2017
	+
	
	
	
	

	  7.
	Географія
	2015 - 2016
	
	
	
	
	+

	8.
	Біологія і хімія
	2010 - 2011
	+
	
	
	
	

	9.
	Музика
	 2014-2015
	
	
	
	+
	

	10.
	Фізкультура
	2014 - 2015
	
	
	
	+
	

	11.
	Трудове навчання 
	 2013-2014
	
	
	+
	
	

	12.
	Поч. кл. ( Кузьменко В.В.)
	2016 - 2017
	+
	
	
	
	

	13.
	 Поч. кл ( Рибалка І.М.)
	2011 - 2012
	
	+
	
	
	

	14.
	Поч. кл (Римар Н.М.)
	2010 - 2011
	
	
	
	
	+

	15.
	Поч. кл (Паньків В.О.)
	2010 - 2011
	+
	
	
	
	

	16.
	ГПД (Саута Ю. М.)
	2013-2014
	
	
	+
	
	

	17.
	Позакласна робота ( Білоцерківець Н.Г.)
	2009 - 2010
	
	+
	
	
	

	18.
	Робота бібліотеки ( Римар Н. М.)
	2011 - 2012
	
	+
	
	
	

	19.
	Індивідуальне навчання (Ващенко О.В.)
	-
	
	
	
	
	

	20.
	Основи здоров’я
	-
	+
	
	
	
	


Директор школи ______  О.П. Гордієнко

Перспективний  графік  атестації  вчителів
  Вельбівської  загальноосвітньої  школи  І – ІІ  ступенів  на  2016 – 2021 р.р.

	№
	Прізвище та ініціали 

вчителів
	Який предмет

викладає
	Стаж

(на

 01.09.16)
	Рік проходж.

останньої

атестації
	Кваліфік.

категорія,

звання
	Рік проходж

останніх

курсів
	             Перспективний     строк     атестації

	
	
	
	
	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	
	

	1.
	Гордієнко О.П.
	Географ.
	18 р.
	2016
	вища
	2016
	+
	
	
	
	+
	
	

	2.
	Гордієнко М.Г.
	Математика
	42 р.
	2014
	Вища,

уч.- метод.
	2014
	
	
	
	+
	
	
	

	3.
	Тютюнник І.Ф.
	Матем., фізика
	38р.
	2016
	І-ша
	2016
	+
	
	
	
	+
	
	

	4.
	Кравченко Л.В..
	Хімія, біологія
	4 р.
	2015
	ІІ - га
	2013
	
	
	+
	
	
	
	

	5.
	Мазуріка Т.А.
	Укр. м. і літ.
	28 р.
	2016
	І - ша
	2016
	+
	
	
	
	
+
	
	

	6.
	Михайлова О.М.
	Рос.м, зар. літ.
	23 р.
	2014
	І - ша
	2014
	
	
	
	+
	
	
	

	7.
	Паньків В.О.
	Уч. поч.. кл.
	26 р.
	2012
	І - ша
	2016
	
	+
	
	
	
	
	

	8.
	Петухова В.І.
	Укр. м. і літ.
	23 р.
	2016
	І - ша
	2015
	+
	
	
	
	+
	
	

	9
	Донець А.А.
	Англ. м.
	18 р.
	2014
	ІІ - га
	2014
	
	
	
	+
	
	
	

	10
	Кузьменко В. В.
	Уч. поч.. кл.
	32 р.
	2012
	І-ша
	2016
	
	+
	
	
	
	
	

	11
	Рибалка І.М.
	Вихов. ГПД
	13 р.
	2013
	І-ша
	2012
	
	
	+
	
	
	
	

	12
	Римар Н.М.
	Уч. поч.. кл.
	23 р.
	2014
	І-ша
	2016
	
	
	
	+
	
	
	

	13
	Недогибченко Т.Г.
	Муз. мист.
	12 р.
	2014
	ІІ-га
	2013
	
	
	
	+
	
	
	

	14
	Білоцерківець Н.Г.
	П/організатор
	12 р.
	2010
	ІІ-га
	2009-вуз
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Косяк Н.М..
	тр.навчання
	3 р
	2016
	ІІ-га
	ВУЗ
	+
	
	
	
	+
	
	

	16
	Саута Ю.М.
	ГПД
	7 р.
	2014
	ІІ-га
	.2014
	
	
	
	+
	
	
	

	17
	Ващенко О.В.
	вч.поч.кл.
	5 р.
	не атестув
	спеціаліст
	ВУЗ 2014
	
	+
	
	
	
	
	


 Директор школи ______  О.П. Гордієнко
 Перспективний  графік  курсової  перепідготовки  вчителів
  Вельбівської  загальноосвітньої  школи  І – ІІ  ступенів  на  2016 – 2021 р.р.

	№
	Прізвище та ініціали 

вчителів
	Який предмет

викладає
	Стаж

(на

 01.09.11)
	Рік проходж.

останньої

атестації
	Кваліфік.

категорія,

звання
	Рік проходж

останніх

курсів
	             Перспективний     строк     курсової     перепідготовки

	
	
	
	
	
	
	
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	1.
	Гордієнко О.П.
	Географ.
	18р
	2016
	вища
	2015
	+
	
	
	
	+
	

	2.
	Гордієнко М.Г.
	Математика
	42р
	2014
	Вища,.
	2014
	
	
	
	+
	
	

	3.
	Тютюнник І.Ф.
	Матем., фізика
	38р
	2016
	Вища
	2015
	
	
	
	
	
	

	4.
	Кравченко Л.В.
	Хімія, біологія
	4р
	2015
	ІІ- га
	2013
	
	
	+
	
	
	

	5.
	Мазуріка Т.А.
	Укр. м. і літ.
	28р
	2015
	Вища
	2016
	+
	
	
	
	+
	

	6.
	Михайлова О.М.
	Рос.м, зар. літ.
	23р
	2014
	Вища
	2014
	
	
	
	+
	
	

	7
	Паньків В.О.
	Уч. поч.. кл.
	26р
	2012
	І - ша
	2016
	
	+
	
	
	
	+

	8.
	Петухова В.І.
	Укр. м. і літ.
	23р
	2016
	І - ша
	2015
	+
	
	
	
	+
	

	9
	Донець А.А.
	Англ. м.
	18р
	2014
	Вища
	2014
	
	
	
	+
	
	

	10
	Кузьменко В. В.
	Уч. поч.. кл.
	32р
	2012
	І-ша
	2016
	
	+
	
	
	
	+

	11
	Рибалка І.М.
	Вихов. ГПД
	13р
	2013
	Вища
	2012
	
	
	+
	
	
	

	12
	Недогибченко Т.Г.
	Музика
	12р
	2014.
	ІІ -га
	2013
	
	
	
	+
	
	

	13
	Білоцерківець Н.Г.
	П/організатор
	12р
	2010
	ІІ-га
	2008-вуз
	
	
	
	+
	
	

	14
	Римар Н.М.
	Бібліотекар
	23р
	2014
	І-ша
	2011
	
	
	
	
	
	

	15
	Косяк Н.М..
	труд. навч
	03р
	2016
	ІІ -га
	
	+
	
	
	
	+
	

	16
	Саута Ю.М.
	ГПД
	07р
	2014
	ІІ-га
	2014
	
	
	
	+
	
	

	17
	Ващенко О.В.
	Уч. поч.. кл.
	05р
	непроход.
	спеціаліст
	не проход
	
	
	
	+
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Директор школи ________0.П. Гордієнко 

Місія школи: Кожній дитині гідні та необхідні умови розвитку та реалізації свого потенціалу для власного і суспільного блага

План розвитку  школи

	Проект

“Простір  життєтворчості”

Мета проекту: виховувати загальну культуру учасників навчально-виховного процесу, формувати активну громадянську позицію, здоровий спосіб життя
	Розвиток

особистості

Загальна

культура

Адаптація 

до самостійного життя

Уміння  вчити  

і  навчатися

Зміцнення

матеріально – технічної  бази
	Проект “ Родина ” 

Мета проекту: забезпечити взаємодію батьків і педагогів як необхідні умови для виховання  нового  покоління  “Родина” 

	Проект

“Без серця що зрозуміємо?” ( гуманна  педагогіка)

Мета проекту: вирощувати дієве співтовариство, розширити педагогічну свідомість вчителів, підвищити рівень педагогічної та емоційної культури вчителів, батьків, знищити недоброзичливість, роздратування   в  шкільному просторі, виховувати бажання  “думати серцем ”.
	
	Проект “ Комфортне  забезпечення ”

Мета проекту: покращити матеріально-технічну базу  школи для  забезпечення  умов здійснення якісної навчально-виховної роботи

	
	
	


Назва проекту: Простір життєтворчості

Назва закладу: Вельбівська ЗОШ  Гадяцького р-ну Полтавської обл..

Мета: виховувати загальну культуру учасників навчально-виховного процесу, формувати активну громадянську позицію, здоровий спосіб життя, запобігати дитячій бездоглядності.

Координатор проекту: Мазуріка Т.А., заступник директора.

Команда проекту: Тютюнник  І.Ф.,Петухова В.І., Недогибченко Т.Г.
Термін виконання: 2016-2021р.р.

План реалізації:

	 №


	Заходи 
	Термін 
	Ресурси, фінансування
	Виконавці 

	11.
	Організація роботи над програмою діагностично - прогностичного комплексу «Універсал» автор В.О.Киричук
	Постійно 
	Шкільні ресурси, спонсорські кошти
	Мазуріка Т.А

	22.
	Тренінгові заняття для класних керівників за автор -ською програмою «Спілку- вання в родинному колі»
	Листопад 2016р.-травень 2021р.
	Шкільні ресурси
	 Кравченко Л.В.

	33.
	Організація роботи уч -нівських тренінгових груп за програмою «Рівний - рівному» 
	2016-2021р.р.
	Бюджетні кошти
	Недогибченко Т.Г

	44.
	Проведення загально шкільних свят: 

- гра-подорож «Дари цариці природи» (5 клас);

- День українського козацтва «Українські козаки – слава України» (6 клас);

  - свято «Я вірю в майбутнє твоє Україно» (7 кл);

- літературно-музична композиція «Чорна біль України» (8 класи);

- свято до Дня сім’ї (9 кл);

- свято до Дня Перемоги (1-4 кл.);

- вечір зустрічі випускників «І знову у рідній школі» (1-9 класи)
	Щорічно згідно плану роботи
	Шкільні ресурси, батьківські кошти
	Кл. керівники 1-9 класів

	55.
	Робота по створенню класної кімнати-музею до  Дня Перемоги у ІІ - ій світовій війні

- збір матеріалів

- оновлення стендів
	До 01.05.21р.
	Батьківські благодійні внески, спонсорські кошти
	Возниця Л.І.

	66.
	Збір матеріалу до музею історії школи
	2016-2021р.р.
	Батьківські благодійні внески, спонсорські кошти,

експонати-дарунки
	Возниця Л.І.,

Петухова В.І..

	77.
	Участь у партнерстві шкіл. Розширення кола партнерів
	2016-2021р.р.
	Батьківські благодійні внески, батьківські кошти
	Тютюнник І.Ф., 

Недогибченко Т.Г.

	88.
	Реалізація учнівських проектів:

а) -«Ти ніколи не залишишся один»

б)- «Я корисний для громади»

 в) -«Серце відкрите людям»
г) - «Крутий відпочинок для звичайних дітей»
	2016р.

2017р.

2018р


	Шкільні ресурси


	Кравченко Л.В.
Петухова В.І.

Недогибченко Т.Г..

Тютюнник І.Ф.

	99.
	Проведення гри-подорожі по рідному краю з учнями 1-4 класів «Полтавочка»
	2016-2021р.р. згідно плану
	Шкільні ресурси, батьківські кошти
	Кл. керівники 1-4 класів

	110.
	Проведення Всеукраїнської науково-практичної конференції «Безпечна Україна. Безпечна Європа. Безпечний світ»
	Щорічно 
	Бюджетні кошти, спонсорські кошти, шкільні ресурси
	Возниця Л.І.

	
	
	
	
	

	111.
	 Проведення  тренінгового курсу «Життє -вий простір без насильства» 
	2016р.
	
	Недогибченко Т.Г.

	112.
	Проведення навчальних тренінгових занять для клас них керівників за тренінговим курсом «Життєвий простір без насильства»
	ІІ півріччя 2017р.
	Шкільні ресурси


	Кравченко Л.В.

	113.
	Впровадження у практику роботи класним керівниками тренінгового курсу «Життє вий простір без насильства»
	З вересня 2017р.
	Шкільні ресурси


	Кравченко Л.В

	114
	Проведення тижня «Україна -  європейська держава»
	щорічно
	Шкільні ресурси


	Петухова В.І.

	115.
	Співпраця з Центром зайнятості з питань орієнтації учнів на майбутню професію
	Постійно
	
	кл. керівник 

9 кл.

	216.
	Проведення роз’яснювальної роботи серед учнів щодо збереження МТБ школи
	Постійно 
	
	Педпрацівники 

	217.
	Виготовлення друкованих ме- тодичних матеріалів з досвіду організації виховної роботи у школі
	Щорічно 
	Шкільні ресурси

Батьківські благодійні внески
	Мазуріка Т.А.., керівники м/о, кл. керівників

	218.
	Моніторинг якості виховної роботи школи
	Щорічно 
	Шкільні ресурси


	Донець А.А..

	219.
	Висвітлення роботи у ЗМІ
	Постійно 
	Шкільні ресурси


	Мазуріка Т.А..


Очікувані результати:

- створення простору толерантного спілкування;

- зростання рівня загальної культури учасників навчально-виховного процесу;

- зростання кількості учнів свідомо зайнятих суспільно-корисною діяльністю;

- збільшення кількості учнів здатної до самоорганізації власного культурного  

   дозвілля;

- зменшення кількості учнів, які потребують психолого-педагогічної корекції, 

  неблагополучних сімей.

Назва проекту: Втілення ідей Гуманної педагогіки в освітній та виховний простір школи («Без серця що зрозуміємо?»).
Назва закладу: Вельбівська ЗОШ Гадяцького р-ну Полтавської обл.
Мета: вирощувати дієве педагогічне співтовариство; розширити педагогічну свідомість учителів; підвищити рівень педагогічної та емоційної культури учителів, батьків; знищити недоброзичливість, роздратування у шкільному просторі; виховувати бажання «думати серцем»; поширювати ідеї Гуманної педагогіки.

Координатор проекту:  Донець А.А.. 
Команда проекту: Гордієнко М.Г.,  Паньків В.О.,  Михайлова О.В.

 Кузьменко В.В., Римар Н.М.

Термін виконання: 2016-2021р.р.

План реалізації:

	№
	Заходи 
	Термін 
	Ресурси, фінансування
	Відповідальні

	11.
	Створення і систематичне поповнення бібліотечного фонду з гуманної педагогіки
	протягом 2016–2021 років
	Батьківські благодійні внески
	Римар Н.М.

	22.
	Підвищення педагогічної майстерності шляхом розробки і проведення відкритих заходів та уроків на засадах Гуманної педагогіки
	протягом 2016–2021 років
	Шкільні ресурси
	Донець А.А.

	33.
	Запрошення для проведення майстер-класів з гуманної педагогіки
	1 раз на рік з 2016р.
	Спонсорські кошти
	Мазуріка Т.А..

	14.
	Розробка і випуск методичних посібників «Істина школи»
	1 раз на рік
	Спонсорські кошти
	Михайлова О.В.

	15.
	Презентація перед шкільною і районною громадами методичних посібників
	щорічно
	Шкільні ресурси
	Михайлова О.В

	66.
	Висвітлення роботи у ЗМІ
	1 раз на рік
	Шкільні ресурси
	Кузьменко В.В,

Недогибченко Т.Г.


Очікувані результати проекту:

- учні, батьки, вчителі підвищать свою педагогічну та емоційну культури;

- учнівська, батьківська громади будуть залучені до співпраці і співтворчості, спільної культурно-просвітньої діяльності;

- певна кількість вчителів підтримають ідеї Гуманної педагогіки, використають їх у своїй педагогічній діяльності;
Назва проекту: Родина

Назва закладу: Вельбівська ЗОШ  Гадяцького р-ну  Полтавської обл.

Мета: забезпечити взаємодію батьків і педагогів як необхідну умову для виховання нового покоління. 

Координатор проекту: Паньків В О 

Команда проекту: Рибалка І.В., Ващенко О.В., Римар Н.М., 

Термін виконання: 2016-2021р.р.

План реалізації:

	№
	Заходи 
	Термін 
	Ресурси, фінансування
	Відповідальні 

	1
	Робота сімейного клубу на засадах гуманітарної педагогіки
	2016р. - 

2021р.р.


	Батьківські благодійні внески, спонсорські кошти
	Паньків В.О.

	2
	Тренінгові заняття для батьків за програмою «Усвідомлене батьківство»
	2016р.-2021р.


	Батьківські благодійні внески, бюджетні кошти
	Ващенко О.В.

	3
	Батьківський лекторій “Просвіта” 1-4, 5-9 класи
	Щорічно 


	Ресурси школи
	Мазуріка Т.А.

	4
	Створення шкільного музейного куточку “З історії шкільного життя наших батьків”
	2016-2021р.
	Спонсорські кошти, батьківські та учительські подарунки
	Возниця Л.І.

	5
	Залучення батьків до співпраці з дітьми щодо участі у просвітницьких конкурсах
	Постійно 
	Батьківські кошти
	Рибалка І.М.

	6
	Родинне свято “У кожній дитині сонце – так дайте йому засяяти ”
	Травень, щорічно
	Батьківські благодійні внески 
	Класні  керівники 

1 - 9 класів

	7
	Створення батьківської сторінки на шкільному сайті
	II півріччя 2016 р. 
	
	Тютюнник І.Ф., 
Косяк Н.М.


	8
	День сім’ї і школи (день відкритих дверей)
	2 рази на рік
	
	Адміністрація 

	9
	Організація психологічної допомоги «Година довіри»
	З 2016р. 2 рази на місяць
	Шкільні ресурси
	Бондаренко В.В.

	10
	Організація зворотного зв’язку: батьки-школа «Запитайте у директора»
	З жовтня 2016р.
	Шкільні ресурси
	Рибалка І.М.

	11
	Моніторинг якості роботи з батьківською громадою
	Щорічно 
	Шкільні ресурси
	Рибалка І.М.

	12
	Створення ГО «Добро й допомога»
	2016р.
	Батьківські благодійні внески
	Паньків В.О.

	13
	Висвітлення роботи у ЗМІ
	Постійно 
	Шкільні ресурси
	Римар Н.М.


Очікувані результати: 

- розширення і поглиблення психолого-педагогічних знань батьків;

- збільшення активності батьків у шкільному житті;

- зростання довіри батьківської громади до педагогічного колективу закладу;

- підвищення рівня загальної культури учасників навчально-виховного процесу;

- демократизація освітнього простору школи.
Назва проекту: Комфортне забезпечення.
Назва закладу: Вельбівська ЗОШ Гадяцького р-ну Полтавської обл. 
Мета: покращити матеріально-технічну базу школи для забезпечення умов здійснення якісної навчально-виховної діяльності. 
Координатор проекту: Гордієнко О.П. - директор  школи
Команда проекту: Петухова В.І., Марченко Н.Г, Марченко В.Г. ,члени Піклувальної ради, голова батьківського комітету, класні керівники.

Термін виконання: 2016-2021р.р.

План реалізації:

	№
	Заходи 
	Термін 
	Ресурси, фінансування
	Відповідальні 

	1
	Аналіз стану МТБ школи і визначення слабких сторін
	Січень-березень 2016р.
	Шкільний ресурс
	Гордієнко О.П., 

Петухова В.І.,

Голова  Ради школи

	2
	Визначення джерел інвестування
	Квітень-травень 2016р.
	
	Гордієнко О.П., 

Петухова В.І.,

Голова  Ради школи

	3
	Вивчення цінових пропозицій, 

вибір організацій-виконавців замовлень закладу
	Червень 2016р.  далі щорічно
	
	 Гордієнко О.П., 

Петухова В.І.,   Марченко В.Г.



	4
	Ремонт учительської кімнати
	Липень-серпень 2016р.
	Добровільні внески учителів, спонсорські кошти 
	Марченко В.Г.

Марченко Н.Г..

	6
	Ремонт покрівлі закладу
	2016р.
	Бюджетні кошти
	Марченко В.Г.



	7
	Косметичні ремонти класних кімнат
	Щорічно 
	Батьківські  кошти
	кл. керівники

	8
	Придбання шкільних корпусних меблів
	Щорічно 
	Батьківські  кошти
	Голова батьківського комітету,

кл. керівники

	9
	Придбання меблів для учнів (класів, комплектів)
	З 2016р.
	Бюджетні кошти 
	Голова  Ради школи

	
	Поповнити комп’ютерну техніку
	2016 р.
	
	

	1
	Придбання обладнання і реактивів для демонстрації фізичних та хімічних дослідів
	Щорічно 


	Бюджетні кошти
	Гордієнко О.П.

	1
	Виготовлення стендів:

- до музейних кімнат;

- інформаційного призначення
	2016р.

2021р.


	Благодійні батьківські внески  
	Марченко В.Г.,

Голова  Ради школи

	1
	Звіт щодо підтримки і покращення МТБ
	Щорічно серпень-вересень 
	
	Гордієнко О.П.,

Голова батьківського комітету школи, Голова  Ради школи

	
	Повністю укомплектувати школу засобами пожежогасіння
	2016р.
	Бюджетні кошти
	Гордієнко О.П.

	
	Забезпечити техпрацівників школи новим теходягом
	2016р.
	Добровільні внески  тех- працівників, спонсорські кошти 
	Марченко В.Г.

Сухно В.М..

	
	Відремонтувати будинки  колишнього районного дитячого табору  “Світанок” 
	2017р.
	Бюджетні кошти, спонсорські кошти
	Гордієнко О.П.,

Голова батьківського комітету школи, Голова  Ради школи

	
	Відремонтувати паркан школи на ділянці 200 погонних метрів
	2016
	Спонсорські кошти
	Гордієнко О.П.,

Голова батьківського комітету школи, Голова  Ради школи

	
	Організувати одноразове  гаряче харчування  для  учнів 1-4 класів
	2016
	Бюджетні та спонсорські кошти
	Гордієнко О.П.,

Голова батьківського комітету школи, Голова  Ради школи


Очікувані результати: 

- покращення умов навчання дітей шляхом зміцнення матеріально-технічної бази школи;

- збереження здоров’я дітей;

- зростання якості навчально-виховної діяльності;

- дотримання вимог техніки безпеки.

Кошторис надходжень та витрат на реалізацію проектів на 2016 рік

	Показники
	Код
	Усього на рік
	Разом

	
	
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд
	

	1
	2
	3
	4
	5

	НАДХОДЖЕННЯ – усього
	
	706482
	
	706482

	Надходження коштів із загального фонду бюджету
	
	706482
	
	706482

	Надходження коштів із спеціального фонду бюджету у т.ч.
	
	
	
	

	- плата за послуги, що надаються бюджетними установами
	
	
	
	

	- інші джерела власних надходжень
	
	
	
	

	- інші доходи
	
	
	
	

	- фінансування
	
	
	
	

	- повернення кредитів
	
	
	
	

	ВИДАТКИ – усього
	
	706482
	
	706482

	Поточні видатки
	1000
	706482
	
	706482

	Оплата праці працівників бюджетних установ
	1110
	471008
	
	471008

	Заробітна плата
	1111
	471008
	
	471008

	Нарахування на заробітну плату
	1120
	
	
	169398

	Придбання товарів і послуг
	1130
	15638
	
	15638

	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар, у тому числі який інвентар та обмундирування
	1131
	1964
	
	1964

	Медикаменти та перев’язувальні матеріали
	1132
	-
	-
	-

	Продукти харчування
	1133
	11332
	
	11332

	Оплата послуг (крім комунальних)
	1134
	2261
	
	2261

	Інші видатки
	1135
	81
	
	81

	Видатки на відрядження
	1140
	1000
	
	1000

	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв
	1160
	49438
	
	49438

	Оплата водопостачання і водовідведення
	1162
	-
	-
	-

	Оплата електроенергії
	1163
	3900
	
	3900

	Оплата природного газу
	1164
	45326
	
	45326

	Оплата інших комунальних послуг
	1165
	212
	
	212

	Оплата інших енергоносіїв
	1166
	-
	-
	-

	КАПІТАЛЬНІ видатки
	2000
	-
	-
	-


Кошторис надходжень та витрат на реалізацію проектів на 2016 рік

	Показники
	Код
	Усього на рік
	Разом

	
	
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд
	

	1
	2
	3
	4
	5

	НАДХОДЖЕННЯ – усього
	
	706482
	
	706482

	Надходження коштів із загального фонду бюджету
	
	706482
	
	706482

	Надходження коштів із спеціального фонду бюджету у т.ч.
	
	
	
	

	- плата за послуги, що надаються бюджетними установами
	
	
	
	

	- інші джерела власних надходжень
	
	
	
	

	- інші доходи
	
	
	
	

	- фінансування
	
	
	
	

	- повернення кредитів
	
	
	
	

	ВИДАТКИ – усього
	
	706482
	
	706482

	Поточні видатки
	1000
	706482
	
	706482

	Оплата праці працівників бюджетних установ
	1110
	471008
	
	471008

	Заробітна плата
	1111
	471008
	
	471008

	Нарахування на заробітну плату
	1120
	
	
	169398

	Придбання товарів і послуг
	1130
	15638
	
	15638

	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар, у тому числі який інвентар та обмундирування
	1131
	1964
	
	1964

	Медикаменти та перев’язувальні матеріали
	1132
	-
	-
	-

	Продукти харчування
	1133
	11332
	
	11332

	Оплата послуг (крім комунальних)
	1134
	2261
	
	2261

	Інші видатки
	1135
	81
	
	81

	Видатки на відрядження
	1140
	1000
	
	1000

	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв
	1160
	49438
	
	49438

	Оплата водопостачання і водовідведення
	1162
	-
	-
	-

	Оплата електроенергії
	1163
	3900
	
	3900

	Оплата природного газу
	1164
	45326
	
	45326

	Оплата інших комунальних послуг
	1165
	212
	
	212

	Оплата інших енергоносіїв
	1166
	-
	-
	-

	КАПІТАЛЬНІ видатки
	2000
	-
	-
	-


Кошторис надходжень та витрат на реалізацію проектів на 2016 рік

	Показники
	Код
	Усього на рік
	Разом

	
	
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд
	

	1
	2
	3
	4
	5

	НАДХОДЖЕННЯ – усього
	
	706482
	
	706482

	Надходження коштів із загального фонду бюджету
	
	706482
	
	706482

	Надходження коштів із спеціального фонду бюджету у т.ч.
	
	
	
	

	- плата за послуги, що надаються бюджетними установами
	
	
	
	

	- інші джерела власних надходжень
	
	
	
	

	- інші доходи
	
	
	
	

	- фінансування
	
	
	
	

	- повернення кредитів
	
	
	
	

	ВИДАТКИ – усього
	
	706482
	
	706482

	Поточні видатки
	1000
	706482
	
	706482

	Оплата праці працівників бюджетних установ
	1110
	471008
	
	471008

	Заробітна плата
	1111
	471008
	
	471008

	Нарахування на заробітну плату
	1120
	
	
	169398

	Придбання товарів і послуг
	1130
	15638
	
	15638

	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар, у тому числі який інвентар та обмундирування
	1131
	1964
	
	1964

	Медикаменти та перев’язувальні матеріали
	1132
	-
	-
	-

	Продукти харчування
	1133
	11332
	
	11332

	Оплата послуг (крім комунальних)
	1134
	2261
	
	2261

	Інші видатки
	1135
	81
	
	81

	Видатки на відрядження
	1140
	1000
	
	1000

	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв
	1160
	49438
	
	49438

	Оплата водопостачання і водовідведення
	1162
	-
	-
	-

	Оплата електроенергії
	1163
	3900
	
	3900

	Оплата природного газу
	1164
	45326
	
	45326

	Оплата інших комунальних послуг
	1165
	212
	
	212

	Оплата інших енергоносіїв
	1166
	-
	-
	-

	КАПІТАЛЬНІ видатки
	2000
	-
	-
	-


  IV. Очікувані результати 

Очікувальні результати виконання плану розвитку школи

на 2016-2021 рік

Прогнозується досягти таких результатів:

-  зросте рівень загальної культури учасників навчально-виховного процесу     
- зросте кількість учнів свідомо зайнятих суспільно-корисною діяльністю 
- збільшиться кількість учнів – переможців олімпіад і просвітницьких конкурсів  

- збільшиться кількість учителів, які втілюють ідею Гуманної педагогіки 

- зросте кількість батьків – активних учасників шкільного життя 

- зменшиться кількість педагогічно занедбаних дітей 

- збережеться мережа класів на рівні 9, 

   контингент учнів – не менше 60 чоловік;

- зменшиться рівень захворюваності дітей 

- зросте рівень матеріально-технічного забезпечення школи 
Оціночні критерії очікувальних результатів діяльності 

Вельбівської  ЗОШ  І – ІІ ступенів на 2016 – 2021 н.р.

1. Зростання авторитету школи та збільшення кількості учнів
2. Збільшення кількості переможців олімпіад ІІ і ІІІ етапів.
3. Наявність переможців конкурсу МАН.

4. Покращення  результативності участі вчителів у районному конкурсі «Учитель року ».
5. Відсутність дитячого і виробничого травматизму.
6. Відсутність правопорушень серед учнів школи.
7. Активна участь учнів в конкурсах ім. П. Яцика, «Кенгуру », « Левеня »,
 «Лелека »,  « Соняшник » та ін.
8. Покращення якості навчання учнів (достатній і високий рівень).
9. Покращення результативності учнів школи у районних конкурсах художньої самодіяльності.
10. Покращення результативності учнів школи у районних  спортивних змаганнях. 
11. Поліпшення використання педагогічними працівниками школи  комп’ютерної техніки як ресурсу навчання.
12. Залучення позабюджетних коштів.
13. Забезпечити належну шкільну культуру та психологічний мікроклімат серед учнівського та педагогічного колективу школи на основі співробітництва.
14. Підтримка вчителів, які творчо працюють.

Структурно-управлінська модель Вельбівської ЗОШ І-ІІ ступенів 








Директор 





Заступник директора





Психолого-педагогічний консиліум





Учитель,


класний керівник





Учень,


учнівський колектив





Педагогічна рада





Загальні збори колективу





Загальношкільна батьківська конференція





Рада школи





Піклувальна


 рада





Родинний клуб





Батьківський загальношкільний комітет





Атестаційна комісія





Методична рада





Предметні методичні об’єднання





Малі педради





Психолого-педагогічний семінар для учителів





Семінар-практикум «Екологічні знання кожному учневі»








Школа вдоскона-


лення





Творча група








Бібліотекар 





Соціально-педагогічна служба





Комісія по профілактиці правопорушень








Психолог





Педагог-організатор





Рада школярів





Батьківські класні збори





Творчі


об’єднання учнів





Консультпункт 





Директор








Заступник директора











Педрада








Проблемне            питання








Методична рада











Програма  розвитку


навчального закладу











Участь у міській виставці-ярмарку


педагогічних ідей та технологій








          Публікації робіт у періодичних виданнях, узагальнення й поширення ППД








Захисти рефератів








Творчі конкурси, спортивні змагання





Предметні тижні





Участь у роботі МАН





Науково-дослідницька робота учнів





Предметні олімпіади





Участь у педагогічних читаннях, семінарах, тренінгах, конференціях





Впровадження нових педагогічних технологій





Використання інтерактивних форм і методів навчання учнів, оновлення структури уроку





Предметні тижні, декади педагогічної майстерності





Випуск інформаційних збірників з досвіду роботи вчителів та питань оновлення методики організації навчально-виховної роботи з учнями





Творча і дослідницька робота учнів








Програма «Творча обдарованість »








Методична робота педагогів








Методичні об’єднання








Форми організації методичної роботи вчителів








Творча і дослідницька робота учнів











Творча і дослідницька робота учителів








Організаційно-функціональна модель методичної  роботи  Вельбівської ЗОШ  №№№№№№№№2








Організація роботи з обдарованими дітьми





Робота предметних гуртків





Робота науково-дослідницьких груп





Олімпіадна 


група





Просвітницькі учнівські конкурси


(додаток 1)








Предметно-методичні тижні





Всеукраїнські та міжнародні очно-заочні масові заходи з учнівською молоддю МОН України (додаток 2)





Вельбівська ЗОШ І-ІІ ступенів 





Просвітницькі учнівські конкурси, 


в яких беруть участь учні 


Вельбівської ЗОШ І-ІІ ступенів 





Всеукраїнський конкурс знавців української мови ім.. П. Яцика 





Міжнародний математичний конкурс «Кенгуру»





Всеукраїнський фізичний конкурс «Левеня»








Всеукраїнський історичний  конкурс «Лелека»


Пізнайте свою історію – збудуйте Україну»





Всеукраїнський конкурс дитячого малюнка «Безпека дорожнього руху – це життя»








Обласна туристсько-краєзнавча експедиція учнівської молоді �“ Пізнай  свою  країну ”











Міжнародний природничий інтерактивний конкурс « Колосок», «Геліантус», «Олімпус» 





                 Додаток № 1





Трудовий колектив





Участь у розподілі навчального навантаження





Організація вечорів відпочинку вчителів





Участь у міських спортивних заходах





Здійснення контролю за дотриманням чинного трудового законодавства





Оздоровлення дітей членів профспілки у літніх таборах





Поздоровлення членів профспілки та їх дітей на Новий рік





Комісія з питань охорони праці





Атестація робочих місць





Укладання колективного трудового договору





Організаційно масова робота





Участь у вирішенні житлово-побутових питань





Адміністрація школи





Контроль за правиль-ністю використання профспілкових внесків





Ревізійна комісія





Профспілкова організація








Профспілковий комітет





Участь у вирішенні питань матеріального та морального заохочення





Комісія соціального і правового захисту





Участь у розв’язанні трудових спорів





Участь у роботі атестаційної комісії





Погодження графіку тарифних відпусток





Структурна схема організаційної роботи профспілкового комітету 


Вельбівської ЗОШ І-ІІ ступенів 





Складання угоди з охорони праці








