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ГАДЯЦЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ПОЛТАВСЬКОЇ  ОБЛАСТІ
ГАДЯЦЬКИЙ НАУКОВО-МЕТОДИЧНИЙ ЦЕНТР

Н А К А З

31.10.2016
  
                                                                                                № 53
	Про підсумки проведення методичного дня у дошкільному навчальному закладі  «Ромашка» П-Роменської    сільської        ради


На виконання плану роботи науково-методичного центру на 2016-2017 н.р. та наказу науково –методичного центру від 20. 10. 2016 № 50 «Про проведення методичного дня у дошкільному закладі  «Ромашка» П-Роменської сільської ради» методистами НМЦ 21.10.2016 р. проводилося вивчення результативності методичної  роботи у ДНЗ  «Ромашка» з метою виявлення її впливу на підвищення фахового рівня педагогічних працівників, вивчення рівня знань дошкільників, їх відповідність вимогам програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля», програми розвитку дітей старшого дошкільного віку « Впевнений старт», варіативних програм, рекомендованих МОН України.
З цією метою  проаналізовано ведення документації завідуючою ДНЗ Бойко І.І.,  вихователями  груп, музичним керівником Коваленко Ю.І., інструктором з фізичної культури Рухлядою І.Г., керівниками гуртків відповідно до «Інструкції з діловодства у дошкільних навчальних закладах», створення розвивального середовища для дітей в групових кімнатах, оснащення педагогічного процесу, відвідано інтелектуальні години, режимні моменти, ігрову діяльність дітей, здійснено загальний огляд навчальних, розвивальних, ігрових осередків групових кімнат, харчоблоку, спальних кімнат, спортивно - ігрових майданчиків, подвір’я, надана методична допомога адміністрації дошкільного навчального закладу, педагогічним працівникам.

При визначенні змісту методичної роботи  педагогічний колектив керується Законом України « Про дошкільну освіту», державними нормативними документами, інструктивно - методичними листами МОН України, методичними рекомендаціями Полтавського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти імені М.В.Остроградського, Гадяцького науково - методичного центру.                                                    

Контингент дітей налічує 68 осіб, їх розвиток, виховання, навчання здійснює  12 педагогів. Відвідування дітьми ДНЗ становить 51%, що говорить про недостатню роботу з батьками щодо роз’яснення значення систематичного відвідування дітьми ДНЗ для отримання якісної освіти. Методична робота з кадрами проводиться відповідно до наказу № 14 від 02.09.16 «Про організацію методичної роботи з педагогами у 2016-2017 навчальному році». Виділені пріоритетні завдання методичної роботи, а саме:  фізичне, національно-патріотичне виховання дошкільників, організація освітньої роботи з дітьми на засадах особистісно-орієнтованого, діяльнісного, інтегрованого підходів шляхом застосування інноваційних технологій, якісну підготовку дітей до навчання в школі(інтелектуальний розвиток),  забезпечення ефективності методичної роботи з кадрами відповідно до вимог Державного стандарту дошкільної освіти. 

Діяльність закладу регламентується  річним планом  роботи, який є у наявності і виконується. Достатня увага у плані роботи приділена методичній роботі з кадрами, створенню умов для розвитку дітей, роботі з батьками.
Серед форм методичної роботи використовуються такі: педагогічні ради, консультації, педгодини, педагогічні читання, тренінгові заняття, проблемні столи, бюро педагогічних знахідок,  відкриті перегляди, оформлення портфоліо, майстер-класи  і інші. Всі вони направлені на професійне зростання педагогів і батьків. На базі дошкільного навчального закладу  проводяться   районні методичні заходи. Педагоги ДНЗ – активні учасники обласних та Всеукраїнських  конкурсів з питань дошкільної освіти, а саме на кращу організацію фізкультурно-оздоровчої роботи. У роботі з кадрами активно використовуються методичні рекомендації та матеріали науково-методичного центру, районного центру практичної психології та соціальної роботи.
      Атестація у дошкільному закладі виконує свою стимулюючу  функцію, сприяє підвищенню професійної майстерності та якості педагогічної праці. Порядок організації та проведення атестації педагогічних працівників, оформлення матеріалів атестації здійснюється відповідно до законодавчих та нормативних вимог,  вихователі поглиблено працюють над обраними питаннями. Педагоги активно пропагують свій досвід на загальносадкових та районних заходах та оформили його у посібники, які схвалені науково-методичною радою Гадяцького НМЦ.
Курсова перепідготовка передує атестації.

Зміст навчально – виховного процесу в ДНЗ  «Ромашка» визначений Базовим компонентом дошкільної освіти і реалізується відповідно до програм «Українське дошкілля», програми розвитку дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт»  МОН України, парціальних програм.  В організації роботи з дітьми застосовуються як традиційні так і інноваційні  форми роботи. Використовується спадщина В.Сухомлинського,  ТРВЗ, методика фізичного виховання М.Єфименка, методика музичного виховання Карла Орфа, арт-терапія, здоров’язбережувальні та проектні технології.  Оснащеність педагогічного процесу задовільна. Ігрові, розвивальні осередки, куточки оформлені сучасно. 

Методичні матеріали  зосереджені у кабінеті завідуючої та методичному кабінеті, а саме: нормативно – правова база з питань дошкільної освіти, річний план роботи, методична література , програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля», програма розвитку дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт», варіативні програми, методичне забезпечення до них, журнали  «Вихователь – методист», «Дошкільне виховання», творчі надбання педагогів ДНЗ і інші. Перелік документів керівника ДНЗ відповідає «Інструкції з діловодства у дошкільних навчальних закладах», сформована номенклатура справ. 
 
Разом із тим є певні проблеми у забезпеченні ДНЗ  сучасними навчальними посібниками, науково - методичною літературою, дитячими та ігровими меблями. Для якісного психолого-педагогічного супроводу дітей існує потреба у забезпеченні ДНЗ посадою практичного психолога. 

Виходячи з вищевикладеного,

Н А К А З У Ю:

1. Відмітити творчий підхід завідуючої ДНЗ «Ромашка» Бойко І.І., педагогів  щодо створення достатніх умов у ДНЗ для забезпечення якісної освіти дітей, використанні інноваційних технологій розвитку дошкільників.
2. Завідуючій дошкільним навчальним закладом  «Ромашка» Бойко І.І.:

2.1.Проаналізувати та обговорити на педагогічній годині  ДНЗ результати проведення методичного дня та розробити заходи  щодо удосконалення роботи дошкільного закладу у плані організації просвітницької роботи з батьківською громадськістю шляхом створення на сайті ДНЗ розділу «Родинна просвіта».

До 01.01.2017
2.2. Розвивальну, навчальну, виховну роботу з дітьми проводити відповідно Державного стандарту дошкільної освіти, інструктивно - методичних листів МОН України щодо організації і планування педпроцесу в ДНЗ і інших.
                                            До 01.12. 2016
2.3. Підняти клопотання перед П-Роменською сільською  радою про виділення коштів на придбання дитячих та ігрових меблів, методичного забезпечення навчально-виховного процесу.  

                                            До 01.01.2017
2.4. З метою визначення перспектив у роботі з кадрами звернути увагу на виконання плану розвитку дошкільного навчального закладу  «Ромашка» (розділи: «Програмно – методичне забезпечення»,  « Методична робота з педагогічними кадрами», «Матеріально-технічне забезпечення»).         

                                             До 01.01.2017
2.5. Оформити методичний кабінет у ДНЗ відповідно до Положення про методичний кабінет у дошкільному навчальному закладі.


До 15.02.2017
2.6. Провести  консультацію  для педагогів ДНЗ щодо підвищення їхньої методичної грамотності під час планування розвивальної, виховної, навчальної роботи з дітьми, організації роботи з батьками, виконання варіативної частини Базового компоненту дошкільної освіти в Україні.


До 01.12.2016

2.7. Документацію завідуючої, педагогів ДНЗ вести відповідно до вимог «Інструкції з діловодства у дошкільних навчальних закладах».


Постійно.

3. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Директор                                                                                            Т.О.Сидоренко
Неминуща 2-06-07

