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ГАДЯЦЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВІДДІЛ ОСВІТИ
Н А К А З
04.05.2017

                                                                            №  114
Про        підсумки      атестаційної

експертизи                 дошкільного

навчального   закладу    «Ясочка» 
Краснолуцької  сільської       ради


На виконання Законів України «Про загальну середню освіту» (651-14), «Про дошкільну освіту» (2628-14), наказу Міністерства освіти і науки України № 67 від 30.01.2015р. «Про затвердження Порядку державної атестації дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів», наказів Департаменту освіти і науки Полтавської обласної державної адміністрації № 431 від 28.11.2013  «Про проведення атестації дошкільних навчальних закладів», № 115 «Про організацію державної атестації навчальних закладів області», наказу відділу освіти Гадяцької районної державної адміністрації № 99 від  14.04.2017 «Про проведення атестаційної експертизи дошкільного  навчального       закладу   «Ясочка» Краснолуцької сільської ради», згідно з графіком проведення атестаційної експертизи навчальних закладів  у період з 18.04.2017 по 25.04.2017  проведено атестаційну експертизу дошкільного навчального закладу  «Ясочка».


Атестаційну експертизу проводила комісія у кількості 11 спеціалістів, які забезпечили експертну перевірку всіх напрямків  діяльності дошкільного навчального закладу згідно з робочою програмою, підготували висновки та пропозиції експертної комісії щодо наслідків атестаційної експертизи ДНЗ  «Ясочка».

Атестаційна експертиза показала, що педагогічний колектив ДНЗ    «Ясочка»  забезпечує реалізацію державної політики у галузі освіти, виконання вимог чинного законодавства, завдань, визначених Законами України "Про освіту", "Про дошкільну освіту", Положенням про дошкільний навчальний заклад», затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 12.03.2003 № 305.

Основні нормативно-правові документи, які регулюють діяльність ДНЗ, відповідають загальному типу і статусу навчального закладу. Відповідно до Інструкції з діловодства у дошкільних навчальних закладах, затвердженої наказом МОН, молоді та спорту 01.10.2012 № 1059  ведеться документація завідуючої,  музичного керівника, вихователів.
Заслуговує на увагу робота адміністрації ДНЗ та педагогічного колективу з питань охоплення дітей дошкільного віку території обслуговування освітою, організації роботи з батьківською громадськістю, забезпечення якісною дошкільною освітою дітей (виконання інваріантної та варіативної частин Державного стандарту дошкільної освіти), безпечних і нешкідливих умов для організації навчально - виховного процесу, формування у дошкільників життєвої компетентності через взаємодію з довкіллям, реалізацію їхніх творчих нахилів і здібностей у соціумі, здійснення педагогічного супроводу учасників навчально-виховного процесу, матеріально-технічного забезпечення ДНЗ. Заклад, у межах фонду заробітної плати,  забезпечений педкадрами та обслуговуючим персоналом. Педагогічне навантаження працівників затверджене наказом завідуючої  закладу.


Проведена значна робота по створенню умов для здобуття дітьми дошкільної освіти, виконано якісний поточний ремонт групових кімнат, естетично оформлено розвивальне середовище в групових  кімнатах,  інформаційні куточки для батьків, придбано методичну та дитячу літературу,  створено електронний реєстр  улаштування дітей у ДНЗ.


Основними документами, що визначають завдання і зміст навчально-виховної роботи в ДНЗ є Базовий компонент дошкільної освіти (нова редакція), яка реалізується через програму розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля», програму розвитку дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт», парціальні освітні програми: «Грайлик»( програма з організації театралізованої діяльності в дошкільному навчальному), «Радість творчості» (програма художньо-естетичного розвитку дітей раннього та дошкільного віку), «Про себе треба знати, про себе треба дбати»( програма з основ здоров’я та безпеки життєдіяльності дітей віком від 3 до 6 років), «Казкова фізкультура» (програма з фізичного виховання дітей раннього та дошкільного віку. Організовано роботу гуртків різноманітної спрямованості, тим самим виконується варіативна складова Державного стандарту дошкільної освіти. 
Головним у роботі педагогів дошкільного навчального закладу є формування основ соціальної адаптації та життєвої компетентності, особистісно-орієнтований підхід до дошкільників під час організації педпроцесу, враховуються вікові особливості дітей.  Навчально - виховний процес будується на залученні кожної дитини саме до тих видів діяльності, які найбільш сприяють  виявленню інтересів, розкриттю природних нахилів, розвитку творчих здібностей дітей. Під час організації навчальної діяльності використовуються педагогічні технології, а саме: спадщина В.Сухомлинського, технологія фізичного виховання дітей М.Єфименка, методика вивчення віршів напам’ять Лисенкової, ТРВЗ,  арт-терапія, розвивальні ігри і завдання і інші.  

Керівником ДНЗ Коркішко Т.В.  проводиться  методична робота з кадрами. Форми  роботи є різноманітними: консультації, презентації, педагогічні ради, методичні та педагогічні години, майстер-класи, тренінгові заняття і інші.  Серед найбільш перспективних тем такі: «Формування активно-пізнавального ставлення дитини до навколишнього світу», «Використання блоків Дьєнеша в логіко-математичному розвитку дошкільників»,  «Створення мультимедійної презентації для удосконалення навчально-виховного процесу». Кожен із вихователів працює за обраною проблемою, сформував дієве, мобільне портфоліо. Активно використовуються методичні матеріали Полтавського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти ім. М.В.Остроградського, Гадяцького НМЦ. Забезпечується  участь колективу у районних методичних заходах.
Управління дошкільним навчальним закладом, яке здійснює завідуюча Коркішко Т.В.,  відповідає вимогам законодавства.

 Наслідки атестаційної експертизи ДНЗ  «Ясочка»  дають можливість зробити висновок, що завідуюча ДНЗ Коркішко Т.В., відповідає займаній посаді.


Поряд з тим, у діяльності закладу є ряд невирішених проблем. Є потреба у придбанні мультимедійного комплексу для організації занять з дітьми та педкадрами, введенні посад медичної сестри, керівника гуртка, інструктора з фізичної культури. Проте зазначені недоліки суттєво не впливають на рівень навчально-виховної роботи з дітьми і можуть бути виправлені у відповідні терміни.


Виходячи з вищевикладеного,

Н А К А З У Ю :


1. Висновки та пропозиції експертної комісії за наслідками атестаційної експертизи дошкільного навчального закладу  «Ясочка»  Краснолуцької сільської ради, затвердити.


2. Вважати дошкільний навчальний заклад  «Ясочка»  Краснолуцької сільської  ради атестованим. 

3. Відмітити позитивний досвід роботи завідуючої ДНЗ Коркішко Т.В., колективу ДНЗ по питанню створення достатніх умов для здобуття дітьми якісної дошкільної освіти, організації роботи з дітьми за естетичним,  гуманітарним  напрямком,  використанню інноваційних технологій в роботі з дітьми і кадрами.
          4. Завідуючій ДНЗ  «Ясочка» Краснолуцької  сільської ради Коркішко Т.В.:
4.1. Підсумки атестації, висновки та пропозиції експертної комісії взяти до неухильного виконання.

4.2. До 18.06.2017 розробити план заходів з ліквідації виявлених недоліків та перспективи розвитку ДНЗ, обговорити їх на засіданні педагогічної ради.

     4.3.  До 18.05. кожного року до повного виправлення недоліків інформувати відділ освіти про проведену роботу, починаючи з 18.05.2018.
5. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою
Начальник                                                                                                 І.В.Гулей                             
Наказ підготував

Методист НМЦ                                                                           В.Е.Неминуща

Погоджено:

Юрисконсульт відділу освіти                                                    В.О.Богуш
