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Вступ
Сьогодні надзвичайно актуальним стає стратегічне управління школою та планування її розвитку.  

  
Основним напрямком стратегічного управління є стратегічне планування, головне завдання якого полягає у забезпеченні розвитку школи.

Сьогодення об’єктивно вимагає переведення освітнього процесу на технологічний рівень, активізації пошуку  перспективних інноваційних педагогічних технологій, спрямованих на розвиток і саморозвиток особистості.
Римарівська загальноосвітня школа  І-ІІІ ступенів Гадяцької районної ради Полтавської області – це заклад, який крокує  в ногу з часом,  втілює новітні технології.

План розвитку школи -  це всеосяжне узагальнене уявлення про головні пріоритети розвитку шкільної організації. Планування дає можливість педагогічному колективу  вийти на більш високий рівень організації навчально-виховного процесу, обґрунтувати хід безперервного зростання та розвитку, оновлення  змісту та форм діяльності. 
Цей документ був обговорений на засіданні педагогічної ради (протокол № 6 від 31.08.2016р.), затверджений на засіданні Ради школи          ( протокол  № 3 від 31.   08.2016 р.) і погоджений   з відділом освіти Гадяцької РДА.

І. Аналіз стану матеріально-технічної бази. Організація навчально – виховного процесу.

Назва закладу: Римарівська загальноосвітня школа І – ІІІ ступенів Гадяцької районної ради Полтавської області
         Адреса: с. Римарівка, Гадяцького району, Полтавської області, вул. Соборна, 63 , тел.55-5-99, 55-5-40

E-mail:rimarivka-shkola@meta.ua Код ЄДРПОУ 23546144
Структура школи.
Сьогодні Римарівська ЗОШ І-ІІІ ступенів – це:

Школа І ступеня — початкова школа – 28 учнів

Школа ІІ ступеня— базова загальна середня школа  - 30 учнів
Школа ІІІ ступеня — повна загальна середня школа – 11 учнів 
Всього -69 учнів
У школі навчаються діти з с. Максимівка, с. Красна Лука. Всі учні  мікрорайону школи охоплені навчанням.

На території школи розміщені парк, клумби. Висаджено ялинки, декоративні дерева, кущі.  
Навчальний заклад побудований у 1985  році. Будівля школи має два поверхи. В ній розташовані спортивний  зал, актовий зал, їдальня, майстерня, бібліотека, підсобні приміщення, класні кімнати,  які розраховані на 464 учнів  та приміщення пришкільного інтернату на 120 місць (двоповерхове використовувалось раніше). Школа має власну тепло генераторну (котельню) обладнану як газовими котлами так і котлом під тверде паливо. Розпочато будівництво окремого типового приміщення  додаткової тепло генераторної на два твердопаливні котли.
    Будівлі та допоміжні споруди школи знаходяться в задовільному стані, мають естетичний зовнішній вигляд.
 Матеріально-технічне забезпечення навчальних кабінетів застаріле,  проте, у кабінеті фізики, хімії, комбінованій майстерні є всі необхідні прилади для роботи. У школі є спортивний зал, актовий зал, їдальня розрахована на 120 місць. Поруч школи знаходиться стадіон, гімнастичний майданчик, стрибкова яма, смуга перешкод. Школа має власну бібліотеку, яка відповідає вимогам. У фонді бібліотеки налічується 11252  примірники з яких підручників  - 4264, є комп’ютер для ведення  картотеки підручників та ділової документації.

     Комп’ютерний  клас укомплектований новими комп’ютерами (12 штук)  і використовується для проведення занять з інформатики.

Колектив школи налічує 29 осіб, з них: 16 учителів, 1 практичний психолог, 1 соціальний педагог, 1 бібліотекар, медична сестра.
Проектна потужність школи 464 посадкових місця. У разі створення  базової школи, що передбачатиме об’єднання навколишніх шкіл є всі можливості прийняти їх учнів, але попередньо поповнити матеріальну базу партами та стільцями.  
Для підвозу учнів  школа має шкільний автобус марки  ГАЗ 32213 “Газель”  номерний знак ВІ 7209 АР, який за один рейс може перевозити не більше 13 учнів та працівників. При цьому потрібно розробляти два окремі маршрути загальна протяжність яких становитиме за 25 км, а тривалість кожного в одну сторону до 30 хв.
  Рівень кадрового забезпечення .

Педагогічна діяльність здійснюється на основі функціональних обов'язків, визначених у посадових інструкціях. Учитель є соціальним працівником, що організовує творчу співпрацю з учнями як рівноправними особистостями. Крім
виконання соціального замовлення на надання обов'язкової середньої освіти, учитель має право на вияв творчої індивідуальності, на інноваційну діяльність у процесі власної педагогічної діяльності.
    Римарівська загальноосвітня школа І – ІІІ ступенів повністю забезпечена педагогічними кадрами. Розстановка педагогічних працівників здійснюється відповідно до фахової підготовки  із урахуванням виробничих потреб. Кількість вчителів школи 16. Всі мають вищу педагогічну освіту.
	Кількість

учителів школи
	Мають освіту
	Кваліфікаційні категорії

	
	Вищу
	Середню спеціальну
	Вища
	1

категорія
	2

категорія
	спеціаліст
	Старший вчитель


	16
	16
	-
	1
	8
	4
	3
	-


Віковий склад:

до З0 років - 5
31-40 років - 4
41-50 років - 5 

51-58 років - 2 

    Атестація педагогічних працівників школи проводиться на основі графіка роботи атестаційної комісії школи та у відповідності до наказу Міністерства освіти та науки України № 930 від 06.10.10 (зі змінами, внесеними згідно з наказом МОН №1473 від 20.12.2011, наказом МОН №1135 від 08.08. 2013 ). Усі педагогічні працівники школи у відповідності до перспективного плану проходження  курсової перепідготовки періодично ,1 раз на 5 років,  проходять курсову перепідготовку при  Полтавському ОІППО  М.В. Остроградського  
      У школі діють  методичні об’єднання класних керівників,  вчителів природничо-математичного циклу, вчителів початкових класів, філологічного циклу. Засідання проходять 4 рази на рік. Крім того, усі вчителі  беруть участь у роботі районних предметних методичних об’єднань.

    У школі вчитель Василенко О.А. впроваджує на уроках іноземної мови метод портфоліо, виготовлення проектів та наголос на комунікативну діяльність учнів.

    Учителі початкових класів  Харченко А.Ю., Іщенко О.П., Мельник С.Г. успішно працюють над застосуванням інтерактивних методів навчання на традиційних уроках.

    Систематично проводиться профорієнтаційна робота спрямована на усвідомлений  вибір учнями  майбутньої професії. 
Науково-методична проблема школи на 2017-2021 роки “Вдосконалення навчально – виховного процесу, пошук шляхів підвищення ефективності та якості уроку, оволодіння інтерактивними педагогічними технологіями, та їх впровадження в навчання та виховання “
ІV. Програма розвитку
 Римарівської ЗОШ І-ІІІ ступенів

	№
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1
	Продовжити педагогічно цілеспрямовану підготовку до школи дітей 5-6 річного віку.
	постійно
	учителі початкових класів

	2
	Забезпечити своєчасну курсову перепідготовку вчителів з новими завданнями, які стоять перед школою.
	постійно 
	адміністрація

	3
	Здійснювати диференційований підхід в навчанні на підставі діагностики учнів:

· Забезпечити потребу школярів програмами, науково – методичною, дидактичною літературою.

· Підготувати дидактичний матеріал за новими програмами
	постійно
	Директор, заступник директора

	4
	Своєчасно виявляти хворих дітей і забезпечувати їх навчання вдома або в спеціальних навчальних закладах
	2017 – 2021 р.р.
	Заступник директора з н/в роботи


Зміцнення навчально  -  матеріальної бази

	№
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1
	Сприяти поновленню книжкового фонду бібліотеки школи
	Постійно 
	Адміністрація, відділ освіти 

	2
	Відкрити групу продовженого дня 
	2017 р.
	Адміністрація 

	3
	Забезпечувати технічними засобами ГПД, класи
	постійно
	Адміністрація

	4
	Охопити організованим відпочинком дітей в канікулярний час шляхом організації пришкільного табору
	щорічно
	Адміністрація 

	5
	Встановлення  пластикових вікон .
 
	2017-2021 р.р.
	Адміністрація,

Органи місцевого самоврядування 

	6
	Покладення плитки на подвір’ї школи

	2017-18 р. р.
	Адміністрація,

Органи місцевого самоврядування

	7
	Матеріально – технічне забезпечення для кабінетів хімії та фізики
	2018 – 19 р.р.
	Адміністрація,

Органи місцевого самоврядування


.

Очікувані результати
на 2017-2021 рік

Прогнозується досягти таких результатів:

-  підняти рівень загальної культури учасників навчально-виховного процесу-3-5%;          
- збільшити кількість учнів свідомо зайнятих суспільно-корисною діяльністю-4-5%;             

 - збільшити кількість учнів – переможців олімпіад і просвітницьких конкурсів-1-3%; 
- збільшити кількість  батьків – активних учасників шкільного життя на 10-15%;

- зберегти мережу класів на рівні 11, контингент учнів – не менше 70  

  чоловік;

- зменшити рівень захворюваності дітей-3-5%; 
- підвищити рівень матеріально-технічного забезпечення школи-5%;
- збільшити кількість учнів зайнятих факультативами та курсами,гуртками -5%;
- зменшиться кількість педагогічно занедбаних дітей на 5%.
Показники ефективності:

	· Забезпечення умов для здобуття сучасної, доступної та якісної освіти відповідно до вимог суспільства, запитів особистості й потреб держави.

· Підвищення рівня професійної компетентності педагогів (психолого-педагогічними знаннями та вміннями, володіння прийомами індивідуалізації навчання та виховання учнів).

· Підвищення рівня навчальних досягнень учнів..

· Підвищення якості вихованості школярів.

· Створення позитивного іміджу школи в соціумі району, підвищення її конкурентоздатності.



	· Поліпшення якісних показників ЗНО, ДПА, результатів предметних олімпіад, творчих конкурсів.

· Зростання позитивного іміджу навчального закладу та конкурентноздатності школи на ринку освітніх послуг.

· Збільшення контингенту учнів.

· Розширення ділових партнерських зв’язків із різними освітніми установами.



	· Системний моніторинг реалізації плану розвитку  та його фінансування; 

· Участь батьків і громадськості в незалежному оцінювання якості освіти.
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