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ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Веприцька загальноосвітня школа І – ІІІ ступенів імені Героя Радянського Союзу Сергія Трохимовича Васюти успішно функціонує з 1974 року.  Це навчальний заклад, де створені комфортні умови для успішного навчально-виховного процесу та професійного зростання педагогічного колективу.
Веприцька ЗОШ станом на 28 серпня 2017 року – це:

школа І ступеня: 4 класи ( 84 учні): 1 клас – 26 учнів

2 клас – 20 учнів

3 клас – 18 учнів

4 клас – 20 учнів

школа ІІ ступеня: 5 класів (99 учнів): 5 клас – 16 учнів 

6 клас – 24 учні

7 клас – 16 учнів 

8 клас – 22 учень 

9 клас – 21 учнів

школа ІІІ ступеня: 2  класи (14 учнів): 10 клас – 5 учнів 

11 клас – 9 учнів

Загальна кількість учнів становить – 197 учнів. 
Укомплектовано 11 повних класів із середньою наповнюваністю 18 учнів.  За перспективною мережею на 2016-2020 навчальні роки наповнюваність класів зросте до 19, а кількість учнів у закладі перевищить 200.

Проектна потужність Веприцької ЗОШ І-ІІІ ступенів для навчання учнів становить 600 місць.

Аналіз стану матеріально-технічної бази школи свідчить, що будівля закладу забезпечує необхідні умови для організації навчально-виховного процесу, відпочинку, харчування учнів.

У будівлі школи передбачені такі функціональні групи приміщень: класні кімнати, навчальні кабінети (кабінет фізики та інформатики, який включає 19 комп’ютерів, інтерактивну дошку), лаборантські, для трудового навчання, подовженого дня, спортивна зала, їдальня і актовий зал (на 90 місць), медичного обслуговування, бібліотека, адміністративні, допоміжні – вестибюль, три санвузли, майстерня, тир, технічні приміщення.

В 2015р. з метою економії енергоресурсів запущена в експлуататацію твердопаливну котельню. Школа обладнана системами опалювання, господарсько-питного водопостачання, каналізацією та водовідведенням. Канали вентиляції розміщені у кожному приміщені. Холодна вода підведена до спеціалізованих класів, умивальників, кухонного приміщення.
Однак школа потребує заміни дерев’них вікон та дверей на металопластикові, заміна даху, оновлення відмостки навколо будівлі школи та заміна  водопровідних труб.

Кабінети хімії, біології та фізики потребують відповідного обладнання для проведення уроків.

Мережа wi-fi розповсюжується не на всю територію будівлі школи.

Навчальний заклад протягом 2016/2017 року оновив комп’ютерну базу. Були замінені 11 та придбано 5 комп’ютерів, замінено 1 та придбано 1 проектори, придбаний монітор для кабінету фізики.

Бібліотечний фонд школи укомлектований підручниками та художньою літературою.

Для оновлення матеріально-технічної бази школи залучаються бюджетні кошти Гадяцької районної державної адміністрації та субвенції Веприцької сільської ради. У школі реорганізовано опалення з газопостачання на дров’яне, що дозволяє постійно підтримувати відповідний температурний режим у школі; часткова заміна дерев’яних вікон на металопластикові, осучаснено освітлення школи.
Колектив школи налічує 40 працівників. Педагогічний колектив складається з 28 учителів, до складу яких входять практичний психолог, соціальний педагог, педагог-організатор, бібліотекар та 12 працівників обслуговуючого песоналу.

Вищу педагогічну освіту мають 27 осіб (96,4 %), 1 (3,6%) учитель навчається у ВНЗ.
Педагогічний стаж:  - від 3 до 10 років – 2 осіб (7,1 %);

- від 10 до 20 років – 9 осіб (32,2 %);

- 20 років і більше – 17 осіб (60,7%).

Кваліфікаційні категорії:

- «спеціаліст вищої категорії» - 18 осіб (64,5 %);

- «спеціаліст першої категорії» - 5 осіб (18 %);

- «спеціаліст другої категорії» - 3 особи (10,9 %);

- «спеціаліст» - 1 особа (3,6 %).

Педагогічні звання одержали за результатами атестації:

- «старший вчитель» - 3 особи (10,9%); 
- «вчитель-методист» - 1 особа (3,6%).
Школа активний учасник районних методичних об’єднань вчителів, семінарів, професійних конкурсів. У 2016-2017 н.р. у районному конкурсі «Учитель року» серед 9 учасників нашу школу представляли два.
У 10-11 класах школи запроваджений універсальний профіль навчання.

З 2012 року організована інклюзивна форма навчання у трьох класах школи для 5 учнів. У 2017-2018 н.р. інклюзивним навчанням буде охоплено 8 учнів у п’ятьох класах. Протягом 5 навчальних років педагоги, які працюють з дітьми особливих освітніх потреб, набули відповідний досвід роботи і мають досягнення у цьому напрямку. На базі школи щороку проходять районні семінари вчителів інклюзивної форми навчання.
Зі 187 учнів школи на кінець 2016-2017 навчального року 19 учнів мали бали високого рівня (10,2%), 83 - бали високого і достатнього рівнів (44,3%), бали початкового рівня мали 1 учень (0,5%).
	Навчальний рік
	Високий рівень
	%
	Достатній рівень
	%
	Початковий рівень
	%

	2012-2013
	30
	14,6
	87
	42,4
	11
	5,4

	2013-2014
	26
	13,4
	64
	33
	13
	6,7

	2014-2015
	27
	15,3
	65
	36,7
	7
	4

	2015-2016
	22
	13
	69
	41
	3
	2

	2016-2017
	19
	11,6
	83
	49,9
	1
	0,6


Зменшилася кількість учнів школи, які навчаються на бали низького рівня: з 7 учнів у 2014-2015 н.р., 3 учнів у 2015-2016 н.р. до одного у 2016-2017 н.р. На 2,6 збільшилася кількість учнів, які мають бали високого рівня, на 8,9% збільшилася кількість учнів, які мають бали достатнього рівня і на 1,4% зменшився показник початкового рівня.

Учні школи постійно є переможцями та призерами районних та обласних олімпіад, конкурсів, МАН та спортивних змагань. Успішною у 2016-2017 навчальному році була участь у районних учнівських олімпіадах, конкурсах, захисті науково-дослідних робіт МАН у порівнянні із попередніми навчальними роками. Кількість призерів за останні п’ять років до кількості учнів-учасників олімпіад має такий вигляд: 

2012-2013 н.р. – 22,4 %, 

2013-2014 н.р. – 32,6 %, 

2014-2015 н.р. – 53,8%,

 2015-2016 н.р. – 40%, 

2016-2017 н.р. – 64%.
Спортсмени школи протягом багатьох років підтримують естафету, яку передала з 1972 року олімпійська чемпіонка, випускниця нашої школи Катерина Куришко. Учні школи неодноразово ставали чемпіонами району по футболу, баскетболу, легкій атлетиці, запрошувалися до складу районних команд, які відстоювали честь району в області. Протягом десяти років на базі школи проводяться районні змагання з лижних гонок. Протягом двох останніх років шкільна команда лижників є призерами обласних змагань: 2015-2016 н.р. – І місце, 2016-2017 н.р. – ІІ місце.
Якісну педагогічну роботу вчителів можна відслідкувати за результатами ЗНО випускників школи. За остання два роки понад 60 % учнів 11 класу набрали від 160 до 196 балів ЗНО з української мови та літератури, історії України. І як наслідок вступили на бюджетну форму навчання провідних вишів України, і навіть європейських навчальних закладів (Михайлик Сергій - студент Кембриджського університету).

До Веприцького освітнього округу входять такі навчальні заклади як Бобрицька ЗОШ І-ІІ ступенів, Мартинівська ЗОШ І-ІІІ ступенів, ДНЗ «Барвінок», «Малятко» Веприцької сільської ради, ДНЗ «Калинка» Бобрицької сільської ради. На базі Веприцької школи щороку створюється атестаційна комісія І рівня для проведення атестація педагогічних працівників Веприцької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів, Бобрицької загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів, ДНЗ «Барвінок» Веприцької сільської ради, ДНЗ «Малятко» Веприцької сільської ради, ДНЗ «Калинка» Бобрицької сільської ради.

У користування освітньому округу надано автобус, який здійснює підвезення учнів Мартинівської школи, але у майбутньому міг би здійснювати підвезення учнів до Веприцької опорної школи. Після консолідації мережі будуть підвозитися до опорної школи учні 5-9 класів Бобрицької загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів (30 учнів) та учні 5-11 класів Мартинівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів (70 учнів). Загалом  кількість становить 100 учнів. Протяжність маршруту для підвезення учнів та педагогічних працівників з села Бобрик становить 8 км. (15 хв.), з села Мартинівка – 12 км. (20 хв.).
Веприцька опорна школа = комфорт клієнтів(учнів та їх батьків) +  +комфорт колективу.

НАУКОВО-МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

Вся навчально-виховна робота школи спрямована на вирішення науково-методичної теми школи: «Формування конкурентноспроможної особистості шляхом впровадження інновацій у навчальний процес», яку було обрано у серпні 2016 року після проведення ряду моніторингів, аналізів як роботи адміністрації так і роботи кожного вчителя зокрема. 
Планування роботи закладу базується на реалізації поставлених проблемних завдань. Відповідно до теми школи планується робота шкільних методичних об’єднань учителів різних циклів (шкільне методичне об’єднання вчителів гуманітарного циклу, шкільне методичне об’єднання вчителів природничо-математичного циклу, шкільне методичне об’єднання вчителів початкових класів, шкільне методичне об’єднання класних керівників), планування діяльності класних керівників, планування системи внутрішнього шкільного контролю. Увесь навчально-виховний процес спрямований за такими параметрами:


1. Річний план роботи школи.


2. Навчальний план.


3. Розклад уроків.
 4. Графік внутрішнього шкільного контролю.


5. Графік роботи секцій і гуртків.


6. Графік чергування.


7. План роботи профкому.


8. План навчально-виховної роботи.


Розв’язання складних проблем, пов’язаних з методичною роботою в школі та їх вирішення, вимагає постійного розширення джерел інформаційного забезпечення. 

Основними джерелами забезпечення є:

· законодавчі нормативні документи;

· психолого-педагогічна література;

· засоби масової інформації;

· педагогічний досвід;

· спілкування педагогічних кадрів;

· діагностування вчителів;

· атестація вчителів;

· звіти вчителів, які атестуються;

· педагогічне прогнозування;
· професійне цифрове видавництво МЦФР.
СТРАТЕГІЯ РОЗВИТКУ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

Навчально-виховний процес школи направлений на виявлення й постійне відстеження рівня розвитку природніх обдарувань дитини, їх розвиток через ефективне застосування освітніх технологій, індивідуалізацію навчально-виховного процесу, створення умов і механізмів досягнення учнями високих результатів в одній або кількох сферах навчальної діяльності, широкої соціалізації і зміцнення здоров’я.

Протягом найближчих років школа буде вирішувати такі проблеми:

· надання можливості обирати учням профільне навчання, факультативи, курси за вибором, спортивні секції;

· підвищення рівня компетентності вчителів через стимуляцію мотивації до професійного росту й підвищення рівня педагогічної майстерності;

· забезпечення достатнього рівня соціалізації й суспільного виховання учнів.

Ключовим напрямком навчально-виховного процесу буде його інформатизація, тому важливою частиною розвитку школи буде забезпечення навчальними програмовими матеріалами. Поряд з тим використання електронного навчально-методичного комплексу буде передбачати дотримання вчителями і учнями офіційно визначених санітарно-гігієнічних вимог.

Плануємо факультативи і спецкурси зробити важливими формами роботи з обдарованими дітьми, а їх основним змістом буде рішення нестандартних і олімпіад них завдань. Практикуватимуться також між предметні факультативні робочі програми.

Для реалізації даних напрямів роботи буде оновлена структура уроків:

1. Проблемно-пошуковий метод викладання нового матеріалу;

2. Створення ситуації успіху;

3. Технологія занурення;

4. Інтерактивні технології кооперативного навчання;

5. Технологія колективно-групового навчання й ситуативного моделювання;

6. Технологія інтегрованих уроків;

7. Оптимізація і диференціація навчання.

Реалізація напрямів виховної роботи буде здійснюватися через удосконалення 

· сімейно-родинного виховання; 

· виховання національно-патріотичної культури;

· виховання громадянської культури;

· впровадження педагогіки життєтворчості.

Навчально-виховна робота буде направлена на формування позитивного іміджу. Адміністрація та педагогічний колектив вбачають в цьому основну умову для виживання й успішного функціонування. Адже сучасна школа – це не тільки храм розумного, доброго, вічного, а й структурне об’єднання, яке надає освітні послуги, а отже повинно мати ряд рис, завдяки яким діяльність буде ефективною. Рішення батьків  і учнів вибрати для навчання заклад – це результат сукупного впливу суб’єктивних і об’єктивних факторів: особистих спостережень, відгуків у засобах масової інформації, реклами, формальних показників успішності та вступу до ВНЗ. 
ОПИС ОПОРНОЇ ШКОЛИ В ОСВІТНЬОМУ ОКРУЗІ, ОТГ

З метою формування цілісного культурно-освітнього середовища навчання, виховання і розвитку юного покоління, створення для сільських дітей можливостей широкого вибору освітніх послуг у здійсненні індивідуальних освітніх траєкторій, забезпечення рівного доступу до якісної освіти названі вище навчальні заклади і установи освіти створений Веприцький освітній округ для здійснення спільної діяльності з напрямів:

- дошкільна освіта;

- загальна середня освіта;

- позашкільна освіта;

- науково-методична робота.

Веприцький освітній округ здійснює спільну діяльність на основі:

· інтеграції та координації зусиль зі створення на визначеній території ефективної освітньої системи, здатної надавати якісні освітні послуги, передбачені законодавством України;

· раціонального використання матеріально-технічної бази, фінансів і кадрів навчальних закладів та установ освіти;

· створення територіальних виховних систем;

· створення додаткових можливостей для професійного зростання педагогів та запровадження сучасних освітніх технологій.

Обов’язки учасника об’єднання 

1. Надавати у спільне використання або у використання окремим учасникам округу матеріальні цінності (приміщення, обладнання, транспортні засоби тощо), фінанси (об’єднувати, перерозподіляти бюджетні та позабюджетні кошти) та кадрові ресурси (сприяти виконанню працівниками спільних доручень, відправленню їх у відрядження, направленню на роботу в інші навчальні заклади і установи освіти, змінювати з цією метою розклад навчальних занять і режим роботи тощо).

2. Разом із іншими учасниками округу здійснювати спільну діяльність, постійно ініціювати та підтримувати процеси інтеграції та координації зусиль.

Для цього підтримувати та розвивати мережу міжшкільних факультативів і курсів за вибором за рахунок об'єднання й перерозподілу годин варіативної частини річних навчальних планів; підтримувати зусилля учасників округу щодо створення спеціалізованих підрозділів (профільних класів, навчальних курсів, інтернатів для учнів старших класів тощо), узгоджено проводити методичну роботу з педагогічними кадрами, сприяти зростанню їх професійної майстерності; спільно сприяти створенню мережі навчальних закладів та їх філіалів для отримання професійної або вищої освіти.

