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ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ відділу освіти райдержадміністрації

                                                                      
     
05.11.2014 № 301
АКТ

атестаційної експертизи організації функціонування 
Бобрицької загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів 
Гадяцької районної ради Полтавської області
	         Відповідно до п. 113 Положення про загальноосвітній навчальний заклад України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України
від 27 серпня 2010 р. № 778 та на підставі наказу відділу освіти Гадяцької районної державної адміністрації від 18.09.2014 № 257 «Про проведення державної атестації Бобрицької загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів Гадяцької районної ради Полтавської області».

	проведено атестаційну експертизу Бобрицької загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів Гадяцької районної ради Полтавської області.

	Юридична адреса закладу: 37360, Полтавська область, Гадяцький район, село Бобрик , вул. Лісова, 3.

	Заклад засновано розпорядженням голови виконкому Гадяцької районної ради від 01.06.1995 № 197-р.

	Чинний Статут закладу зареєстровано рішенням виконкому Бобрицької сільської ради від 16.11.2004 № 87 (зі змінами від 07.12.2009 № 78)

	На час проведення експертизи у закладі навчається 50 учнів,

	у т.ч. у школі І ступеня – 17;                 

	у школі ІІ ступеня – 33.                          

	На час проведення експертизи у закладі працює 20 працівників, 

	у т.ч. педагогічних – 14;

	у т.ч. на постійній основі – 14;

	адміністративного персоналу – 1.


Директор Голубенко Володимир Васильович на посаді працює з 15.07.1987.
Атестаційну експертизу здійснено комісією у складі:
Голова комісії: Лідовий Ігор Григорович – начальник відділу освіти Гадяцької райдержадміністрації.
Секретар    комісії:     Майборода     Сергій     Миколайович    –      методист 

Гадяцького науково-методичного центру.

Члени комісії: 

Божко Людмила Феодосіївна – директор районного центру практичної психології та соціальної роботи;

Ємець Софія Миколаївна – методист Гадяцького науково-методичного центру;

Ємець Тамара Миколаївна –  методист Гадяцького науково-методичного центру;

Нестеренко Наталія Вікторівна – методист Гадяцького науково-методичного центру;

Кузьменко Руслан Володимирович – головний спеціаліст відділу освіти Гадяцької райдержадміністрації;

Мирошниченко Надія Миколаївна – методист Гадяцького науково-методичного центру;

Оробей Світлана Миколаївна – методист Гадяцького науково-методичного центру;

Писаренко Валентина Олександрівна – методист Гадяцького науково-методичного центру;

Панасенко Віта Олегівна – провідний економіст  централізованої бухгалтерії відділу освіти, молоді та спорту Гадяцької райдержадміністрації;

Рябко Олексій Іванович – головний спеціаліст відділу освіти, молоді та спорту Гадяцької райдержадміністрації;

Сидоренко Тетяна Олександрівна – директор Гадяцького науково-методичного центру;

Хомякова Світлана Григорівна – методист Гадяцького науково-методичного центру;

Шкрьоба Світлана Володимирівна – завідуюча районної ПМПК.

За результатами атестаційної експертизи ВСТАНОВЛЕНО:

Блок І. Ресурси та умови для організації діяльності ЗНЗ
Модуль 1. Матеріально-технічне забезпечення організації діяльності ЗНЗ визнано достатнім (46 залікових балів із 72-60 максимально можливих).
У тому числі:

1.Загальний стан будівель та приміщень навчального закладу. Культура оформлення шкільного приміщення та пришкільної території – 7 залікових балів.

2.Забезпечення ЗНЗ необхідними навчальними площами – 10 залікових балів.

3.Забезпечення ЗНЗ навчальними кабінетами, обладнаними відповідно до вимог – 3 залікових бали.

4.Забезпеченість навчально-виховного процесу комп’ютерами – 11 залікових балів.
5. Дотримання вимог  нормативних актів про охорону праці, пожежну безпеку та безпеку життєдіяльності – 7 залікових балів.
6.Залучення додаткових джерел фінансування (частка коштів спеціального фонду за останні 3 роки) – 8  залікових балів.
Модуль 2. Інформаційне забезпечення навчально-виховного процесу визнано середнім (24 залікових бали із 46-40 максимально можливих).

У тому числі:

1.Забезпечення учнів та педагогічних працівників навчальною літературою – 7 залікових балів.
2.Забезпечення фаховими періодичними виданнями для різних напрямів організації навчально-виховного процесу, у тому числі для дітей –7залікових балів.
3.Доступ закладу до Інтернету – 7 залікових балів.

4.Наявність та дієвість веб-сайту ЗНЗ – 3 залікових бали.
Модуль 3. Рівень кадрового забезпечення визнано достатнім (81 заліковий бал із 128-110 максимально можливих).

У тому числі:

1.Забезпечення навчального закладу педагогічними кадрами – 10 залікових балів.

2.Освітній рівень педагогічних працівників – 11  залікових балів.

3.Кваліфікаційний рівень педагогічних працівників – 11 залікових балів.

4.Частка педагогічних працівників, які мають педагогічні звання, науковий ступінь – 3 залікових бали.

5.Проходження педагогічними працівниками атестації (на час атестаційної експертизи) – 11  залікових балів.

6.Підвищення кваліфікації педагогічних працівників (на час атестаційної експертизи) – 10  залікових балів.

7.Частка педагогічних працівників, які викладають предмети за фахом, у тому числі ті педагоги, які мають педагогічне навантаження з кількох предметів, та пройшли курси підвищення кваліфікації  з цих предметів, на час атестаційної експертизи – 7  залікових балів.

8.Плинність складу основних педагогічних працівників (за кожен з останніх 3 років) – 9 залікових балів.

9.Організація методичної роботи – 9 залікових балів.

Модуль 4. Дотримання окремих нормативів щодо забезпечення ЗНЗ визнано середнім (4 залікових бали із 10 максимально можливих).

У тому числі:

1.Наявність кабінету для керівника ЗНЗ – 1 заліковий бал.

2.Наявність учительської кімнати для педагогічних працівників – 1 заліковий бал.

3.Наявність пандуса у ЗНЗ – 1 заліковий бал.

4.Наявність актової зали – 0 залікових балів.

5.Наявність спортивної зали – 0 залікових балів.

6.Наявність обладнаного спортивного майданчика для проведення занять з фізичної культури – 1 заліковий бал.

7.Наявність класів (майстерні) для трудового навчання (технологій) відповідно до робочого навчального плану – 1 заліковий бал.

8. Наявність бібліотеки – 1 заліковий бал.

9. Наявність читального залу – 1  заліковий бал.

10.Наявність діючих внутрішніх туалетів. Відповідність санітарно-гігієнічним вимогам – 1 заліковий бал.

11.Наявність окремих туалетів для дівчаток та хлопчиків (за наявності в ЗНЗ більше 10 учнів однієї статі) – 0 залікових балів.

12.Наявність їдальні. Відповідність санітарно-гігієнічним вимогам – 1 заліковий бал.

13.Наявність приміщення для спеціалістів, технічного персоналу (при кількості учнів у ЗНЗ >30 осіб) – 1 заліковий бал.

14.Використання землі в ЗНЗ. Наявність Акта на право постійного користування земельною ділянкою – 1 заліковий бал.

15.Відповідність установчих документів ЗНЗ чинному законодавству про освіту – 0 залікових балів.
16.Наявність навчально-дослідної земельної ділянки, теплиці тощо – 1 заліковий бал.

17.Середня наповнюваність класів. для ЗНЗ у: сільській  та міській місцевості – 0 залікових балів.

Блок  ІІ.  Організація  навчально-виховного процесу та забезпечення 

прав і законних інтересів його учасників

Модуль 1. Стан організації навчального процесу визнано достатнім (45 залікових балів із 90-80 максимально можливих).

1.Стан виконання складових змісту загальної середньої освіти – 7 залікових балів.

2.Організація інноваційної діяльності ЗНЗ – 6 залікових балів.

3.Використання педагогічними працівниками засобів ІКТ для здійснення навчально-виховного процесу – 6 залікових балів.

4.Охоплення учнів 8-9-х класів допрофільною підготовкою (у тому числі поглибленим вивченням окремих предметів)(за останні 3 роки) – 6 залікових балів.

5.Частка випускників 9-х класів, які продовжують навчання для здобуття повної загальної середньої освіти (крім ЗНЗ І та  ІІІ ступенів) – 10  залікових балів.

6.Відвідування учнями навчальних занять за результатами попереднього семестру – 10 залікових балів.

Модуль 2. Стан організації виховної роботи визнано достатнім (44 залікових бали із 58-50 максимально можливих).

1.Організація виховної роботи в ЗНЗ – 6  залікових балів.

2. Забезпечення можливостей для самореалізації учнів у різних видах діяльності. Участь учнів у виховних заходах – 10  залікових балів.

3.Охоплення учнів позашкільною освітою (за останні 3 роки) – 10  залікових балів.

4.Частка учнів, які скоїли правопорушення під час навчально-виховного процесу (за останні 3 роки) – 8 залікових балів.

5. Обізнаність учнів зі статутними нормами ЗНЗ, своїми правами та обов’язками – 10 залікових балів.
Модуль 3. Забезпечення соціального захисту, збереження та зміцнення здоров’я учасників навчально-виховного  процесу визнано достатнім (79 залікових бали із 106-90 максимально можливих).

1.Забезпечення педагогічним колективом умов для збереження  здоров’я  та емоційно-психологічного комфорту учнів – 10 залікових балів.

2.Забезпечення соціально-психологічного супроводу учасників навчально-виховного процесу. Психологічна компетентність педагогів – 7  залікових балів.

3.Стан дитячого травматизму під час навчально-виховного процесу (за останні 3 роки) – 8  залікових балів.

4.Охоплення усіма видами харчування учнів 5-9-х класів – 10 залікових балів.

5.Організація безкоштовного гарячого харчування: дітей-сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування, дітей з малозабезпечених сімей, учнів 1-4-х класів – 11 залікових балів.

6.Залучення дітей соціально незахищених категорій до позашкільної освіти – 10 залікових балів.

7.Організація медичного обслуговування  учасників навчально-виховного процесу – 8 залікових балів.

8.Стан фізичного виховання (фізично-оздоровчі заходи, спортивно-масова робота тощо). Хід виконання  Положення про медико-педагогічний контроль за фізичним вихованням учнів у ЗНЗ, затвердженого наказом  МОЗ та МОН України 20.07.2009 р. 518/674 – 6 залікових балів.

9.Організація  відпочинку та  оздоровлення  учнів – 9 залікових балів.

Модуль 4. Стан виконання окремих завдань щодо організації навчально-виховного процесу визнано достатнім (7 залікових балів із 10 максимально можливих).

1.Робочий навчальний план ЗНЗ відповідає Типовим навчальним планам (відповідно до типу та статусу ЗНЗ) – 1 заліковий бал.

2.Розклад уроків складено з дотриманням педагогічних та санітарно-гігієнічних вимог і затверджено керівником ЗНЗ – 1 заліковий бал.

3.Розклад уроків складено відповідно до робочого навчального плану – 1 заліковий бал.

4.Варіативна складова робочого навчального плану сформована з урахуванням типу ЗНЗ, спеціалізації (профілю) – 0 залікових балів.

5.Індивідуальне навчання учнів організовано відповідно до вимог Положення про індивідуальну форму навчання в ЗНЗ – 0 залікових балів.

6.Зміст, форми і порядок проведення державної підсумкової атестації учнів відповідають вимогам – 1 заліковий бал.

7.Навчальні програми, за якими навчають учнів: відповідають переліку робочому навчальному плану; мають відповідний гриф МОН – 2 залікових бали.

8.Наявність у підручників і навчальних посібників, що використовуються у ЗНЗ, відповідного грифу МОН – 1 заліковий бал.

9.Забезпечується наступність в поглибленому вивченні окремих предметів, профільному навчанні (за винятком шкіл І ступеня) – 0 залікових балів.

10.Оформлення та видача документів про загальну середню освіту здійснюються відповідно до вимог – 1 заліковий бал.

11.Нагородження учнів за відмінні успіхи в навчанні здійснюється в установленому порядку – 1 заліковий бал.

12.Дотримання вимог щодо розподілу в ЗНЗ педагогічного навантаження – 1 заліковий бал.

13.Дотримання вимог щодо зарахування учнів до ЗНЗ, із урахуванням його типу та статусу – 1  заліковий бал.

14.Відрахування учнів із ЗНЗ здійснюється в установленому порядку – 1 заліковий бал.

15.Дотримання у ЗНЗ порядку отримання благодійної допомоги – 1  заліковий бал.

16.Своєчасність проходження медичного огляду працівниками ЗНЗ – 1 заліковий бал.

17.У ЗНЗ створені умови для харчування всіх бажаючих учнів: гаряче харчування;  буфетна продукція – 1 заліковий бал.

Блок ІІІ. Результативність навчально-виховного процесу
Модуль 1. Рівень навчальних досягнень учнів визнано достатнім (80 залікових балів із 120-100 максимально можливих).

1.Оцінювання навчальних досягнень учнів – 8 залікових балів.

2.Рівень навчальних досягнень учнів за результатами контрольних випробувань з базових предметів інваріантної складової навчального плану, проведених незалежною експертною комісією у випускних класах кожного ступеню (4-х, 9-х), але не більше, ніж з двох предметів – 27  залікових бали.

3.Результати навчальних досягнень учнів за результатами семестрового та (або) річного оцінювання – 24  залікових бали.

4.Розбіжність за результатами семестрового (річного) оцінювання навчальних досягнень учнів та проведених комісією контрольних робіт – 21  заліковий бал.

Модуль 2. Досягнення  у шкільній та позашкільній діяльності визнано достатнім (108 залікових балів із 216-180 максимально можливих).

1.Частка учнів, які нагороджені за успіхи в навчанні золотими та срібними медалями, похвальними листами та грамотами (за останні 3 роки) – 21 заліковий бал.

2.Частка учнів, які стали призерами Всеукраїнських учнівських олімпіад (за останні 3 роки) – 21 заліковий бал.

3.Частка учнів, які стали призерами  конкурсу-захисту робіт учнів-членів Малої академії наук (за останні 3 роки) – 24 залікових бали.
4.Творчі та спортивні досягнення учнів (за останні 3 роки) – 30  залікових балів.
5.Педагогічні працівники-призери конкурсів фахової майстерності у сфері освіти – 12 залікових балів.
Блок ІV. Окремі питання управління 

загальноосвітнім навчальним закладом

Модуль 1. Окремі питання управління загальноосвітнім навчальним закладом визнано достатнім (134 залікових бали із 188-160 максимально можливих).

1.Керівництво ЗНЗ – 14  залікових балів.
2.Виконання річного плану роботи ЗНЗ – 14  залікових балів.
3.Діяльність педагогічної ради – 14 залікових балів.
4.Ефективність роботи органів громадського самоврядування ЗНЗ – 20 залікових балів.
5.Створення позитивного іміджу ЗНЗ (за останні 3 роки) – 14  залікових балів.
6. Ведення ділової шкільної документації – 12  залікових балів.
7. Стимулювання та мотивація працівників ЗНЗ – 14  залікових балів.
8.Стан роботи щодо усунення порушень вимог законодавства і недоліків у роботі, виявлених під час попереднього заходу державного контролю (атестації, державного інспектування) – 14 залікових балів.
Загальні висновки:

Загальна кількість залікових балів – 634 (890 і більше максимально можливих).

Рівень освітньої діяльності навчального закладу – достатній.
Навчальний заклад вважається атестованим.
Директор Бобрицької загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів Гадяцької районної ради Протавської області Голубенко Володимир Васильович відповідає займаній посаді.
Акт складено «07» листопада 2014 р.
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