                                                                                       ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                                             постановою президії
                                                                                    РК  профспілки

                                                                                            від 29.01.2015    № 1
П Л А Н

основних заходів Гадяцького райкому Профспілки 

працівників освіти і науки на 2015 рік

	1. Розглянути на пленумах Гадяцького райкому Профспілки 

працівників освіти і науки питання:



	1.1.
	Про стан виконання угоди відділом освіти 

райдержадміністрації і райкомом профспілки
	
	

	1.2.
	Про бюджет райкому Профспілки працівників освіти і науки  на 2015 рік.
	Президія райкому Профспілки 
	Лютий

	1.3.
	Про хід виконання Положень УІІ з»їзду профспілки та основних напрямків діяльності районного комітету щодо реалізації Державних гарантій педагогічним працівникам.
	Президія райкому профспілки
	Грудень


	2. Розглянути на засіданнях президії райкому Профспілки питання:



	2.1.
	Про виконання бюджету районної організації Профспілки працівників освіти і науки у 2014 році та проект бюджету на 2014 рік.
	Недвига Г.А.

Козуб Н.І.
	Лютий

	2.2
	Про роботу первинних ПО з питань трудового законодавства.
	Недвига Г.А.
	Лютий

	2.3.
	Про проведення у 2015 році Всеукраїнського огляду-конкурсу стану умов і охорони праці в установах, закладах та організаціях освіти і науки Гадяцького району.
	Недвига Г.А.

Кузьменко Р.В.

Геращенко О.В.
	Лютий

	2.4.
	Про проведення райого огляду-конкурсу художньої самодіяльності серед педагогічних колективів району. 
	Завора Т.А.
	Березень

	2.5.
	Про роботу установ і закладів освіти, профспілкових організацій Гадяцької гімназії імені Олени Пчілки, Гадяцької СШ І-ІІІ ст. № 4, Веприцької ЗОШ І-ІІІ ст., Ручківської ЗОШ І-ІІ ст., ДНЗ № 9 «Дзвіночок» м. Гадяч по виконанню вимог Закону України «Про охорону праці» та створення в них безпечних умов праці і навчання.
	Недвига Г.А.

Кузьменко Р.В.

Геращенко О.В.
	Березень

	2.6
	Про аналіз скарг, заяв, усних звернень, що надійшли до РК профспілки протягом 2014 року.
	Недвига Г.А.
	Березень

	2.7.
	Про атестацію педагогічних працівників.
	Недвига Г.А.
	Березень



	2.8.
	Про роботу щодо здійснення громадського контролю за додержанням законодавства про працю виборними органами Гадяцької районної організації Профспілки (ГСШ І-ІІІ ст. № 2, Сватківська ЗОШ І-ІІІ ст., Бобрицька  ЗОШ І-ІІ ст., ДНЗ «Колосок» Сарівської с/р) 
	Недвига Г.А.
	Травень

	2.9.
	Про підсумки районного  конкурсу на кращий колективний договір в закладах освіти за 2014 рік.
	Недвига Г.А.
	Травень

	2.10.
	Про підсумки районного конкурсу художньої самодіяльності.
	Недвига Г.А.
	Травень

	2.11.
	Про стан оздоровлення працівників освіти та їх дітей.
	Недвига Г.А.

Завора Т.А.
	 Червень

	2.12.
	Про роботу установ і закладів освіти, профспілкових організацій Краснознаменської, Лютенської ЗОШ І-ІІІ ст., Плішивецької, Хитцівської ЗОШ І-ІІ ст., ДНЗ № 10 «Казка» м. Гадяч  щодо виконання вимог Закону України «Про охорону праці» та забезпечення виборними профспілковими органами громадського контролю за створенням безпечних умов праці і навчання
	Недвига Г.А.

Геращенко О.В.

Кузьменко Р.В.
	Вересень

	2.12.
	Про дотримання трудового законодавства в закладах та установах освіти району.
	Недвига Г.А.

Семеренко Н.І.
	Листопад

	2.13.
	Про підсумки районного конкурсу на кращу первинну профспілкову організацію.
	Недвига Г.А.

Козуб Н.І.

Яресько М.О.

Кириченко С.І.
	Листопад

	2.14.
	Про підсумки оздоровлення членів профспілки та їх дітей влітку 2015 року.
	Недвига Г.А.

Завора Т.А.
	Листопад

	2.15.
	Про перспективний план роботи на  2016 рік
	Недвига Г.А.
	Грудень

	3.Забезпечити контроль за ходом виконання:



	3.1.
	Рішень XIX конференції обласної профспілкової організації працівників освіти і науки.
	Президія райкому Профспілки
	Протягом року

	3.2.
	Положень угоди між відділом освіти райдержадміністрації та райкомом Профспілки працівників освіти і науки.
	Президія райкому Профспілки
	Протягом року

	4. Заходи щодо захисту трудових, соціально-економічних прав та інтересів працівників освіти, правова допомога  членам                                                                                                                                 Профспілки:



	4.1.
	Сприяти реалізації та забезпечити контроль за станом виконання відповідних рішень конференції районної профспілкової організації щодо:

забезпечення дотримання норм чинного законодавства щодо створення необхідних умов роботи і навчання працівників та осіб, які навчаються.
	Працівники райкому Профспілки
	Протягом року

	4.2.
	Здійснити комплекс заходів, спрямованих на розвиток регулювання трудових відносин, як елементу  соціального партнерства:

· аналіз та узагальнення стану виконання положень угоди;

· вивчення ефективності угод, колективних договорів;

· створення банку даних щодо позитивних  досягнень соціального партнерства для поширення в територіальних організаціях Профспілки.
	Працівники райкому Профспілки
	Протягом року

	4.3.
	Участь у реалізації комплексу заходів, спрямованих на розвиток взаємодії з органами влади:

· здійснювати аналіз та вносити пропозиції до проектів нормативно-правових актів з питань трудового законодавства, нормування оплати праці, житлово-побутового забезпечення працівників освіти;
· забезпечувати постійний моніторинг стану виплати заробітної плати працівників освіти, узагальнення відповідних даних та підготовку пропозицій, спрямованих на забезпечення безумовного дотримання законодавства про оплату праці;

· забезпечити постійну співпрацю з відділом ос віти райдержадміністрації з метою оперативного вирішення проблемних питань, що виникають, попередження можливих порушень на місцях чинного законодавства про працю, нормування і оплати праці, житлово-побутового забезпечення працівників.
	Працівники райкому Профспілки
	Протягом року

	4.4.
	Вживати заходи для оперативного забезпечення організаційних ланок Профспілки  інформацією стосовно прийнятих нормативно-правових актів, що регулюють трудові, соціально-економічні, житлово-побутові питання в галузі освіти.
	Працівники райкому Профспілки
	Протягом року

	4.5.
	Співпрацювати зі службою посередництва та примирення, державною інспекцією праці для попередження порушень чинного законодавства керівниками установ і закладів освіти трудових прав працівників галузі.
	Недвига Г.А.
	Протягом року



	4.6.
	Продовжувати співпрацю з райкомами культури та охорони здоров’я щодо вирішення спільних питань соціально-економічного захисту працівників.
	Працівники райкому Профспілки
	Протягом року



	4.7.
	Надавати консультативну, методичну, правову допомогу організаційним ланкам Профспілки.
	Працівники райкому Профспілки
	Протягом року



	4.8.
	Надавати безоплатну правову допомогу членам  Профспілки працівників освіти і науки.
	Недвига Г.А.
	Протягом року

	4.9.
	Забезпечувати представництво в судах, органах державної влади та самоврядування, інших державних органах прав та інтересів членів Профспілки за їх письмовим дорученням.
	Недвига Г.А.
	Протягом року

	4.10.
	Практикувати зустрічі з представниками влади, керівниками закладів та установ освіти з питань соціально-економічної ситуації в освіті, брати участь в роботі:

· сесії районної ради народних депутатів;

· комісії з гуманітарних питань Гадяцької районної ради.
	Працівники райкому Профспілки
	Протягом року

	4.11.
	Взяти участь:

· у районному конкурсі «Учитель року»;

· у підсумковій колегії, серпневій конференції відділу освіти райдержадміністрації;

· у роботі обласної атестаційної комісії та вибірково в роботі районних і міських атестаційних комісій;

· у підготовці пропозицій до проектів

    основних напрямків бюджетної політики,             Державного та районного бюджетів на 2014 рік;

· у проведенні новорічних та різдв’яних свят для дітей членів Профспілки
	Працівники райкому Профспілки
	Протягом року

	5.Організаційна та методична робота, основні заходи з питань інформаційного забезпечення:

	5.1.
	Забезпечити збір,  узагальнення інформацій та статистичних звітів, своєчасне їх подання до відповідних структурних підрозділів. 
	Працівники райкому Профспілки
	Протягом року

	5.2.
	Забезпечити інформаційне оновлення, коригування бази даних обліку кадрів Профспілки, мережі районних, міських організацій Профспілки.
	Недвига Г.А.

Зозуля О.О.
	 I квартал

	5.3.
	Спільно з територіальними організаціями Профспілки сприяти передплаті профспілкових видань.
	Недвига Г.А.

Завора Т.А.
	Протягом I-IV квартали

	5.4.
	Забезпечити підготовку інформаційно-методичних матеріалів, збірників нормативно-правових актів для первинних профспілкових організацій.
	Працівники райкому Профспілки
	Протягом року

	5.5.
	Надати практичну допомогу з питань фінансово-господарської діяльності профкомам: Розбишівської, П.Роменської ЗОШ І-ІІІ ст., Лисівської, Краснолуцької ЗОШ І-ІІ ст.
	Недвига Г.А.

Козуб Н.І.

Приходько Н.О.
	Протягом року

	5.6.
	Провести інформаційно-консультативні «Дні райкому Профспілки» у Гадяцькій СШ І-ІІІ ст. № 4, Гадяцькій гімназії імені Олени Пчілки, Соснівській Середняківській ЗОШ І-ІІ ст.
	Працівники райкому Профспілки
	Протягом року

	5.7.
	Вивчити стан виконання «Комплексної програми інформатизації та комп’ютеризації районних організацій Профспілки».
	Недвига Г.А.
	I квартал

	5.8.
	Забезпечити проведення районних конкурсів:

· на кращу первинну профспілкову організацію;

· кращий колективний договір.
	Недвига Г.А.

Мироненко Н.М.

Інзик С.І.
	Протягом року

	5.9.
	Брати участь у роботі пленумів, засідань президій районної  організації Профспілки (за окремим планом)
	Працівники райкому Профспілки
	Протягом року

	5.10.
	Забезпечувати правовий супровід та виконання організаційними ланками Профспілки Законів України «Про соціальний діалог в Україні», «Про захист персональних даних».
	Недвига Г.А.
	Протягом року

	5.11.
	Продовжувати роботу над виданням альманаху «Мистецьке гроно».
	Президія райкому Профспілки
	Протягом року

	6.Основні заходи з питань охорони праці, оздоровлення, культури, спорту.



	6.1.
	Провести аналіз виробничого травматизму в закладах освіти району, які мали місце у 2013 році. Підготувати звіти з питань охорони праці.


	Недвига Г.А.

Кузьменко Р.В.
	Лютий

	6.2.
	Провести аналіз стану навчання громадських інспекторів з охорони праці профспілкових комітетів та вибірково взяти участь у проведенні  їх навчання.
	Недвига Г.А.
	IV квартал

	6.3.
	Надавати профспілковим організаціям району практичну допомогу у здійсненні громадського контролю за дотриманням порядку проходження працівниками закладів освіти обов’язкових періодичних та профілактичних медичних оглядів, порядку  нарахування та виплати допомоги з тимчасової втрати працездатності, вимог законодавства з питань пенсійного забезпечення.
	Недвига Г.А.

Козуб Н.І.

Приходько Н.О.
	Протягом року

	6.4.
	Узагальнити матеріалами і підвести підсумки огляду роботи профспілкових організацій області на кращу організацію оздоровлення і відпочинку дітей працівників освіти влітку 2015 року, громадського огляду-конкурсу стану умов і охорони праці.


	Недвига Г.А.
	Протягом IV  кварталу

	
	· провести огляд художньої самодіяльності серед працівників освіти.
	Скиба Н.В.
	II квартал

	7.Навчання профспілкових кадрів і активу:


	7.1.
	Забезпечити участь працівників президії райкому Профспілки в навчанні на місцях голів первинних профспілкових організацій (за планом райкому  Профспілки).
	Працівники райкому Профспілки
	Протягом року

	7.2.
	Щоквартально проводити наради для голів первинних профспілкових організацій Профспілки з запрошенням представників різних служб. (За окремим планом)
	Працівники райкому Профспілки
	

	7.3.
	За пропозицією голів профкомів  провести виїзні семінари.
	
	

	7.4.
	Семінар для голів ревізійних комісій профспілкових організацій.
	Козуб Н.І.
	II квартал

	7.5.
	Семінар для голів профкомів з питань організаційної, внутрішньоспілкової роботи на базі Гадяцької гімназії імені Олени Пчілки та Краснознаменської ЗОШ І-ІІІ ст.
	Працівники апарату обкому Профспілки
	І квартал

ІII квартал
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