Рекомендації щодо складання робочої програми 
атестаційної експертизи дошкільного навчального

закладу (далі Програма)
1.Програма складається  за 1-2 місяці до початку проведення атестації, яку потрібно затвердити керівником відповідного органу, що проводить державну атестацію.
2. Залежно від типу, напрямку роботи   дошкільного навчального закладу, що атестується, до  Програми  за рішенням атестаційної комісії  включаються відповідні напрямки (показники діяльності дошкільного навчального закладу (далі ДНЗ), питання, що підлягають аналізу).
3. Перелік розділів робочої програми може змінюватися, наприклад, якщо в ДНЗ немає груп спеціального призначення, то розділ П  «Створення умов для навчання дітей з особливими освітніми потребами, в тому числі дітей – інвалідів»,  - не включати.
4. Якщо ДНЗ має поглиблений напрямок роботи, то в Програмі рекомендуємо його висвітлити. 

5. Не пізніше, ніж за місяць до початку проведення атестації, Програма доводиться до відома керівника, трудового колективу, батьківської громадськості навчального закладу.

Орієнтовна робоча програма атестаційної
експертизи  дошкільного навчального закладу
(Зміст розділів програми формувати відповідно до протоколів критеріїв розвитку)

Розділ 1. Відповідність документації, у  тому числі фінансової, вимогам законодавства.
Розділ П. Створення умов для навчання дітей з особливими освітніми потребами, в тому числі дітей-інвалідів.

 Розділ ІІІ. Організація розвивального навчально-виховного середовища. 

(інваріантна та варіативна частина змісту дошкільної освіти)

Дієвість внутрішнього моніторингу навчальних досягнень (розвитку) вихованців
Розділ ІУ. Організація роботи щодо професійного розвитку педагогічних працівників.
Розділ У. Матеріально-технічна та навчально-методична база.
Розділ УІ. Створення безпечних умов для учасників навчально-виховного процесу. 
Розділ УІІ. Організація харчування дітей. 
Розділ УІІІ. Забезпечення соціально-психологічного супроводу учасниківнавчально-виховного процесу в ДНЗ 

Розділ ІХ. Організація медичного обслуговування. 
Розділ Х. Забезпечення якості управлінської діяльності внутрішнього контролю за організацією навчально-виховного процесу. Роль навчального закладу у житті територіальної громади та його суспільна оцінка батьківською громадськістю

Рекомендації щодо проведення публічної

презентації роботи закладу (інформація повинна мати порівняльно-аналітичний характер та включати в себе основні напрямки роботи закладу).

1. Паспорт ДНЗ : повна назва, рік заснування, кількість груп, вихованців, режим роботи закладу та груп.
2.  Мета діяльності закладу та його головні завдання. Висвітлити напрямки діяльності закладу.

3. Кадрове забезпечення. Якісний склад, результати атестації педпрацівників.
4. Забезпечення змісту дошкільної освіти (інваріантна – моніторинг) та варіативна частини.

5. Досягнення колективу дошкільного навчального закладу:

· Система методичної роботи в дитсадку. Впровадження новітніх педагогічних технологій.

· Участь у міських (районних) заходах.

· Узагальнення передового педагогічного досвіду роботи.

6. Форми роботи з батьками, школою, громадськістю.

(Публічну презентацію важливо розмістити на сайті дитсадка, або продемонструвати на загальних батьківських зборах).
