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ЗАТВЕРДЖУЮ




Т.в.о.начальника відділу освіти

                              райдержадміністрації

                              _______________Р.В.Кузьменко
                             «______» ____________ 2015 р. 
ВИСНОВОК

щодо результатів атестаційної експертизи
Сватківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів 
Гадяцької районної ради Полтавської області
Відповідно до наказу відділу освіти райдержадміністрації від 02.09.2015 № 195 «Про проведення атестаційної експертизи Сватківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Гадяцької районної ради Полтавської області» у період з 28.09.2015 по 09.10.2015 проведено атестаційну експертизу Сватківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів  Гадяцької районної ради Полтавської області.
Атестаційну експертизу проводила комісія у кількості 15 спеціалістів, які забезпечили експертну перевірку всіх напрямів діяльності школи згідно з робочою програмою, підготували акт атестаційної експертизи та пропозиції експертної комісії щодо наслідків атестаційної експертизи.

Атестаційна експертиза показала, що педагогічний колектив школи забезпечує повністю, на достатньому рівні реаліазацію державної політики в галузі освіти, виконання вимог чинного законодавства, завдань, визначених Національною доктриною розвитку освіти України, зокрема:
Нині діюче приміщення Сватківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів загальною площею 2541 м2 введене в експлуатацію в 1988 році. Будівля навчального закладу є комунальною власністю Гадяцької районної ради Полтавської області. 

Аналіз стану матеріально-технічної бази школи свідчить, що будівля закладу забезпечує оптимальні умови для організації навчально-виховного процесу, відпочинку, харчування учнів. 

У навчальному закладі наявні Державні санітарні правила і норми улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу (ДСанПіН 5.2.008-01) та інші нормативно-правові документи щодо порядку санітарно-гігієнічного утримання загальноосвітніх навчальних закладів. 

Освітлення закладу-змішане. Світловий коефіцієнт природного освітлення відповідає санітарним нормам. Питома потужність штучного освітлення відповідає нормативам. Санітарно-гігієнічні вимоги щодо штучного освітлення виконуються. 

З метою енергозбереження та покращення освітленості приміщень здійснюється поетапна заміна вікон на пластикові. Починаючи з  2003 року в навчальному закладі замінено 89 вікон. 

У навчальних кабінетах створені належні санітарно-гігієнічні умови для здійснення навчально-виховного процесу. Дотримується режим провітрювання, проводиться вологе прибирання згідно з графіком, затвердженим директором школи. В достатній кількості є інвентар для прибирання приміщень, який промаркований та використовується за призначенням. В наявності миючі та дезінфікуючі засоби. 

У навчальних кабінетах витримується температурний режим. 

Заклад забезпечено холодною проточною водою. У наявності  2 питних фонтанчики у коридорах. Холодна вода підведена умивальників, кабінету медичної сестри. Гаряча вода подається завдяки бойлеру на 80 л,  встановленому  в шкільній їдальні. Проведена капітальна реконструкція системи каналізації та водовідведення, які знаходяться в задовільному стані та відповідають санітарним нормам. Заклад має  внутрішній туалет. 
У школі функціонує 11 класних приміщень,   спортивна зала, актова зала, комбінована майстерня  трудового навчання, бібліотека, медичний кабінет, кабінет практичного психолога та педагога-організатора, адміністративні приміщення, допоміжні – вестибюль, рекреації, 1 гардероб, технічні приміщення тощо. 

3 класні кімнати для учнів 1-4 класів розміщені на першому поверсі, 1 класна кімната – на другому.  Навчальні приміщення не прохідні.

Приміщення для трудового навчання  та спортивна зала знаходяться на першому поверсі. Інвентарна для спортивного інвентарю з'єднується зі спортивним залом через двері, підлога на одному рівні з підлогою спортивного залу. Із спортивного залу передбачено вихід на подвір’я школи. 
У школі передбачені приміщення для групи продовженого дня.
Школа має технічний паспорт та всю необхідну будівельну документацію. Системи водопостачання, електроосвітлення, тепломереж, каналізації перебувають у справному стані.

Колодязі комунальних служб знаходяться у належному стані. 

Школа повністю забезпечена засобами пожежогасіння. Кількість вогнегасників (8 штук) відповідає нормативним вимогам. У 2012 році проведена перезарядка 8 вогнегасників, про що свідчать відповідні акти. Загальний стан системи енергозбереження задовільний. Електрощитові обладнані відповідно з вимогами, здійснюються ревізії контактних з’єднань електричних груп. Електропроводи розміщені всередині приміщення та зовні в справному стані.

У навчальному закладі видано накази про призначення відповідального за електробезпеку  та безпечне використання електрообладнання. Наказом по школі призначено відповідального за збереження будівель, споруд, інженерних мереж. З відповідальними особами заплановане навчання. 

У закладі в наявності технічний паспорт встановленого зразка на будівлі, споруди та інженерні мережі.

У навчальному закладі проводиться цілеспрямована робота щодо покращення стану будівель та споруд.

Навчальні кабінети, внутрішні приміщення школи оформлені естетично. 

Навчальний заклад розташований на самостійній земельній ділянці. Територія школи розміщена на відстані 10 м від проїжджої частини дороги, огороджена по периметру. Подвір’я навчального закладу має задовільний стан: обладнані квітники і клумби, спортивний майданчик, майданчик для рухливих ігор і відпочинку на перервах. Огорожа школи металева, знаходиться в доброму стані. Вся площа території школи озеленена декоративними деревами, кущами, квітковими клумбами. Санітарний стан території задовільний.
Школа забезпечена учнівськими меблями. Встановлені меблі згідно з діючими нормативними документами ГОСТ 5994-93. Шкільні меблі промарковані. Класні кімнати для молодших школярів та учнів середніх і старших класів забезпечені партами. У кабінеті хімії наявні спеціальні лабораторні столи, які відповідають ГОСТ 5994-93. Майстерні по обробці дерева, металу та тканин устатковані верстатами і верстаками. Спортивний зал забезпечений необхідним спортивним, гімнастичним, ігровим обладнанням, м’ячами. В школі обладнаний спортивний майданчик, до складу якого входять волейбольний та футбольний майданчики, різнорівневі перекладини,  паралельні  бруси, баскетбольні щити. 
Мають сучасне обладнання та відповідають вимогам Положення про навчальні кабінети 5 навчальних кабінетів: хімії, 3 кабінети інформатики, 1 кабінет англійської мови. За завідування кабінетами інформатики  та англійської мови встановлена доплата.
          Всього на балансі Сватківської загальноосвітньої  школи І-ІІІ ступенів знаходиться 16 комп’ютерів, в навчально-виховному процесі використовується 8. Для викладання курсу інформатики з 2-го класу для  учнів  використовуються 8 комп`ютерів, обладнано 1 комп’ютерний клас. 
Навчальний заклад  має 1 інтерактивний комплекс, 1 мультимедійний проектор, які використовуються в навчальному процесі.
2 комп’ютери, які перебувають на балансі навчального закладу, підключені до мережі Інтернет. Працівники школи та учні мають можливість використовувати можливості Інтернету в навчально-виховному процесі.  Складено  графіки роботи кабінетів інформатики
 22 учителія-предметника проводять уроки із використанням мультимедійних засобів навчання. 

Сватківська загальноосвітня  школа І-ІІІ ступенів має дієвий веб-сайт.
У своїй роботі шкільна бібліотека керується Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про бібліотеки та бібліотечну справу». 
Бібліотека має невеликий читальний зал та кімнату для збереження фонду підручників.

У навчальному закладі є бібліотечний фонд, який складає  7550 книг,  у тому числі підручників  –  1605,

з них для:  1-4 класів – 380

        5-9 класів – 595 


        10-11 класів – 630.

Забезпеченість підручниками учнів 1-11 класів становить 100%.
Упродовж 2012-2015 років бібліотечний фонд поповнився художньою літературою на 48 екземплярів централізовано та частина літератури подарована спонсорами та випускниками школи. 
          У навчальному закладі педагогічними працівниками протягом останніх  3-х передплачувались  такі періодичні видання: «Управління школою»,  «Завуч», «Заступник директора школи»,  «Педагогічна майстерня», «Виховна робота у школі», «Класному керівнику. Усе для роботи», «Початкова школа», «Зарубіжна література в школі», «Русский язык и литература в школах Украины», «Всесвітня література в сучасній школі»,  «Фізичне виховання у школі», «Англійська мова у школі», «Початкова школа», «Початкова освіта»,  «Українська мова і література у школі», «Вивчаємо українську мову та літературу»,  «Біологія в школі», «Хімія в школі», «Математика  в школі», «Географія в школі» «Історія і суспільствознавство в школах України», «Географія і туризм», «Розкажіть онуку».

Кадрова політика загальноосвітнього закладу будується з урахуванням розвитку соціально-економічних відносин, рівня  духовного відродження нації та реформування освіти в Україні. Сьогодення потребує ретельного підбору кадрів, модернізації навчально-виховного процесу, основних його компонентів, структури і термінів навчання. Ці зміни реалізуються шляхом підвищення професійних вимог до вчителя, спонукають до творчості, повсякденного поповнення і  вдосконалення знань. 

Загальноосвітній заклад на 100 % укомплектований  педагогічними кадрами  відповідно до рівня  кваліфікаційної категорії та стажу роботи. Розстановка кадрів здійснюється відповідно до фахової освіти педагогічних працівників умотивовано й раціонально. При підборі нових кадрів враховується фахова підготовка, особисті та колективні якості, працездатність. Забезпеченість навчального закладу педагогічними кадрами відбувається за рахунок штатних працівників.
У Сватківській ЗОШ І-ІІІ ступенів працює 21 педагогічний працівник. 

У навчальному закладі розроблено перспективну потребу кадрового забезпечення. Адміністрація постійно інформує колектив про перспективи розвитку закладу, вакансії, кваліфікаційні вимоги до працівників. 

Рівень забезпечення навчального закладу педагогічними працівниками відповідає високому рівню.
Документація з кадрових питань ведеться згідно з вимогами та функціональними обов’язками. 
У  2015/2016 навчальному році  в Сватківській загальноосвітній школі  І-ІІІ ступенів налічується  21  педагогічний працівник,  які мають: вищу педагогічну освіту – 19 (90,5%), середню спеціальну – 2 (9,5%).
Адміністрація школи проводить роботу щодо підвищення професійної компетентності вчителів та підвищення їх кваліфікаційного рівня. У закладі діє система методичної роботи спрямована на підвищення рівня кваліфікації педагогічних працівників, атестаційна робота, курсова підготовка.
     Кваліфікаційний рівень педагогічних працівників наступний:


спеціаліст вищої категорії – 6


спеціаліст І категорії – 7


спеціаліст ІІ категорії – 2


спеціаліст – 3


10 тарифний розряд – 1

          9 тарифний розряд – 1

          8 тарифний розряд -1
     Мають звання:


старший учитель – 2
Підвищення кваліфікації педагогічних  працівників є головною умовою успішного проходження ними атестації (п. 1.7 Типового положення про атестацію педагогічних працівників України). Один раз у 5 років вчителі Сватківської загальноосвітньої школи  І-ІІІ ступенів проходять курсову перепідготовку при Полтавському інституті післядипломної педагогічної освіти імені М.В. Остроградського.  По закінченню курсів підвищення кваліфікації вчителі здають посвідчення, з яких робиться ксерокопія, що зберігається в особових справах учителів.

    
У школі розроблене перспективне планування підвищення кваліфікації терміном на 5 років.     
Методична робота у Сватківській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів здійснюється у відповідності до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту» та інших інструктивно-методичних матеріалів МОН. 
Координує роботу методичну роботу  методична рада, до складу якої входять адміністрація, керівники методичних об`єднань, практичний психолог, найдосвідченіші вчителі. 

  
Для ефективної реалізації вищезгаданих завдань методична робота у закладі має безперервний характер; робота всіх структурних одиниць та ланок спрямована на реалізацію науково-методичної проблеми школи «Створення ефективної школи через оволодіння новими методичними прийомами і технологіями» 2011-2016 роки і має певну систему, яка відображена в наказах з науково методичної роботи. 
      
Основу методичної роботи складає діяльність шкільних методичних об`єднань. У школі працює 4 шкільних методоб’єднань: суспільно-гуманітарних дисциплін, природничо-математичних дисциплін, учителів початкових класів, класних керівників. Методичні об’єднання складають план роботи згідно з методичними рекомендаціями, узгоджують із планом школи.  На засіданнях обговорювалися питання організації роботи над методичними темами вчителів, науково-методичного забезпечення навчання учнів, формування та моніторингового дослідження компетенцій учнів з базових навчальних дисциплін в умовах модернізації навчально-виховного процесу, обговорення Державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої освіти. Засідання шкільних методичних об’єднань проводились у різних формах: круглий стіл, науково-практична конференція, семінари-практикуми, аукціони відкритих заходів. Щорічно методичний кабінет поповнюється новими матеріалами: розробками уроків,  матеріалами, підготовленими для участі у виставці-ярмарку, доповідями на засіданнях педагогічної ради, методичних об’єднань, тематичними бюлетенями. Учителі школи беруть участь   у міському етапі виставок-презентацій педагогічний ідей та технологій.

 
Ефективною формою роботи є проведення предметних тижнів та тижнів педагогічної майстерності вчителів.
У Сватківській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів налічується 11 класів, в яких навчається 80 учнів. Учні 11 класу навчаються за математичним профілем, 10 класу – за універсальним профілем. 
Робочий навчальний план Сватківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів  на 2015/2016 навчальний рік складено відповідно до Типових навчальних планів загальноосвітніх навчальних закладів. Повноцінність загальної середньої освіти забезпечується реалізацією інваріантної частини. 
Інструментом  створення якісно нової освіти є інноваційна діяльність, а саме:  пошук нових моделей інновацій; впровадження інновації в навчально-виховний процес; виявлення нових творчих можливостей вчителів; створення дітям ситуації життєвого успіху в сфері навчання; співробітництво учителя і учня.

Інноваційна діяльність Сватківської загальноосвітньої школи І – ІІІ ступенів здійснюється на основі чинних нормативних документів, що регулюють інноваційну освітню діяльність: Закон України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про наукову і науково-технічну діяльність», «Про наукову і технічну експертизу», «Положення про експериментальний навчальний заклад».
З 2011 року в Сватківській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів запроваджено профільне навчання з математики, що передбачає поглиблене і професійно зорієнтоване вивчення предмета. Таке навчання створює учням сприятливі умови для врахування їхніх індивідуальних особливостей, інтересів, здібностей, нахилів і потреб для формування чіткої орієнтації на певний вид майбутньої професійної діяльності, пов’заної з математикою.
Педагогічний  колектив Сватківської загальноосвітньої  школи І-ІІІ ступенів працює над вирішенням проблеми підвищення якості освіти. Новий якісний етап у розвитку освіти можливий лише за умови інтенсивного впровадження інформаційно-компьютерних технологій. ІКТ у закладі використовується у різних напрямках: управлінській діяльності, здійсненні навчального процесу, виховній роботі, організації роботи з педкадрами, роботі з обдарованими дітьми, роботі з батьківською громадськістю. Важливою умовою впровадження ІКТ в навчальний процес є рівень сформованості інформаційної культури педагога. Підвищенню її рівня сприяє самоосвіта вчителів, курси ІКТ, семінари, які проводяться у школі. 
         Всі педпрацівники навчального закладу володіють інформаційними компетентностями, проводять уроки з використанням мультимедійної та комп’ютерної техніки. 
У навчальному закладі робота з обліку працевлаштування випускників здійснюється на виконання статті 53 Конституції України, законів України «Про освіту», «Про охорону дитинства», «Про зайнятість населення». У школі створена система роботи з даного питання: своєчасно видаються накази, складається база даних випускників 9, 11 класів, збираються довідки про навчання учнів, ці питання розглядаються на нарадах при директорі.  Робота проводиться з метою контролю за здобуттям учнями повної загальної середньої освіти. За останні три роки всі випускники школи продовжують навчання для здобуття повної загальної середньої освіти: 
    
Частка випускників 9-х класів, які  продовжують навчання для здобуття повної загальної середньої освіти складає 100%.

У Сватківській загальноосвітній  школі І-ІІІ ступенів здійснюється систематичний контроль за відвідуванням учнями навчальних занять. Ведеться журнал обліку пропущених уроків, з учнями і батьками проводяться бесіди, регулярна профілактична робота з попередження пропуску уроків без поважних причин. За результатами ІІ семестру 2014/2015 навчального року відвідування навчальних занять становило 91,6%. 
 
Кількість уроків, пропущених за ІІ семестр 2014/2015н.р. – 688. Жоден з учнів школи не допускає пропусків уроків без поважної причини.
          Кількість пропущених уроків без поважних причин – 0.
У навчально-виховному процесі школи використовуються різні форми і методи роботи. Основним пріоритетом у вихованні молодого покоління є виховання громадянина, патріота України. Для реалізації цієї мети використовуються методичні рекомендації, які надаються Департаментом освіти і науки облдержадміністрації та відділом освіти райдержадміністрації. 

Вся робота колективу спрямована на створення умов фізичного, розумового, духовного, морального розвитку у дитини, пропаганду здорового способу життя; естетичного, екологічного та трудового виховання. 

         На  основі річного плану роботи розроблено перспективний план виховних заходів з учнями.

В школі налагоджена  співпраця класних керівників та учнівського самоврядування школи. 

З питань виховання національної свідомості та самосвідомості у навчальному закладі проводяться народознавчі та родинні свята.

Педагогічний колектив організовує свою діяльність відповідно до національно-культурних потреб України, зосереджує свою увагу на тому, що всі аспекти виховання, зокрема, фізичне, моральне, трудове, естетичне мають національний характер. 
Аналіз стану виховної роботи в школі показав, що класні керівники планують  виховну роботу з класом відповідно до річного плану школи, враховуючи  особливості і специфіку класу, обрано напрям та виховну проблему,  над реалізацією якої класні керівники працюють протягом навчального року. Складено психолого-педагогічні характеристики кожного класу соціальні паспорти, визначено цілі і завдання виховної роботи. Заплановано проведення відкритих виховних заходів. Оформлено класні куточки.  

Школа забезпечує різні види діяльності в широкому спектрі позакласної сфери – гуртковій, спортивній, художньо-естетичній роботі, максимально сприяючи розвитку і самовизначенню особистості дитини. Вирішення поставлених завдань можливе лише в атмосфері доброзичливості, довіри, співробітництва, відповідальності на всіх рівнях шкільного педагогічного простору. Дана модель є результатом науково-педагогічного та методичного узагальнення  пошукової  творчої діяльності всього педагогічного колективу. Головна виховна мета, яку ставить перед собою колектив нашої школи: виховання гуманіста, патріота, свідомого громадянина України, адаптованого до сучасних умов життя. Виховання як цілеспрямований процес формування особистості здійснюється за допомогою використання різноманітних прийомів, форм та методів виховної роботи.  Їх вибір та ефективне застосування залежить від вікових та індивідуальних особливостей школярів, рівня розвитку дитячого колективу, поєднання методів формування свідомості та поведінки, ефективності самих методів. У школі працює  7 гуртків.
Систематично здійснюється оновлення банку даних на дітей пільгового контингенту, зміни до якого вносились кожного разу після зміни у соціальному статусі учнів. Станом на 01.09.2015 року на обліку перебуває 33 дитини ( 41%) пільгових категорій. 
Основною ланкою у становленні виховного колективу є учнівське самоврядування — самодіяльна організація дитячого життя в школі. Воно уособлює демократичну та самодіяльну атмосферу, захищає й забезпечує права всіх учасників колективу, сприяє формуванню у них громадянськості, організаторських якостей, допомагає педагогічному колективу в проведенні різноманітних заходів, виступає їх ініціатором.
Учні школи реалізують своє право на здобуття позашкільної освіти відповідно до їх здібностей, обдарувань, уподобань та інтересів.

Позашкільна освіта здобувається у позаурочний та позанавчальний час у позашкільних навчальних закладах та інших навчальних закладах як центрах позашкільної освіти. 
 

Проведене анкетування учнів Сватківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів свідчить, що більшість опитаних добре знайомі зі своїми правами  і обов’язками, знають розпорядок школи, правила поведінки учнів. 
У навчальному закладі створена система правової роботи та роботи з попередження правопорушень і негативних явищ. Класними керівниками, соціальним педагогом школи проводяться профілактичні бесіди, зустрічі з правоохоронцями. Згідно з планом роботи школи проводяться засідання ради профілактики школи. Результатом систематичної, цілеспрямованої  роботи педагогічного колективу є те, що за останні три роки учні школи не скоїли жодного злочину. Жоден з учнів не знаходиться  на обліку ВКМСД  та внутрішкільному обліку. 
Для забезпечення соціально-психологічного супроводу учасників навчально-виховного процесу у Сватківській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів працює практичний психолог - 0, 25 ставки та соціальний педагог на 0,25 ставки. Основною метою психологічного супроводу навчально-виховного процесу в школі вважається підтримка комфортного освітнього середовища, яке сприяє найбільш повному розвитку інтелектуального, особистісного і творчого потенціалу суб’єктів освітнього процесу: психологічна просвіта учасників, формування моральних цінностей,  психічних і духовних аспектів  здоров´я  учнів та педагогів школи, створення умов для саморозвитку та самовиховання. 
Фізичне виховання – важливий засіб фізичного, соціального та духовного розвитку учнівської молоді. Кваліфікований вчитель проводить роботу по досягненню учнями державного стандарту, формуює у дітей стійку мотивацію щодо збереження свого здоров’я, фізичного розвитку. Заняття фізичною культурою проводяться за складеним розкладом навчального процесу, відповідно до діючих навчальних програм та Типовими навчальними планами для загальноосвітніх навчальних закладів у 2015/2016 навчальному році, згідно програм по фізичній культурі. На уроках фізичної культури в 5 – 11 класах забезпечується інтенсивний розвиток в учнів основних рухових якостей з урахуванням періодів розвитку дітей шкільного віку. Заняття характеризуються високою моторною щільністю, реалізацією принципів індивідуалізації та диференціації навчання. Підводячи підсумки частини чи цілого уроку, вчитель практикує використання методу розбору, який у старших класах має колективний характер. У процесі викладання фізичної культури реалізуються такі дидактичні принципи навчання, як свідомість та активність, наочність, доступність та індивідуалізація, систематичність та послідовність, міцність та науковість. Взаємовідносини між учасниками навчально-виховного процесу будуються на принципах педагогіки співробітництва. У школі велика увага приділяється розвитку фізичних якостей, дотриманню правил техніки безпеки, особистої гігієни та санітарно-технічних норм. Для попередження нещасних випадків чітко дотримуються вимоги безпеки під час проведення занять, а особливо, при складанні контрольних навчальних нормативів, коли учні виконують вправи з максимальним навантаженням. 

 При оцінюванні навчальних досягнень з фізичної культури враховується: особисті досягнення школярів; активна робота учнів на уроках; залучення дітей до занять в позаурочний час; участь  у змаганнях усіх рівнів. У період з 01.09 до 01.10 кожного навчального року з метою адаптації учнів до навантажень на уроках фізичної культури прийом контрольних навчальних нормативів не здійснюється, а також обмежується виконання вправ з максимальною інтенсивністю.

Зміст домашніх завдань, які отримують учні на уроках, спрямовані на розвиток фізичних якостей, повторення в домашніх умовах найпростіших рухових дій, ігрових елементів, правил суддівства, засвоєних на уроках та інше. Учні, які за результатами медичного огляду тимчасово віднесені до спеціальної медичної групи, відвідують обов’язкові уроки, але виконують корегувальні вправи і вправи для загального фізичного розвитку, які їм не протипоказані. На виконання Річного плану роботи школи постійно проводяться різного роду змагання та конкурси, Олімпійські уроки, «Веселі старти», тижні фізичної культури та спорту. 
Учні школи є активними учасниками районних спортивних змагань.
На території школи  розміщений спортивний майданчик, який використовується  для проведення занять з фізичної культури. На ньому обладнано волейбольний майданчик та поле для міні-футболу, які мають трав’яне покриття. Встановлено різнорівневі перекладини, паралельні бруси, баскетбольні щити.
У навчальному закладі в наявності  спортивна зала площею 162 
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. Встановлено баскетбольні щити, волейбольна сітка, виконана відповідна розмітка поля. На вікнах розміщена захисна сітка. У наявності гімнастичний інвентар (гімнастичні мати, гімнастичний кінь, гімнастичний козел, перекладини, бруси паралельні, обручі, скакалки, палки гімнастичні ), тенісний стіл, лижі, м’ячі волейбольні, футбольні, баскетбольні.
Щороку проводиться косметичний ремонт зали, інвентар поповнюється за рахунок спонсорів. Разом з тим необхідно замінити вікна та захисну сітку на них. 

Їдальня школи має приміщення для приготування страв, миття посуду, зберігання продуктів, та обідню залу на 60 місць.  Їдальня забезпечена  природним та штучним освітленням, примусовою вентиляцією. У школі створена достатня матеріально-технічна база їдальні. У наявності 2 холодильники, 4 електроплити (з них 2 потребують ремонту), 1 електром’ясорубка, 1  бойлер. Столи мають гігієнічне покриття, що легко миється, стійкі до дії гарячої води і дезінфікуючих засобів. Столи щодня миються гарячою водою з кальцинованою содою та милом, а після кожного прийому їжі протираються вологою і чистою тканиною. 

Встановлено 3 рукомойники з проточною водою. Перед вживанням їжі діти миють руки з милом і сушать рушниками.
Столовий посуд фарфоровий та з нержавіючої сталі, у достатній кількості.

Дотримуються встановлені норми харчування. 
Гаряче харчування отримують 47 з 52 учнів 5-11 класів, що становить 90 %. З них за кошти батьків  харчуються  42 ( 80 %) учнів, пільгові категорії  (діти з малозабезпечених сімей, діти, які стоять на обліку у фтизіатра,  діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, діти переселенців із зони АТО) – 5 (9,6%).

Питання організації харчування постійно контролюється адміністрацією школи, обговорюється на нарадах при директорі, аналізується в наказах по школі.
Організація безкоштовного харчування у Сватківській загальноосвітній  школі І-ІІІ ступенів здійснюється відповідно до Законів України «Про освіту», «Про охорону дитинства», «Про державний бюджет України на 2013», на виконання ст. 3.19. Закону України «Про державну допомогу сім’ям з дітьми», Постанови Кабінету Міністрів України від 19.06.2002 № 856 «Про організацію харчування окремих категорій учнів у ЗНЗ», від 22.11.2004 № 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих  закладах. 

Робота щодо організації безкоштовного харчування у навчальному закладі здійснюється згідно з наказами по школі.

Безкоштовним гарячим харчуванням охоплено 36дітей:

- 28  учнів 1-4 класів ( з них 2 дітей з малозабезпечених сімей);  

- 3 дитини позбавлених батьківського піклування; 

 - 5 дітей з малозабезпечених сімей. 

У 2015/2016 навчальному році в закладі навчаються діти пільгових категорій:
Станом на 01.09.2015 року на обліку перебуває 33 дитини ( 41.25%) пільгових категорій,
   Навчальний заклад укомплектований середнім медичним персоналом. Медичне обслуговування учнів школи здійснюється медичною сестрою у шкільному медичному кабінеті. Щоденно ведеться журнал обліку амбулаторних хворих, в який записуються всі дані про звернення учнів зі скаргами та надану їм допомогу.
   Щорічно школярі 10-11 років, юнаки 15 - 17 років та дівчата 15 і 17 років проходять поглиблений медичний огляд лікарями із усіма необхідними лабораторними дослідженнями у амбулаторії загальної сімейної медицини та педіатричному відділенні Гадяцької ЦРЛ. 

            З 2010 року всі учні школи проходять медичні обстеження за примірною схемою кратності обов’язкових медичних оглядів дитячого населення (додаток 2 до наказу ЦРЛ № 5017513 від 19.02.2010 р.). На початок навчального року учні приходять до школи з довідкою-висновком про стан здоров’я, фізичний розвиток дитини, в якому вказаний стан здоров’я дитини, а також лікар зазначає групу занять по фізкультурі. Під час проведення занять з фізичної культури вчитель враховує поради лікаря, вдається до індивідуальних завдань, диференціює їх. Підсумки медичних  оглядів розглядаються на педагогічній раді та нараді при директорі.
За даними медоглядів у школі є 2 учні, що потребують занять у спецмедгрупі, 22 – в підготовчій. 
З метою профілактики захворювань проводяться щеплення за календарем, фізкультхвилинки на уроках,  випускаються  санбюлетні, проводяться бесіди та класні години, організовуються  зустрічі з лікарями ЦРЛ. 
У канікулярний час учні школи відпочивають у різних закладах відпочинку та здійснюють екскурсійні поїздки по містах України.
У навчальному закладі постійно контролюється  та аналізується стан дитячого травматизму. Створена комісія по розслідуванню нещасних випадків, які сталися під час навчально-виховного процесу. Усі випадки дитячого травматизму  розслідувалися з дотримання порядку та встановлених вимог. За наслідками розслідування складені відповідні акти. За фактами нещасних випадків проходить  обговорення на класних та батьківських зборах, проводяться позапланові інструктажі з безпеки життєдіяльності.
Кількість нещасних випадків, які трапились під час навчально-виховного процесу (за останні 3 роки) – 3. 
Учителями-предметниками проводиться профілактична робота з попередження дитячого травматизму під час проведення лабораторних, практичних робіт, занять на уроках фізичної культури. Ведуться  вступні, первинні інструктажі з учнями відповідно до календарного планування з предметів: хімія, біологія, фізика, фізична культура, інформатика, трудове навчання. Записи про проведення інструктажів фіксується в класних журналах та журналах реєстрації інструктажів з окремих предметів. Основні навички збереження здоров’я, правил поведінки формуються у процесі вивчення  предмету «Основи здоров’я».
Ведеться робота  з профілактики дитячого травматизму. 
Розклад уроків складено з дотриманням педагогічних та санітарно-гігієнічних вимог, узгоджено із Гадяцьким міжрайонним управлінням Держсанепідемслужби України в Полтавській  області. 
Розклад уроків складено відповідно до робочого навчального плану.  У наявності розклад занять спецмедгрупи та факультативів.
Варіативна складова робочого навчального плану сформована з урахуванням типу навчального закладу.
            В 11класі (математичний профіль)  варіативну складову використано на вивчення української мови (1 година на тиждень).
        Зміст, форми і порядок проведення державної підсумкової атестації учнів у навчальному закладі  відповідають вимогам Закону України «Про загальну середню освіту», Положення про державну підсумкову атестацію учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 30.12.2014 № 1547, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14.02.2015 за № 157/26602, Інструкції про переведення та випуск учнів (вихованців) навчальних закладів системи загальної середньої освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 14.04.2008   № 319, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 06.05.2008 за № 383/15074 та затверджується наказом по школі.
Оформлення та видача документів про загальну середню освіту здійснюються відповідно до вимог Положення про державну підсумкову атестацію учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 30.12.2014         № 1547, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14.02.2015 за № 157/26602, Інструкції про переведення та випуск учнів (вихованців) навчальних закладів системи загальної середньої освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 14.04.2008   № 319, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 06.05.2008 за № 383/15074,  листа МОН  від 22.04.2015  № 1/9-209 «Про врахування середнього бала документа про повну загальну середню освіту», листа Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 28.04.12 №1/9-326 «Про врахування середнього бала документа про базову загальну середню освіту». Видача документів фіксується у Книзі видачі свідоцтв про базову загальну середню освіту та Книзі видачі атестатів про повну загальну середню освіту. У наявності всі підписи випускників про отримання документів про освіту. 
Нагородження учнів за відмінні успіхи в навчанні здійснюється відповідно до Інструкції про переведення та випуск учнів (вихованців) навчальних закладів системи загальної середньої освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 14.04.2008   № 319, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 06.05.2008 за № 383/15074, Положення про похвальний лист «За досягнення у навчанні», затвердженого наказом МОН 11.12.2000 №579 (у редакції наказу МОН від 17.03.2008 №187, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 2.04.2008 за № 280/14971), Положення про золоту медаль «За високі досягнення у навчанні» та  срібну медаль «За досягнення у навчанні», затвердженого наказом МОН від 17.03.2015 №306 та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 31.03.2015 за №354/26799 на підставі рішення педагогічної ради.

Зарахування учнів до загальноосвітнього навчального закладу відбувається відповідно до вимог  із урахуванням його типу та статусу. 
  У Свтківській загальноосвітній  школі І-ІІІ ступенів дотримується порядок отримання благодійної допомоги. 
Протягом 2012-2015 років залучені кошти ГО "Успіх" становлять 33 тисячі гривень. Кошти використані на здійснення проектів по енергозбереженню - заміна вікон, дверей, реконструкція системи опалення. Спонсорська допомога надходить від ПрАТ "Райз - Максимко", фермерських господарств с. Сватки, Сватківської сільської ради - кошти в сумі 12 тисяч гривень (заміна вікон, дверей, ремонт каналізаці, обробіток шкільної ділянки).
У навчальному закладі рівень знань школярів визначаються на основі Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти, затверджених Наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 13.04.2011 №329. Записи результатів навчальних досягнень учнів здійснюється відповідно до Інструкції з ведення класного журналу учнів5-11(12)-х класів загальноосвітніх навчальних закладів, затвердженої наказом МОН від 03.06.2008 №496.

При виставленні тематичних, семестрових, оцінок вчителі в основному враховують динаміку особистих навчальних досягнень учня, важливість теми, тривалість її вивчення, складність змісту.

Оцінки, виставлені за контрольні роботи, відповідають оцінкам, виставленим в класних журналах.

Рівень навчальних досягнень учнів за результатами контрольних випробувань з предметів інваріантної складової навчального плану, проведених незалежною експертною комісією у випускних класах кожного ступеню (4-х, 9-х, 11 (12)-х), але не більше, ніж з двох предметів з урахуванням спеціалізації навчального закладу:
	Клас 
	Предмет
	Учитель

	К-ть учнів у класі
	Писали роботу


	Рівень навчальних досягнень
	%  якості
Якості


	
	
	
	
	
	Високий

	Достатній 
	Середній

	Початковий
	

	4
	Укр. читання
	Лимоня Л.І.
	3
	3
	1
	2
	0
	0
	100

	
	Математика
	Лимоня Л.І.
	3
	3
	2
	1
	0
	0
	100

	9
	Українська мова
	Василенко Г.О.
	5
	5
	2
	1
	2
	0
	60

	
	Алгебра
	Таран Т.І.
	5
	5
	1
	2
	2
	0
	60

	11
	Українська мова
	Василенко Г.О.
	5
	5
	2
	3
	0
	0
	100

	
	Алгебра
	Довгополик Т.М.
	5
	5
	1
	2
	2
	0
	60

	
	Всього
	
	26
	26
	9
	11
	6
	0
	80


За результатами контрольних робіт з 26 учнів 4-х, 9-х, 11-х класів, які писали контрольні роботи,  високий і достатній рівень навчальних досягнень мають 20 учнів, що становить 76,9 %.

Результати навчальних досягнень учнів за результатами семестрового та (або) річного оцінювання (Без врахування результатів навчальних досягнень учнів, які були відсутні під час контрольних робіт, проведених комісією)

	Клас 
	Предмет
	Учитель

	К-ть учнів у класі
	Писали роботу


	Рівень навчальних досягнень за результатами семестрового та річного оцінювання
	%  якості
Якості


	
	
	
	
	
	Високий

	Достатній 
	Середній

	Початковий
	

	4
	Укр. читання
	Лимоня Л.І.
	4
	3
	1
	2
	0
	0
	100

	
	Математика
	Лимоня Л.І.
	4
	3
	1
	2
	0
	0
	100

	3
	Українська мова
	Хижняк М.Г.
	12
	12
	3
	6
	3
	0
	75

	
	7
	Російська мова

Українська мова
	Котко Л.О.

Василенко Г.О.
	11

6
	10

5
	3

1
	4

1
	3

3
	0

0
	70
40

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Алгебра
	Довгополик Т.М.
	6
	5
	1
	1
	2
	0
	40

	
	Хімія
	Гайдук Н.П.
	6
	5
	0
	2
	3
	0
	40

	10
	Всесвітня історія 
	Будник К.Д.
	7
	5
	1
	1
	3
	0
	40

	11
	Українська мова
	Цікал Н.І.
	5
	5
	2
	3
	0
	0
	100

	
	Алгебра
	Довгополик Т.М.
	5
	5
	3
	2
	0
	0
	100

	
	Англійська мова
	Сіренко М.М.
	5
	5
	3
	2
	0
	0
	100

	
	Всього
	
	71
	64
	19
	26
	17
	0
	70,3


За результатами навчальних досягнень учнів за 2014-2015 навчальний рік з 64  учнів 4-го, 3-го, 7-го, 9-го, 10-го, 11-го класів, які писали контрольні роботи,  високий і достатній рівень навчальних досягнень мають 45 учнів, що становить 70,3 %.

Розбіжність за результатами семестрового оцінювання навчальних досягнень учнів (70,3%) і контрольних робіт (76,6%) становить 6,6% .
За останні 3 роки ЗНО з української мови і літератури складали  31 учень школи. З них 13 набрали 150,5 і більше балів.
За останні три роки випускники 11 класу не отримували медалі
Кількість випускників 9 класу, які отримали свідоцтво з відзнакою (за останні 3 роки) – 3.

Кількість випускників 11 класу, які отримали Похвальні грамоти (за останні 3 роки) – 1.
Кількість учнів, які отримали Похвальні листи (за останні 3 роки) – 29.
За останні 3 роки із 252 учнів школи за успіхи в навчанні Похвальними листами нагороджені 29 учнів, що становить  11,5% . 
Завдання педагога – створити в учнівському колективі таку атмосферу, щоб  підґрунтям роботи  стало виховання в учнів  переконання: успішною може стати будь-яка людина, якщо вірить у себе та працює задля цього. Учні школи залучались до  участі в шкільних, районних,  обласних етапах    Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових  дисциплін.

          Учасники та переможці Всеукраїнських учнівських олімпіад – 53.
Частка учнів, які стали призерами  конкурсу-захисту науково-  дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук усіх рівнів (за останні 3 роки) – І етап – 8; ІІ етап – 2.
Контроль за якістю навчально-виховного процесу та ефективністю самого внутрішньошкільного контролю за окремими ділянками навчально-виховного процесу знаходиться під постійною увагою адміністрації школи.
Основними методами контролю в школі стали: спостереження, перевірка документації, аналіз і самоаналіз уроку чи виховного заходу, різні типи перевірки знань, умінь та навичок учнів, бесіди з учнями та учителем, анкетування.
У школі забезпечені основні вимоги до контролю: гласність, глибина, компетентність, багатоаспектність, точність та вимогливість.
У навчальному закладі створена система внутрішньошкільного контролю за виконанням навчальних планів і програм. Упродовж навчального року аналізується їх стан виконання, результати узагальнюються наказами по школі у кінці І семестру та навчального року. Питання розглядаються на нарадах при директорі, засіданнях педагогічної ради. 

Вивчення стану викладання предметів проводиться відповідно до перспективного плану. З результатами видається наказ. 

В основу управлінських рішень покладено порівняльний аналіз стану організації навчально-виховного процесу за семестр, за рік, аналіз моніторингу якості знань учнів з навчальних предметів та рейтинг класів.

         Річний план роботи Сватківської ЗОШ І-ІІІ ступенів схвалюється  на засіданні педагогічної ради школи (2015-16 н. р. Протокол №8 від 31.08.2015), затверджується наказом по школі (№142  від 31.08.2015 ) та погоджується начальником відділу освіти Гадяцької районної державної адміністрації (01.09.2014). Планування здійснюється з урахуванням результатів навчально-виховного процесу, аналізу підсумків методичної та виховної роботи за попередній навчальний рік. План роботи навчального закладу на поточний навчальний рік  виконано на 99%.

          Педагогічна рада Сватківської загальноосвітньої  школи І-ІІІ ступенів– це постійно діючий дорадчий колегіальний орган, діяльність якого визначена Статутом навчального закладу. Головним завданням педагогічної ради є об’єднання зусиль педагогічного колективу школи для підвищення якості освіти, ефективності навчально-виховної роботи та його результативності, впровадження в практику діяльності досягнень педагогічної науки і сучасних інноваційних технологій.  
Головою педагогічної ради є директор школи. До складу педагогічної ради входять педагогічні працівники закладу. Тематика педагогічних рад розробляється колегіально і записується до річного плану роботи. Засідання проводяться не менше 6 разів на рік. 
Рада Сватківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів працює відповідно до Положення про раду школи, є вищим колегіальним органом громадського самоврядування в період між загальними зборами, щорічно переобирається на загальних зборах.
    
 Учнівське самоврядування – це спосіб організації учнівського колективу, який творчо використовують класні керівники в своїй роботі. 

Робота учнівського самоврядування висвітлюється на стенді де вміщено основні символи, атрибути, плани роботи, періодично змінні завдання. 


  Перед головами комітетів учнівського самоврядування поставлені задачі згуртування колективу, розвиток організаторських здібностей та надання допомоги іншим членам шкільного колективу.
Дитячо-юнацьке  об'єднання "Веселка" має свій  орган учнівського самоврядування, діяльність якого спрямована на вдосконалення навчально-виховного процесу, на якісне навчання, виховання духовності та культури учнів, зростання у шкільної молоді соціальної активності та відповідальності за доручену справу, на виконання  поставленої виховної мети: особистісно-орієнтоване виховання учнів, як одна із важливих умов формування активної громадської позиції, удосконалення учнівського самоврядування.
Адміністрацією закладу постійно здійснюється моніторинг суспільного рейтингу закладу за відгуками батьків, учнів, випускників, громадськості, керівників установ та організацій щодо діяльності закладу освіти: анкетування, збори, засідання, зустрічі, опитування та прийом громадян з особистих та інших питань. 

Щорічно директор закладу  звітує перед загальними зборами про свою діяльність за календарний період. Проводиться оцінка діяльності виконання посадових обов’язків директором закладу спільними зборами батьків, педагогічного колективу та громадськості. 

За наслідками моніторингу відзначається достатній рівень довіри між всіма учасниками навчально-виховного процесу. 

Простежується системність у роботі щодо розгляду звернень громадян, конкретність у прийнятті рішень, вживаються відповідні заходи. Всі питання,  з якими звертались громадяни, адміністрацією були вирішені позитивно.

Перед кожним вчителем школи стоять конкретні завдання щодо виконання положень, вимог, які містять нормативні, директивні документи, навчальні програми, в школі існує дієвий контроль за веденням ділової шкільної документації.
Додатковими джерелами фінансування навчального закладу є:

1. Спонсорська та благодійна допомога.

2. Кошти ГО "Успіх".

3. Кошти від збору макулатури та продукція пришкільної ділянки.

4. Участь у проектах по додатковому фінансуванню.

Орієнтовна сума надходжень - 650тис. грн.
Всі кошти витрачено на зміцнення матеріально-технічної бази школи, заходи по енергозбереженню  та здешевлення харчування.
Порушення вимог законодавства і недоліки у роботі обговорюються на педагогічних радах, стан усунення порушень знаходиться під постійним контролем адміністрації. 
Виходячи з вищевикладеного:
1. Свтківську загальноосвітню школу І-ІІІ ступенів визнано атестованою.

2. Відмічено позитивний досвід роботи:
2.1. Директора школи Дудки П.В. з кадрових питань та проведення атестації педагогічних працівників, дотримання законодавства в цьому напрямку роботи;

2.2. Заступників директора з навчально-виховної роботи Котко Л.О., Василенко Г.О., щодо координації навчально-методичної та виховної роботи по підвищенню якості навчання базових дисциплін, організації інноваційної діяльності;

2.3. Учителя хімії та біології Гайдук Н.П. щодо формування ключових компетентностей учнів через впровадження інноваційних педтехнологій.

3. Секретарю атестаційної комісії Шимці Н.П.:


3.1. До 29.10.2015 узагальнити матеріали перевірки та впорядкований пакет документів за наслідками атестаційної експертизи передати адміністрації школи;


3.2. Взяти на контроль виконання пропозицій за наслідками атестаційної експертизи. 

4. До 01.02.2016 головним спеціалістам відділу освіти Гадяцької райдержадміністрації  Рябку О.І., Кузьменку Р.В. надати конкретну допомогу адміністрації школи у розробці заходів з виконання пропозицій атестаційної комісії. 

5. Директору Гадяцького науково-методичного центру Сидоренко Т.О.: 

5.1. Узагальнити систему роботи адміністрації загальноосвітнього навчального закладу з кадрових питань та проведення атестації педагогічних працівників та організацій навчално-виховної роботи;
5.2. Внести до плану роботи науково-методичного центру питання щодо надання методичної допомоги школі в міжатестаційний період.
6. Директору  Сватківської загальноосвітньої  школи І-ІІІ ст. Дудці П.В.:


6.1. Підсумки атестації, висновки та рекомендації експертної комісії взяти до неухильного виконання;

6.2. До 01.02.2016 р. розробити заходи з ліквідації виявлених недоліків та перспективи розвитку школи, обговорити їх на засіданні педагогічної ради;


6.3. Результати атестації школи враховувати при проведенні атестації педагогічних працівників;

6.4. До 01.09 кожного року до повного виправлення недоліків інформувати відділ освіти райдержадміністрації про проведену роботу, починаючи з 01.09.2016.


7. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою
Голова атестаційної комісії
                                                   Р.В.Кузьменко           

Секретар


                                                             Н.П.Шимка 

Члени комісії:






            Л.Ф.Божко

 
Т.М.Ємець 

С.М.Ємець 

С.Я.Борис
Г.М.Недвига 
С.М.Оробей                                                                                                                      

О.І.Рябко                               
В.В.Білоцерківець
Т.О.Сидоренко 

В.І.Лукаш
С.Г.Хомякова 
С.В.Шкрьоба 
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