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ГАДЯЦЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВІДДІЛ ОСВІТИ
                                                          Н А К А З

05.11.2014                                                                                                        № 301
	Про підсумки атестаційної експертизи Бобрицької загальноосвітньої школи І-ІІ ст. Гадяцької районної ради Полтаської області


Відповідно до частини 3 статті 40 Закону України «Про загальну середню освіту», Положення про загальноосвітній навчальний заклад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 № 778, Порядку державної атестації загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 24.07.2001 № 553, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 08.08.2001 за № 678/5869, Орієнтовних критеріїв оцінювання діяльності загальноосвітніх навчальних закладів, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 17.06.2013 № 772, наказу Департаменту освіти і науки облдержадміністрації від 08.11.2013 № 405 «Про затвердження рішення регіональної експертної ради з ліцензування та атестації навчальних закладів Полтавської області від 8 листопада 2013 р. (протокол № 119)», Положення про здійснення державного контролю в навчальних закладах Гадяцького району, затвердженого наказом відділу освіти райдерж-адміністрації від 30.08.2012 № 385, перспективного плану-графіка здійснення державного контролю в навчальних закладах Гадяцького району на 2012/2013-2021/2022 навчальні роки, затвердженого наказом відділу освіти райдержадміністрації від 13.09.2012 № 425, наказу відділу освіти райдержадміністрації від 18.09.2014 № 257 «Про проведення державної атестації Бобрицької загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів Гадяцької районної ради Полтавської області» у період з 13.10.2014 по 24.10.2014 проведено атестаційну експертизу Бобрицької загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів Гадяцької районної ради Полтавської області.

Атестаційну експертизу проводила комісія у кількості 15 спеціалістів, які забезпечили експертну перевірку всіх напрямів діяльності загальноосвітнього навчального закладу згідно з робочою програмою, підготували акт атестаційної експертизи та пропозиції експертної комісії щодо наслідків атестаційної експертизи (додаються).

Атестаційна експертиза показала, що педагогічний колектив школи забезпечує повністю на достатньому рівні реаліазацію державної політики в галузі освіти, виконання вимог чинного законодавства, завдань, визначених Національною доктриною розвитку освіти України у ХХІ столітті.

Навчально-виховний процес забезпечують 14 педагогічних працівників. Розстановка кадрів здійснюється відповідно до фаху їх компетенції. На даний час кількість педагогічних працівників майже відповідає кількості ставок (13,65).
Проведена значна робота зі створення умов для здобуття учнями базової загальної середньої освіти, зміцненню навчально-матеріальної та матеріально-технічної бази школи.

Основні нормативно-правові документи, які регулюють діяльність школи, відповідають заявленому типу і статусу навчального закладу.

Експертиза навчальних досягнень учнів у розрізі навчальних предметів, аналіз відвіданих уроків свідчить про достатній рівень навченості учнів. Викладання предметів здійснюється на основі нині діючих навчальних програм. Методична робота спланована і проводиться згідно рекомендацій Міністерства освіти і науки України, Полтавського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти ім. М.В. Остроградського та Гадяцького науково-методичного центру. Школа забезпечена навчальними програмами з усіх предметів інваріантної та варіативної складової навчального плану.
Заслуговує на увагу робота адміністрації школи та педагогічного колективу з питань: громадсько-державного управління навчальним закладом; забезпечення сприятливого соціально-психологічного клімату в учнівському та педагогічному колективах; організації спортивно-масової роботи у навчальному закладі.
Директор школи Голубенко В.В. на даній посаді працює уже більше 27 років і стиль керівництва, який утвердився у Бобрицькій  загальноосвітній школі І-ІІ ступенів передбачає постійний демократичний розвиток життя школи. Його суть полягає в тому, що директор здійснює керівництво, спираючись на колектив і перш за все на його актив: кращих учителів, керівників громадських організацій, на учнівське самоврядування. Стиль керівництва спрямований на співпрацю з вчителями у вирішенні всіх питань шкільного життя. Директор щороку звітує перед колективом за свою діяльність, заохочує свободу критики, гласність і право на будь-яку постановку питань, пов'язаних з керівництвом школи і положенням справ у ній. Директор залучає батьківську громадськість, весь колектив до управління школою. Ця участь в управлінні диференційована. Загальні питання, розв'язання яких залежить від усього колективу – адміністрації, вчителів, обслуговуючого персоналу. Такі як режим дня, розпорядок, санітарні норми, здоров'я дітей, дисципліна, розподіл обов'язків, відпустки, преміювання, профспілкові справи, психологічний мікроклімат.
    
 Взаємодія директора школи та органів громадського самоврядування передбачена Статутом Бобрицької загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів Гадяцької районної ради Полтавської області.
У школі забезпечується належний стан: навчальних та допоміжних приміщень, надвірних споруд на території школи, організації харчування учнів школи.
Досить ефективно школа працює у напрямі: забезпечення навчального закладу педагогічними кадрами; забезпечення можливостей для самореалізації учнів у різних видах діяльності, охоплення учнів позашкільною (гуртковою роботою).
Наслідки  атестаційної експертизи загальноосвітнього навчального закладу  дають можливість зробити висновок, що директор школи Голубенко Володимир Васильович відповідає займаній посаді.
Поряд із цим у роботі школи є певні недоліки: необхідно провести роботу щодо впровадження учнів 8-9 класів допрофільним навчанням; потребує поліпшення робота з обдарованими та здібними дітьми, робота та дієвість веб-сайту навчального закладу, необхідно доукомплектувати кабінети навчального закладу технологічним обладнанням, демонстраційними моделями, матеріалами для проведення практичних та лабораторних робіт з трудового навчання, хімії та фізики, школі потрібний комп’ютерний клас.
Проте зазначені недоліки суттєво не впливають на рівень освітньої діяльності школи. 

Виходячи з вищевикладеного,
Н А К А З У Ю :
1. Акт атестаційної експертизи та пропозиції експертної комісії за наслідками атестації Бобрицької загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів Гадяцької районної ради Полтавської області затвердити (додаються).
2. Вийти  з  пропозицією  до   експертної  ради про визнання Бобрицької загальноосвітньої школи І-ІІ ст. Гадяцької районної ради Полтавської області атестованою.
3. Відмітити позитивний досвід роботи:

3.1. Директора школи Голубенка В.В. з питання організації роботи громадсько-державного управління малокомплектним навчальним закладом; забезпечення сприятливого соціально-психологічного клімату в учнівському та педагогічному колективах.

3.2. Учителя фізичної культури Олійника П.В. щодо організації спортивно-масової роботи у навчальному закладі.
3.3. Учителя історії Сазонову Н.І. щодо організації та ефективної краєзнавчо-пошукової роботи навчального закладу.
4. Сектетарю атестаційної комісії Майбороді С.М.:


4.1. До 07.11.2014 узагальнити матеріали перевірки та впорядкований пакет документів за наслідками атестаційної експертизи передати адміністрації школи;

4.2. До 10.11.2014 узагальнені матеріали перевірки та впорядкований пакет документів за наслідками атестаційної експертизи направити до експертної ради з атестації навчальних закладів;

4.3. Взяти на контроль виконання пропозицій за наслідками атестаційної експертизи. 

5. До 01.09.2015 головним спеціалістам відділу освіти Гадяцької райдержадміністрації  Рябку О.І., Кузьменку Р.В. надати конкретну допомогу адміністрації школи у розробці заходів з виконання пропозицій атестаційної комісії. 
6. Гадяцькому науково-методичному центру: 

6.1. До​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​ 01.09.2015 вивчити досвід роботи навчального закладу щодо організації спортивно-масової роботи у навчальному закладі;
6.2. Внести до плану роботи науково-методичного центру питання щодо надання методичної допомоги школі в міжатестаційний період.
7. Директору  Бобрицької загальноосвітньої школи І-ІІ ст.                       Голубенку В.В.:


7.1. Підсумки атестації, висновки та пропозиції експертної комісії взяти до неухильного виконання;

7.2. До 01.02.2015 розробити заходи з ліквідації виявлених недоліків та перспективи розвитку школи, обговорити їх на засіданні педагогічної ради; 


7.3. Результати атестації школи враховувати при проведенні атестації педагогічних працівників;
7.4. До 01.09 кожного року до повного виправлення недоліків інформувати відділ освіти райдержадміністрації про проведену роботу, починаючи з 01.09.2015.

8. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Начальник 




                                           І.Г. Лідовий
Майборода  2-36-73
