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атестаційної експертизи 
Бобрицької загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів
Гадяцької районної ради Полтавської області

План атестаційної експертизи Бобрицької  загальноосвітньої школи І-ІІ             ступенів розроблений відповідно до вимог Закону України «Про загальну середню освіту», Порядку державної атестації загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів, затвердженого наказом МОН України від 24.07.2001 № 553 (у редакції, що затверджена наказом МОН України від 16.08.2004 № 658).

План передбачає експертизу діяльності, яка відповідає основним завданням атестації:

· організація навчально-виховного процесу (блок І);

· ефективність навчально-виховного процесу (блок ІІ);

· управління навчальним закладом (блок  ІІІ);

· соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я учнів та працівників навчального закладу (блок ІV).

Кожному із визначених напрямів відповідає певний блок модулів експертизи. Кожний модуль вивчається за протоколом, який містить у собі перелік питань, експертну оцінку та зауваження експертів.

Загальна оцінка за кожен модуль визначається середнім арифметичним числових значень показників освітньої діяльності.

За наслідками атестаційної експертизи загальний висновок про роботу навчального закладу робиться за рівнем освітньої діяльності, на підставі якого виноситься рішення про визнання навчального закладу атестованим:

· високий рівень – В (60 –50 балів) – навчальний заклад вважається атестованим з відзнакою;

· достатній рівень – Д (49-31 бал) – навчальний заклад вважається атестованим;

· середній рівень – С (30-17 балів) – навчальний заклад вважається атестованим умовно;

· низький рівень – Н (16 і менше балів) – навчальний заклад вважається не атестованим.

Рівень освітньої діяльності навчального закладу не може бути визнаний високим чи достатнім, якщо ефективність навчально-виховного процесу оцінена нижчою оцінкою.
До прийняття Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України Положення про атестацію керівників навчальних закладів, одночасно з атестацією загальноосвітніх навчальних закладів проводиться атестація їх керівників.


Керівник загальноосвітнього навчального закладу відповідає займаній посаді за умови атестації навчального закладу і не  відповідає займаній посаді, якщо рівень освітньої діяльності закладу низький.

ПЛАН ЕКСПЕРТИЗИ
	Об’єкт
експертизи
	Освітні питання експертизи
	Експерт

	Блок 1. Організація навчально-виховного процесу.



	Модуль 1.

Рівень кадрового забезпечення
	1.Укомплектованість закладу педагогічними кадрами, вмотивованість їх розстановки.

2.Якісний склад педагогічних кадрів.

3.Організація атестації педпрацівників.

4.Організація підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

5.Наукова, науково-методична, дослідницька робота педагогічних працівників.

6.Впровадження інноваційних педтехнологій  в педагогічний процес. Організація науково-дослідної та експериментальної роботи.
7.Організація методичної роботи та її результативність.

8.Профорієнтаційна робота, спрямована на вибір педагогічних професій
	Хомякова С.Г.

Хомякова С.Г.

Хомякова С.Г.

Писаренко В.О.
Ємець Т.М.,
Майборода С.М.
Ємець Т.М.

Майборода С.М.
Хомякова С.Г.

	Модуль 2.

Стан організації навчально-виховного процесу
	1.Навчально-виховний режим.

2.Підготовка навчальної документації; відповідність навчального плану та програм  меті й завданням діяльності закладу, фактичний стан їх виконання.

3.Створення умов для варіативності навчання.

4.Створення умов для використання з навчальною метою бібліотечного фонду.

5.Дотримання законодавства щодо вивчення і використання української мови, як державної.

6.Стан організації навчального процесу.

7.Співпраця навчального закладу з батьками.
	Ємець С.М.

Ємець С.М.,
Кузьменко Р.В.
Кузьменко Р.В.,

Ємець С.М.

Оробей С.М.

Нестеренко Н.В.
Ємець С.М.,
Майборода С.М.
Рябко О.І.

	Модуль 3

Матеріально-технічна та навчально – методична база
	1.Загальний стан будівель та приміщень навчального закладу, зовнішня естетична культура школи.

2.Стан матеріально-технічного забезпечення навчальних кабінетів, лабораторій, бібліотеки, майстерень, спортзалів, спортмайданчика, навчально-дослідних ділянок та ін.

3.Стан ком’ютеризації навчальної діяльності ЗНЗ та ефективність використання комп’ютерної техніки.

4.Забезпеченість підручниками, навчально-методичною літературою, художньою та довідковою літературою.

5.Дотримання техніки безпеки та охорони праці, пожежної безпеки, санітарно-гігієничних норм, температурного режиму, навчальної програми курсу «Основи здоров’я».
	Рябко О.І.
Сидоренко Т.О.
Рябко О.І.,
Оробей С.М., 

Кузьменко Р.В.
Ємець Т.М.

Оробей С.М.

Кузьменко Р.В.



	Модуль 4.

Фінансове забезпечення діяльності навчального закладу

	1.Фінансове забезпечення діяльності навчального закладу:

1.1.Ефективність використання державних коштів, матеріально-технічних та фінансових ресурсів.

1.2.Залучення додаткових джерел фінансування.
1.3.Фінансово-господарська документація.
	Огризько Т.І.

	Блок ІІ. Ефективність навчально-виховного процесу.



	Модуль І.

Рівень навчальних досягнень учнів
	1.Рівень навчальних досягнень учнів за результатами річного (семестрового) оцінювання.

2.Рівень навчальних досягнень учнів за наслідками контрольних випробувань з базових предметів інваріантної частини навчального плану, проведених незалежною експертною комісією.

3.Розбіжність між рівнем навчальних досягнень за результатами контрольних випробувань, проведених експертною комісією та рівнем навчальних досягнень учнів, що визначений у школі.

4.Результативність участі учнів у міжнародних, всеукраїнських, обласних, районних олімпіадах, турнірах, конкурсах МАН, тощо.

5.Участь учнів у районних олімпіадах, турнірах, конкурсах МАН.
6.Стан продовження навчання випускників 9-х класів для здо​буття загальної середньої освіти (за останні 3 роки).                                             
	Майборода С.М.
Майборода С.М.
Майборода С.М.
Мирошниченко Н.М.
Мирошниченко Н.М.
Кузьменко Р.В.



	Модуль 2.

Результати виховної роботи
	1.Рівень особистісної зрілості учнів.

2.Ступінь впливу навчального закладу на соціальну адаптацію учнів та підготовку їх до самостійного життя.

3.Забезпечення можливостей для самореалізації учнів у різних видах діяльності. Участь учнів у виховних заходах.

4.Розвиток учнівського самоврядування, забезпечення активної позиції учнів у вихованні.
	Божко Л.Ф.

Божко Л.Ф.

Рябко О.І.

Рябко О.І., 

Сидоренко Т.О.


	Блок ІІІ. Управління навчальним закладом.



	Модуль 1.

Планування діяльності школи.
	1.Концепція розвитку навчального закладу.

2.Планування діяльності навчального закладу. Відповідність перспективного і поточного планування роботи школи концептуальним і проблемним завданням, над якими працює колектив.

3.Планування роботи з науково-методичними проблемами загальноосвітнього навчального закладу.

4.Система планування виховної роботи. Основні напрями позакласної виховної роботи.
	Кузьменко Р.В.
Майборода С.М.
Сидоренко Т.О.
Сидоренко Т.О.
Рябко О.І.

	Модуль 2.

Керівництво діяльністю навчального закладу
	1.Впровадження інноваційних технологій в управління ЗНЗ, інформаційне забезпечення діяльності закладу.

2.Забезпечення цілеспрямованого науково-методичного навчання педпрацівників.

3.Організація вивчення та впровадження в навчально-виховний процес досягнень педагогічної науки та передового педагогічного досвіду.

4.Стиль керівництва.  Забезпечення сприятливого соціально-психологічного клімату в навчальному закладі.

5.Взаємодія керівника закладу з органами громадського самоврядування (радою навчального закладу, піклувальною радою, учнівським та батьківським комітетами).

6.Суспільний рейтинг навчального закладу, формування позитивної громадської думки про діяльність навчального закладу.
	Майборода С.М.,
Ємець Т.М.
Ємець Т.М.
Майборода С.М.

Сидоренко Т.О.
Ємець Т.М.

Божко Л.Ф.
Рябко О.І.

Божко Л.Ф.

	Модуль 3.

Внутрішньо-шкільний контроль за діяльністю школи
	1.Здійснення системного і комплексного підходу до управління навчальним закладом.

2.Ефективність управлінських рішень та організація контролю за їх виконанням.

3.Якість внутрішкільного контролю та педагогічного аналізу усіх основних напрямів роботи навчального закладу:
3.1.Організація внутрішньошкільного контролю.

3.2.Система контролю за рівнем навчальних досягнень учнів.

3.3.Система контролю за станом викладання навчальних предметів.

3.4.Система контролю та регулювання виховним процесом

3.5.Методична робота.

3.6.Наукова і експериментальна діяльність.
3.7.Психологічний стан колективу.

3.8.Умови навчально-виховного процесу.

4.Ведення ділової шкільної документації
	Майборода С.М.
Майборода С.М.,
Ємець С.М.
Майборода С.М.,
Ємець С.М.

Рябко О.І.,
Сидоренко Т.О., 

Божко Л.Ф.

Майборода С.М.,
Ємець С.М.
Ємець С.М.

Майборода С.М.

Рябко О.І.

Сидоренко Т.О.

Ємець Т.М.

Божко Л.Ф.

Рябко О.І.

Майборода С.М.
Ємець С.М.

	Блок ІV. Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я учнів і працівників школи.



	Модуль 1.

Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я учнів
	1.Створення умов для забезпечення прав і свобод учасників навчально-виховного процесу (учнів).

2.Забезпечення соціальної підтримки дітей-сиріт, дітей з малозабезпечених сімей та інших учнів із соціально-вразливих категорій. Здійснення контролю  за цим.

3.Організація медичного обслуговування учнів.

4.Організація харчування учнів.

5.Забезпечення умов для збереження здоров’я учнів.

6.Стан дитячого травматизму. Робота педколективу з профілактики дитячого травматизму.

7.Стан фізичного виховання.

8.Організація відпочинку та оздоровлення учнів.
	Рябко О.І.

Рябко О.І.

Шкрьоба С.В.
Майборода С.М.
Кузьменко Р.В.,
Шкрьоба С.В.
Кузьменко Р.В.

Кузьменко Р.В.

Рябко О.І.

	Модуль 2.  

Соціальний захист збереження та зміцнення здоров’я
	1.Створення умов для забезпечення прав і свобод учасників навчально-виховного процесу (педпрацівників).

2.Організація медобслуговування педагогічних працівників.

3.Забезпечення умов для збереження здоров’я працівників закладу. Створення умов для психологічного розвантаження вчителів.

4.Система роботи навчального закладу з питання забезпечення соціального захисту вчителів.

5.Організація відпочинку та оздоровлення педагогічних працівників.
	Рябко О.І.

Рябко О.І.,
Шкрьоба С.В.
Рябко О.І., 
Божко Л.Ф.,
Шкрьоба С.В.
Рябко О.І.

Рябко О.І.


Секретар районної експертної  комісії,
методист Гадяцького науково-

методичного центру                                                                                С.М.Майборода 
