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ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ відділу освіти райдержадміністрації
                                                                      
     

05.11.2014 № 301
ПРОПОЗИЦІЇ

експертної комісії щодо наслідків атестаційної експертизи 
Бобрицької загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів 

Гадяцької районної ради Полтавської області
проведеної в період з 13 по 24 жовтня 2014 року
У ході атестаційної навчального закладу виявлено певні досягнення, недоліки та визначені шляхи удосконалення освітньої діяльності закладу, для реалізації яких експертна комісія пропонує адміністрації Бобрицької загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів Гадяцької районної ради Полтавської області здійснити такі заходи:
І. Ресурси та умови для організації діяльності загальноосвітнього навчального закладу
1.Доукомплектувати кабінети навчального закладу інструментами, технологічним обладнанням, демонстраційними моделями, матеріалами для проведення практичних та лабораторних робіт з трудового навчання, хімії та фізики.
Директор







Протягом року
2.Розпочати роботу щодо паспортизації кабінетів навчального закладу.
Директор,

завідуючі кабінетами





Протягом року

3.Поліпшити роботу та дієвість веб-сайту навчального закладу.

Директор

відповідальна особа 





Протягом року
4.Розробити план роботи педагогічного колективу щодо розв’язання педагогічної проблеми, яка має бути системоутворюючою колективною формою методичної роботи.
Директор 







До 01.09.2015
5.Упровадити творчі звіти педагогів після проходження курсів підвищення кваліфікації.

Директор
Відповідно до плану  проходження курсів

6.Планувати роботу навчально-дослідної ділянки відповідно до робочого навчального плану.
Директор, 

відповідальний за навчально-

дослідні ділянки                                                               Щорічно
7.Дообладнати спортивну кімнату для проведення занять з фізичної культуринеобхідним спортінвентарем.

Директор, учитель

фізичної культури 





Протягом року
ІІ. Організація  навчально-виховного процесу та забезпечення прав і законних інтересів його учасників
1.Постійно проводити чіткий облік пропущених уроків та аналіз відвідування учнями навчальних занять.

Директор, класні керівники                                    
Протягом року
2.Організувати постійнодіючий семінар-практикум для вчителів з проблем запровадження інноваційних педагогічних технологій та інтерактивних методів навчання.
Директор 







Протягом 2015/2016 н. р.

3.Визначити рівень сформованості особистісних властивостей школярів та згуртованості дитячих колективів класів, де не проводилося дослідження комісією. Наслідки дослідження обговорити на засіданні педради. 

Директор

                                          

Протягом 
2014/2015 н.р.
4.Використовувати години варіативної складової робочого навчального плану для  доцільного збільшення кількості предметів допрофільної підготовки. Забезпечити введення допрофільної підготовки учнів на основі попереднього аналізу кадрового складу і вивчення нахилів учнів та побажань батьків.

Директор, класні керівники 




Щорічно
5.Після закінчення навчального року проводити опитування випускників та їхніх батьків на предмет визначення соціального авторитету школи. 
Директор, класні керівники           



Щорічно після закінчення 
навчального року
6.Спільно з сільською радою вирішити питання надання матеріальної допомоги дітям пільгових категорій.
Директор 







Протягом 2014/2015 н. р.

7.Узагальнити досвід навчального закладу щодо організації цілісної системи виховної роботи у навчальному закладі.
Директор 







До 01.09.2015
ІІІ. Результативність навчально-виховного процесу
1.Проаналізувати результати контрольних робіт, проведених під час атестаційної експертизи, та порівняти їх з результатами самоатестації школи. На підставі аналізу скласти заходи, спрямовані на підвищення рівня навчальних досягнень учнів.                                                                                                  
Директор, 

учителі-предметники





До 01.06.2015

2.Посилити роботу навчального закладу щодо організації роботи з обдарованою учнівською молоддю.
Директор, 

учителі-предметники 





До 01.09.2016
ІV. Окремі питання управління загальноосвітнім навчальним закладом
1.Поліпшити рівень управлінських рішень, створити систему контролю за виконанням власних рішень і розпоряджень, нормативних та розпорядчих документів органів управління освітою та владних структур.

Директор 







Постійно
2.Зміст виробничих наказів привести у відповідність з вимогами ділового мовлення, упорядкувати їх структуру. 
Адміністрація 






До 01.01.2015
3.Дотримуватися систематичності у вивченні стану викладання навчальних предметів.
Адміністрація 






Постійно
4.Використовувати сайти школи та відділу освіти райдержадміністрації, Гадяцького науково-методичного центру, фахову пресу для розміщення інформації (опису) про кращий досвід роботи закладу з певного напряму.

Адміністрація, 

педагогічні працівники





Постійно при наявності 
досвіду

5.Питання соціального захисту та матеріальної підтримки дітей розглядати на засіданні ради школи, нарадах. 
Адміністрація 






Згідно з планом роботи
6.Наслідки поглибленого медичного огляду учнів, стану їх психічного та фізичного здоров’я розглядати на засіданнях педради.

Не менше одного разу на навчальний рік
7.Забезпечити дотримання Типової інструкції з діловодства у загальноосвітніх навчальних закладах усіх типів і форм власності, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 28.08.2013 № 1239. 

Адміністрація, 

педагогічні працівники





Постійно
Голова експертної комісії                                                               І.Г. Лідовий
Секретар експертної комісії                                                           С.М. Майборода
