ГАДЯЦЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

КОЛЕГІЯ ВІДДІЛУ ОСВІТИ

РІШЕННЯ

від 16.04.2015                                                                                протокол № 2
Про підсумки атестації керівників

навчальних закладів району у 2014-2015

навчальному році у зв’язку із затвердженням

змін до Типового положення про атестацію

педагогічних працівників  

На виконання вимог ст.54 Закону України «Про освіту», керуючись Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України 06.10.2010 № 930 та зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 14.12. 2010  за № 1255/18550  із змінами і доповненнями, внесеними наказами Міністерства освіти і науки, молоді і спорту України від 20.12 2011 № 1473 та Міністерства освіти і науки  України від 08.08.2013 №1135    з метою стимулювання цілеспрямованого безперервного підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників, росту їх професійної майстерності, розвитку творчої ініціативи, підвищення престижу й авторитету педагогічної праці, забезпечення ефективності навчально-виховного процесу у 2014-2015 навчальному році в районі на відповідність займаній посаді проатестувалося 37 керівників навчальних закладів.

Керуючись Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників атестаційна комісія ІІ рівня відділу освіти у процесі вивчення професійної діяльності керівників навчальних закладів з’ясовувала виконання ними своїх посадових обов’язків.

За результатами атестації 34 керівники атестовані на відповідність займаній посаді і 3 завідуючі дошкільними навчальними закладами атестовані з умовою виконання заходів, визначених атестаційною комісією.

Виходячи з вищевикладеного колегія відділу освіти

В И Р І Ш И Л А:

1. Атестаційній комісії ІІ рівня відділу освіти Гадяцької райдержадміністрації:

1.1. Посилити контроль за дотриманням Типового положення про      

          атестацію педагогічних працівників у частині атестації керівних 

          кадрів.


1.2.     Керуючись п.п. 3.13, 3.17, 6.2 Типового положення про атестацію 

                педагогічних працівників провести повторну атестацію з метою 
                перевірки   виконання рішення про відповідність керівників 

               займаній посаді за умови виконання певних заходів, спрямованих 

               на усунення виявлених недоліків, у встановлені строки,  але не 

               більше одного року, та прийняття рішення про відповідність або 
               невідповідність керівників займаній посаді

2. Гадяцькому науково – методичному центру:

1.1. Посилити контроль за проходженням курсової перепідготовки   

          керівників закладів освіти району.


                                                                  Постійно.








Методист Писаренко В.О.          

3. Керівникам навчальних закладів:

1.1. При підготовці до атестації неухильно  дотримуватися Типового положення про атестацію педагогічних працівників затвердженого наказом Міністерства освіти і науки  України № 930 від 06 жовтня 2010 року, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14 грудня 2010 року за № 1255/18550 та Змінами до нього, затвердженими  наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України № 1473 від 20 грудня 2011 року, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 10 січня 2012 року   за  № 14/20327. 







      Протягом атестаційного періоду. 

  3. Контроль за виконанням рішення залишаю за собою.

Голова колегії                                                                                       Р.В.Кузьменко
Секретар колегії                                                                                   С.М. Ємець

