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ГАДЯЦЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВІДДІЛ ОСВІТИ

Рішення колегії

____________________                                                               Протокол № ______

	Про результати атестаційної експертизи Бобрицької загальноосвітньої школи  І-ІІ ступенів Гадяцької районної ради Полтавської області


Заслухавши та обговоривши інформацію методиста Гадяцького науково-методичного центру Майбороди С.М. «Про результати атестаційної експертизи Бобрицької загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів Гадяцької районної ради Полтавської області» колегія відділу освіти райдержадміністрації відмічає, що атестаційна експертиза показала, що педагогічний колектив школи забезпечує повністю, на достатньому рівні реаліазацію державної політики в галузі освіти, виконання вимог чинного законодавства, завдань, визначених Національною доктриною розвитку освіти України.
Атестаційна експертиза показала, що педагогічний колектив школи забезпечує повністю, на достатньому рівні реаліазацію державної політики в галузі освіти, виконання вимог чинного законодавства, завдань, визначених Національною доктриною розвитку освіти України.

Проведена значна робота по створенню умов для здобуття учнями повної загальної середньої освіти, зміцненню навчально-матеріальної та матеріально-технічної бази школи.

Основні нормативно-правові документи, які регулюють діяльність школи, відповідають заявленому типу і статусу навчального закладу.
Штатний розпис Бобрицької загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів встановлюється засновником відповідно до виробничих потреб на основі діючих нормативних документів у галузі освіти, у відповідності з робочим навчальним планом школи.
У школі на момент перевірки навчалося 50 учнів. Не укомплектовані повністю 1, 2 та 3 класи.
     
Навчальне навантаження у класах розподіляється між учителями за принципом наступності, фахового рівня та кваліфікації педпрацівника, врахування профільного спрямування.
У Бобрицькій загальноосвітній школі І-ІІ ст. працюють  педагоги з достатнім рівнем науково-теоретичної та методичної підготовки, активно впроваджують у навчально-виховний процес сучасні інноваційні форми і методи роботи з учнями. Характерним для колективу є прагнення кожного вчителя до професійного зростання та розвитку. У школі створюються такі умови для формування особистості, які сприяють розкриттю здібностей кожної дитини, вихованню активного громадянина демократичного суспільства, патріота України.

Навчально-виховний процес у 2014/2015 навчальному році забезпечують 14 педагогічних працівників. Розстановка кадрів здійснюється відповідно до їх фаху, кваліфікації та компетенції. Школа укомплектована педкадрами на 100%. З 14 педагогічних працівників  11  мають повне тижневе навантаження. У школі є в наявності перспективне планування потреби в кадрах. Учителів з  повною вищою педагогічною освітою – 11 осіб (78,5%), 1 – з базовою вищою (7 %) і 2 – з неповною вищою освітою (14,5 %). 

Від загального складу педагогів школи вчителі із вищою спеціальною освітою становлять 100%. 
Документація з кадрових питань ведеться згідно з вимогами та функціональними обов’язками.

Із метою підвищення кваліфікації вчителів у школі діє система курсової перепідготовки при Полтавського ОІППО ім. М.В.Остроградського. Щорічно до 15 вересня, відповідно до складеного і погодженого з Гадяцьким НМЦ перспективного плану, подаються списки-замовлення на проходження курсової перепідготовки педагогічних працівників у наступному році. Це дає можливість забезпечити своєчасне підвищення кваліфікації учителів до чергової атестації.
У школі ведеться документація щодо атестації педагогічних працівників закладу. Складаються план роботи атестаційної комісії І рівня та графік її засідань, оформляються протоколи засідань атестаційної комісії, накази про організацію атестації та затвердження рішень атестаційної комісії, атестаційні листи педагогічних працівників, аналітичні, звітні, моніторингові матеріали за підсумками проведення атестації.
Планування атестації педагогічних працівників Бобрицької загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів є перспективним та поточним.

Перспективне планування складається терміном на 5 років і підлягає коригуванню на початок і кінець кожного навчального року з урахуванням результатів атестації, кадрових змін, прав педагогічних працівників на атестацію, що оформляється протоколом, можливості позачергової атестації тих, хто виявив бажання підвищити раніше встановлену йому кваліфікаційну категорію чи тарифний розряд, можливості позачергової атестації тих, хто у міжатестаційний період знизив рівень своєї професійної діяльності.
Учителі наполегливо працюють над підвищенням якості професійної підготовки шляхом участі у районних семінарах, тренінгах, конкурсах, засіданнях творчих груп. 
Кожен учитель школи працює над власною методичною проблемою. Результати своєї роботи вчителі систематизують, створюють папки-портфоліо, професійні папки, розробляють дидактичні матеріали. 
       
На основі аналізу діагностичних карт визначена науково-методична проблема школи «Формування і розвиток творчих здібностей учнів на основі здійснення диференційованого та індивідуального підходу». Вирішення даної проблеми  проводиться у організаційних аспектах: індивідуальна робота (проходження курсової перепідготовки), самоосвіта педагогів, групові роботи.

У школі працює 4 методичних об’єднання: суспільно-гуманітарних дисциплін, природничо-математичних, учителів початкових класів та класних керівників. Методичні об’єднання складають план роботи згідно з методичними рекомендаціями, узгоджують із планом роботи школи. На засіданнях висвітлюються різні питання: про науково-методичну проблему школи, методичні рекомендації щодо викладання предметів, підготовку та результативність олімпіад; про роботу з обдарованими учнями та з учнями, що мають низький рівень знань; про проведення та результати конкурсів; вивчення стану викладання предметів та виховної роботи; запозичення передового педагогічного досвіду та обмін  досвідом, розглядаються питання методики викладання предметів та розробляються методичні рекомендації. Папки шкільних методичних обєднань зберігаються в методичному кабінеті, матеріали в них зібрані за 5 років.
Значна увага приділяється роботі з обдарованою молоддю. Перевага надається спортивному напрямку роботи, хоча у 2010-2011 навчальному році в школі був переможець  наукового товариства учнів-членів Малої Академії Наук в секції біологія і зоологія. Також у школі  працює вчитель історії Сазонова Н.І., яка займається дослідницькою роботою з історичного краєзнавства і опублікувала власну монографію «Білий будинок на перехресті епох і доль».
      
Учителі готують учнів до районних олімпіад. Їх результатативність відстежується, узагальнюється на педагогічних радах та інших методичних заходах. Варто відзначити учителів Олійника П.В., Сазонову Н.І., Голубенко Н.В., Голубенка В.В., Голубенко С.І., Пасюту В.П., Барабаш В.В., робота яких у цьому напрямку за останні роки має  результати. Велика увага у школі приділяється спортивно – масовій роботі – участь у районних Спартакіадах школярів приносить щороку перемоги.
   
З метою всебічного розвитку особистості, підвищення загальної культури учнів, у школі працює 6 гуртків, з них 5 спортивного напряму.

Навчальний заклад має 4 комп’ютери, якими під час роботи користуються всі працівники школи. 14  учителів володіють навичками роботи на персональному компютері. Всі учителі пройшли навчання на курсах «INTEL. Навчання для майбутнього».За підрахунками навантаження на 1 комп'ютер становить 12 учнів.
Директор школи Голубенко В.В. на даній посаді працює уже більше 27 років і стиль керівництва, який утвердився у Бобрицькій  загальноосвітній школі І-ІІ ступенів передбачає постійний демократичний розвиток життя школи. Його суть полягає в тому, що директор здійснює керівництво, спираючись на колектив і перш за все на його актив: кращих учителів, керівників громадських організацій, на учнівське самоврядування. Стиль керівництва спрямований на співпрацю з вчителями у вирішенні всіх питань шкільного життя. Директор щороку звітує перед колективом за свою діяльність, заохочує свободу критики, гласність і право на будь-яку постановку питань, пов'язаних з керівництвом школи і положенням справ у ній. Директор залучає батьківську громадськість, весь колектив до управління школою. Ця участь в управлінні диференційована. Загальні питання, розв'язання яких залежить від усього колективу – адміністрації, вчителів, обслуговуючого персоналу. Такі як режим дня, розпорядок, санітарні норми, здоров'я дітей, дисципліна, розподіл обов'язків, відпустки, преміювання, профспілкові справи, психологічний мікроклімат.
Вся науково-методична  робота з педагогічними кадрами спрямована на виконання  Законів України «Про загальну середню освіту», «Про освіту», «Про мови» і підпорядкована загальношкільній методичній   проблемі «Розвиток пізнавальної активності учнів на основі особистісно-орієнтованого навчання. Виховання суспільно-активної особистості», яка сформована на основі результатів діагностичного анкетування педагогічних працівників. Кожного року видається наказ по школі «Про підсумки методичної роботи за минулий навчальний рік та організацію методичної роботи з педагогічними кадрами», яким затверджено структуру методичної роботи школи, що включає в себе різноманітні форми і методи роботи. 

Уся система методичної роботи протягом міжатестаційного періоду школи була підпорядкована вирішенню названих вище методичних проблем.
У школі діє педагогічна рада як колективна форма методичної роботи на засіданнях якої аналізується стан методичної роботи, стан виконання навчальних планів і програм, результати вивчення стану викладання предметів, аналізуються результати роботи з обдарованими учнями.

Робота шкільної бібліотеки спрямована на реалізацію навчально-виховного процесу та вирішення основних завдань, що стоять перед школою на сучасному етапі. Шкільний бібліотекар Голубенко Н.В. добросовісно відноситься до виконання своїх посадових обов'язків. Забезпеченість підручниками становить 98 %. Школа не має матеріальної змоги зробити підписку фахових видань, тому вчителі за власні кошти підписують необхідні фахові видання.
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На виконання Інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку, затвердженої Постановою Кабінету Міністрів України від 12.04.2000 № 646, адміністрацією та педагогічним колективом школи проводиться робота щодо отримання молоддю обов’язкової повної загальної середньої освіти. Визначений відповідальний за облік контингенту учнів, який здійснює його ведення.

Своєчасно складаються та щорічно уточнюються станом на 15 квітня списки дітей мікрорайону.

Усі учні шестирічного віку охоплені навчанням.
У школі постійно ведеться алфавітна книга запису учнів, книга обліку руху учнів, особові справи учнів. 
Адміністрація закладу тримає на постійному контролі питання відвідування учнями школи, яке розглядається на нарадах при директорові, на загальношкільній лінійці, класних та загальношкільних батьківських зборах, висвітлюється в наказах по школі тощо. У випадку відсутності учня,  класні керівники оперативно з’ясовують причину та доповідають директору.
Уся навчальна та виховна робота здійснюється згідно з Перспективним планом роботи навчального закладу, робочим навчальним та річним планами роботи школи, в останньому враховані заходи, які випливають із Плану роботи відділу освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, рекомендацій МОН України та  Програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України». Навчально-виховний процес відображений в наказах. Накази спрямовані на усунення виявлених недоліків, розв'язання проблем, що виникають. Адміністрація постійно контролює результати перевірки навичок читання у початкових класах, результати директорських контрольних робіт, державної підсумкової атестації,  конкурсів,  за семестр, підсумки навчальної-виховної роботи. 
Стан шкільного приміщення задовільний. Стан електрогосподарства задовільний. Стан системи водопостачання добрий. Вентиляція шкільного приміщення природна та примусова. Температурний, повітряний режим, освітлення відповідає Державним санітарним правилам і нормам влаштування навчального закладу. (Д.Сан.Пін.5.5.2.008.01)

     Огорожа школи дерев’яна знаходиться в доброму стані. Вся площа території школи озеленена фруктовими та декоративними деревами, кущами, квітковими клумбами. Санітарний стан території задовільний.
Дирекція школи разом із педагогічним колективом працює над зміцненням і покращенням матеріально-технічної бази закладу.
Школа забезпечена учнівськими меблями. Встановлені меблі згідно з діючими нормативними документами ГОСТ 5994-93. Шкільні меблі промаркіровані. Класні кімнати для молодших школярів та учнів середніх і старших класів забезпечені партами. У школі постійно ведеться робота з економії електроенергії, води та тепла. 

У навчальному закладі наявні посадові інструкції з охорони праці на всіх працівників школи згідно штатного розпису.
       Є журнал реєстрації посадових інструкцій з охорони праці, в якому зареєстровані всі інструкції з ОП. Є та виконується колективна угода з охорони праці. В наявності журнали вступного інструктажу, журнали інструктажів з ОП та пожежної безпеки. їх ведення відповідає вимогам інструкцій.

      В наявності акт готовності школи до нового навчального року, акти-дозволи на експлуатацію навчальних кабінетів, майстерень, спортивної зали. Стан спортивного та ігрового обладнання в задовільному стані. В школі є акти перевірки стану спортивного та ігрового обладнання. В наявності затверджені програми проведення вступного та первинного інструктажів та посвідчення з атестації відповідальних працівників з охорони праці. В школі систематично проводяться навчання та атестація працівників школи з ОП. Вся документація в наявності.
    Журнали реєстрації нещасних випадків ведуться згідно нормативних вимог. У наявності акти перевірки контурів заземлення, електроустановок. Наявні акти обстеження робочих місць.
    Проведено випробування котлів, теплотраси і систем опалення приміщень при підготовці до роботи в осінньо-зимовий період. В наявності є акти виконання цих робіт.
     Школа забезпечена засобами пожежегасіння, в тому числі вогнегасниками згідно існуючих нормативів.
      У  приміщенні школи є план-схема евакуації учнів та працівників на випадок виникнення пожежі. Є відповідні знаки на шляхах евакуації, позначені аварійні виходи. Проведені навчання з учнями про евакуацію їх з шкільних приміщень в екстремальних ситуаціях в тому числі у випадку пожежі.
Проте необхідно щорічно до початку навчального року проводити навчання всіх працівників з електробезпеки та привести у відповідність до чинного законодавства інструкції з ОП під час проведення занять з фізики, хімії, інформатики, трудового навчання і фізичної культури.
Експертиза навчальних досягнень учнів в розрізі навчальних предметів в цілому показала достатній рівень. Рівень учнівських  знань стабільний, що свідчить про дотримання вчителями критеріїв оцінювання навчальних досягнень та об'єктивність оцінювання учнівських знань. 
Одним із головних напрямків виховної роботи є національно-патріотичне та громадянське виховання учнів. Працюючи над реалізацією Концепції національно-патріотичного виховання педагогічний колектив школи постійно спрямовує виховну роботу на виховання свідомого громадянина, гуманіста і патріота України.     
Управління навчальним закладом здійснюється системно і комплексно. При організації контролю адміністрація школи дотримується гласності, колегіальності, законодавства, співпрацює з управлінськими органами всіх рівнів.
  
Система внутрішкільного контролю планується щорічно в річному плані роботи школи, складається графік його проведення. Контроль навчальної діяльності вчителів та навчальних досягнень учнів здійснюється на основі перевірки шкільної документації, відвідування уроків, аналізу підсумкових контрольних робіт, семестрової, річної успішності учнів, за наслідками ДПА та результатами участі учнів в предметних олімпіадах та конкурсах. 

Проте необхідно поліпшити якість ведення журналу внутрішньо шкільного контролю.

Медичне обслуговування педагогічних працівників школи здійснюється лікарями Бобрицьким ФАПом. На виконання Постанови Кабінету Міністрів України від 23 травня 2001 року № 559 «Про затвердження переліку професій, виробництв та організацій, працівники яких підлягають обов’язковим профілактичним медичним оглядам, порядку проведення цих оглядів та видачі особистих медичних книжок», всі працівники школи щорічно до 1 вересня поточного року проходять обов’язковий поглиблений медичний огляд з записами в особисту санітарну книжку про допуск до роботи. Працівники їдальні  поглиблений медичний огляд проходять двічі на рік. Один раз на п’ять років педпрацівники школи проходять психологічне обстеження у лікаря-психіатра, який видає сертифікат про придатність до роботи за фахом. Копії сертифікатів зберігаються в особових справах.

При захворюванні працівників школи їм гарантується видача лікарняного листа з оплатою згідно чинного Законодавства.

Взаємодія директора школи та органів громадського самоврядування передбачена положеннями Статуту Бобрицької загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів Гадяцької районної ради Полтавської області.
Поряд із цим у роботі школи є певні недоліки: необхідно провести роботу щодо впровадження учнів 8-9 класів допрофільним навчанням; потребує поліпшення робота з обдарованими та здібними дітьми, робота та дієвість веб-сайту навчального закладу, необхідно доукомплектувати кабінети навчального закладу технологічним обладнанням, демонстраційними моделями, матеріалами для проведення практичних та лабораторних робіт з трудового навчання, хімії та фізики, школі потрібний комп’ютерний клас.

Потребують поліпшення управлінські рішення та контроль за їх виконанням.
Проте зазначені недоліки суттєво не впливають на рівень освітньої діяльності школи. 
Виходячи з вищезазначеного, колегія відділу освіти, молоді та спорту райдержадміністрації,
В И Р І Ш И Л А :

          1. Інформацію методиста Гадяцького науково-методичного центру Майбороди С.М. «Про результати атестаційної експертизи Бобрицької загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів Гадяцької районної ради Полтавської області» взяти до відома.
          2. Акт атестаційної експертизи та пропозиції експертної комісії Бобрицької загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів за наслідками атестації Гадяцької районної ради Полтавської області схвалити.
3. Вийти  з  пропозицією  до  регіональної  експертної  ради про визнання Бобрицької загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів Гадяцької районної ради Полтавської області атестованою.

4. Відмітити позитивний досвід роботи адміністрації Бобрицької загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів з питань організації методичної роботи; громадсько-державного управління освітою.
5. Директору школи Голубенко В.В.:


5.1. Підсумки атестації, висновки та пропозиції експертної комісії взяти до неухильного виконання;


5.2. Результати атестації школи враховувати при проведенні атестації педагогічних працівників;

5.3. Поліпшити рівень управлінських рішень, створити систему контролю за виконанням власних рішень і розпоряджень, нормативних та розпорядчих документів органів управління освітою та владних структур.
5.4. Розгляд питань на педрадах перевести з позиції теоретичного розгляду  питань в площину  аналізу та окреслення практичних  шляхів роботи школи. 

5.5. Запровадити  розгляд на класних  батьківських  зібраннях не тільки організаційно-інформаційних матеріалів, а зосередити увагу  на просвітницько-роз’яснювальній роботі.

5.6. Ввести  в практику роботи  обговорення  на педагогічних  зібраннях питань  етики діяльності  педагогів з  учнями,  батьками, в педколективі. 

5.7. Забезпечити діяльність методичного об’єднання класних керівників та класоводів згідно вимог та рекомендацій НМЦ
5.8. Покращити роботу по аналітичній діяльності (аналіз результативності внутрішкільної методичної роботи, результативності олімпіад і т. д.);


5.9. Щорічно до початку навчального року проводити навчання всіх працівників з електробезпеки;


5.10. Провести у відповідність до чинного законодавства інструкції з ОП під час проведення занять з фізики, хімії, інформатики, трудового навчання і фізичної культури.

5.11. На засіданні методичних об'єднань систематично аналізувати і втілювати в практику роботи вироблені  рекомендації;

5.12. Поліпшити якість ведення журналу внутрішньошкільного контролю.

Голова колегії                                                                                І.Г. Лідовий

Секретар                                                                                        С.М. Ємець
