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Тема: щодо працівників
Якщо учасник є фізична особа-підприємець який є самозайнятою особою, та не має найманий працівників. Який підтверджуючий документ потрібно надати щоб виконати умови оголошення, а саме 5.1. для підтвердження наявності фахівців (спеціалістів) надається: 5.1.1. документ(и), яким(и) встановлено наявність трудових або цивільно-правових відносин із працівником(ами) учасника або спеціалістом(ами), який(і) безпосередньо планується залучати до виконання зобов’язань договору, вкладеному за результатами процедури закупівлі.На виконання даної вимоги може надаватись один із видів документів – наказ про прийом на роботу, трудовий договір, договір цивільно-правового характеру, договір надання послуг (що стосується безпосереднього виконання зобов'язань учасником, пов'язаних із виконанням умов даної закупівлі); Якщо учасник надає пояснення, про самозайняту особу та про відсутність найманих працвників, чи виконає дану вимогу?
Відповідь:
Шановний учасник, умовами оголошення передбачено можливість залучення одного або кількох спеціалістів або працівників, які будуть задіюватись в процесі виконання зобов’язань за договором.
Технічними умовами та положеннями проекту договору передбачається виготовлення, пакування (якщо таке передбачається при здійсненні постачання предмету закупівлі його складових частин або окремих частин), їх завантаження, доставки і розвантаження товару, який є предметом закупівлі.
Пунктом 8 розділу II.II документації до оголошення визначено, що доставка (завантаження, транспортування, розвантаження) має здійснюватися працівниками Продавця. 
Визначені умови передбачають залучення спеціалістів, які будуть здійснювати відповідні зобов’язання.
При цьому при отриманні товару, замовником будуть перевірятись відповідність товару, який постачається, достовірність наданих даних від учасника в частині наявності спеціалістів (працівників), інформацію про яких учасник визначив у складі пропозиції. У разі якщо інформація буде не відповідати дійсності, замовником може бути відмовлено у прийманні товару або оформленню документів що засвідчують постачання товару.
У зв’язку з вище викладеним, дотримуючись принципу недискримінації учасників та рівного ставлення до них, замовником встановлено умову щодо наявності що найменше одного працівника учасника або спеціаліста, який безпосередньо планується залучати до виконання зобов’язань договору, вкладеному за результатами процедури закупівлі .
Для підтвердження наявності такої особи, який(і) безпосередньо планується залучати до виконання зобов’язань договору, у складі пропозиції учасником повинен надаватись документ, яким підтверджується наявність трудових або цивільно-правових відносин. Звертаємо увагу на те, що поняття "документ" визначено умовами документації до оголошення.
Враховуючи вимоги чинного законодавства та умови, що можуть виникати між суб’єктами господарських та трудових відносин, у разі відсутності документу,  учасник повинен надати замість нього лист - пояснення з зазначенням підстави ненадання документа з посиланням на наявність умов, передбачених діючими законодавчими актами.
